isteklilerin itirazen
sikayeti, 1hale dokimaninda
belirlenen toplam personel
saylsl izerinden teklif
vermemesi

itirazen sikayet konusu

Teknik Sartname’nin 10.18'inci maddesinde duzenlenen yedek
personel icin Idari Sartname’nin 25'inci maddesinde herhangi
bir belirlemenin yapilmadigi, birim fiyat teklif cetvelinde bu
personel ic¢in ayri bir satir acilmadigi ve yaklasik maliyete
de dahil edilmedigi iddialarina yer verilmistir.

itirazen sikayete KIK cevabi Karari

O0zel giivenlik gérevlilerinde
aranacak sartlar

5188 sayili 0Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “0Ozel
guvenlik gorevlilerinde aranacak sartlar” baslikli 10’uncu
maddesinde “0Ozel givenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar
aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar icin en az sekiz yillik
ilkégretim veya ortaokul; silahli olarak goérev yapacaklar icin
en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.
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d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53
uncl maddesinde belirtilen sireler geg¢mis veya hukmdn
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla
sireyle hapis cezasina mahk(m olmamak.

2) Affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine, Anayasal
dizene ve bu duzenin isleyisine, 0zel hayata ve hayatin gizli
alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu
veya uyarici madde suclari, zimmet, irtikap, rilsvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni koétuye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakcilik ve fuhus suclarindan mahkdm olmamak.

3) Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine, 0zel hayata ve
hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile
uyusturucu veya uyarici madde suclarindan dolayi hakkinda
devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

e) (Malga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)

f) GOrevin yapilmasina engel olabilecek vucut ve akil
hastaligi ile engelli bulunmamak.

g) 14 iUncu maddede belirtilen 06zel guvenlik temel egitimini
basariyla tamamlamis olmak.

h) Guvenlik sorusturmasi olumlu olmak” hukmiu yer almaktadir.

Teknik Sartname’de “10.13. Yuklenici, gdrev yapacak tum
personelin listesini ve her personel icin asagida istenilen
belgeleri bir dosya halinde ise baslama tarihinden once
Merkez, Havalimani Basmiadirlagi/Madirlagi yetkililerine teslim
edecektir.

* Nufus Cuzdan sureti. (T.C. Kimlik Numaralzi)

* Ikametgah Senedi.



* Sabika Kaydina dair Savcilik Belgesi. (SO0zlesme tarihinden
onceki son bir ay icerisinde alinmis olmak zorundadir.)

* Egitimlerin tamamlanmasina miteakip egitim sertifikasi.

* Erkek personel icin Askerlik Terhis Belgesi sureti.”
dizenlemesi yer almaktadir.

Teknik Sartname’nin 10.13’dncu maddesinde yukleniciden erkek
0zel gluvenlik personeli icin askerlik terhis belgesi suretinin
ise baslamadan evvel teslim edilmesinin de istendigi, 5188
sayili Kanun’un 10’uncu maddesinde 06zel guvenlik personelinde
aranacak sartlarin dizenlendigi, ihale konusu isin
havaalanlarinda 6zel guvenlik calistirilmasi isi oldugu, isin
niteligi, gerceklestirilecegi yer ve 1ihale dokimani
dizenlemeleri incelendiginde s6z konusu hizmet aliminda
calisacak personel icin ayirtedici o0zelliklerin aranmasinin
s6z konusu olabilecegi, ihale konusu 1iste calisacak
personelden terhis belgesi istenmesinin de bu kapsamda
degerlendirilebilecegi, ihale konusu isin sireklilik arz eden
bir hizmet alimi oldugu hususlarzi birlikte
degerlendirildiginde, anilan dizenlemede mevzuata aykirilik
bulunmadigi anlasilmistar.

Teknik Sartname’de “10.18. Yiiklenicinin
gorevliendirecegi sorumlular

Yuklenici, gunduz mesai saatleri icerisinde 1 (bir) Proje
Sorumlusu ve her vardiyada 1 (bir) vardiya sorumlusu ve
vardiya sorumlusunun gorevinin basinda olmadigi zamanlarda
gorev yapmak uzere 1 (bir) yedek bulunduracaktir. Yuklenici
Proje Sorumlusu her gun mesai baslangicinda guncellestirilmis
glinlik vardiya listesini Havalimani Basmudurligine/Muduarlagune
verecektir. Proje Sorumlusunun g0rev yapmadigi zamanlarda,
yliklenicinin belirleyecegi vardiya sorumlusu bu godrevi
yurutecektir. Proje Sorumlusu, Vardiya Sorumlusu ve yede@inin



gorevlendirilmesi, gorevinin sonlandirilmasi, gorevleri ve
diger bilgiler asagida belirtilmistir.

Proje Sorumlusu, Vardiya Sorumlulari ve yedekleri, yuklenici
tarafindan 6zel guvenlik gorevlileri arasindan secilecektir.

Proje Sorumlusu, Vardiya Sorumlulari ve yedekleri O0zel
Guvenlik Hizmetlerinin yerine getirilmesi esnasinda 5188
sayili Kanun ve alt dizenlemelerinden ve meri mevzuattan dogan
tum yukumlalukleri aksatmaksizin yerine getirecek ve
Havalimani Basmudurlagu/Midarliuginin s6z konusu hizmet alimi
isine iliskin verecegi talimatlari yerine getirecektir.”
dizenlemesi yer almaktadair.

Teknik Sartname’nin 10.18’inci maddesinde gundliz mesail
saatlerinde proje sorumlusu ve vardiya sorumlusunun gorevinin
basinda olmadigi zamanlarda gérevlendirilmek lizere bir yedek
personel goOrevlendirilecegi, yedek personelin ylklenici
tarafindan 06zel glvenlik godrevlileri arasindan secilecegi
dizenlemelerine yer verilmistir. Yedek personelin 0zel
guvenlik goérevlileri arasindan secilecegi, s6z konusu yedek
personel icin ihale dokumaninda belirlenen toplam 3634
personel haricinde personel belirlemesinin yapilmadigi,
isteklilerin ihale dokumaninda belirlenen toplam personel
say1si Uzerinden teklif vermesi gerektigi anlasildigaindan,
basvuru sahibinin itirazen sikayeti yerinde olmadigi sonucuna
varilmistir.
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