Sosyal Giivenlik Kurumu onayli
“Hizmet Bildirimleri”ni
sunmasina gerek bulunmadigi,
bu hususun mevzuatin
getirdigi diizenlemeler
cercevesinde ortaya cikan bir
durum oldugu, Idari
Sartname’nin 6.4.4'uUncu
maddesinde yer alan
dizenlemeden teknik
personelin isteklinin
buinyesinde calismasi ya da
taahhut edilerek temin
edilmesi durumunun teknik
tekliflerin puanlanmasi
asamasinda dikkate alinacagai,
1lgili mevzuat geregi fiilen
ihale tarihinden bir odnceki
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aya ait (2019/08) Sosyal

Guvenlik Kurumu onayli
“Hizmet Bildirimleri” sunma
imkani bulunmayan bir
durumdan bahisle

degerlendirme disi birakma
kararir verilmesinin somut
olaydaki durum acisindan
uygun olmayacak bir sonuca
yol acacagi hk
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arasinda ihale usulu ile gerceklestirilen “Mersin — 13. BL.
Hd. Devlet Yolu (Anamur — Kaledran Arasi) Km: 231+127,50 -
247+640 Arasinda Yer Alan 7 Adet Viyaduk Projelerinin
Yapilmasi Danismanlik Hizmet Alimi Isi” ihalesine iliskin
olarak Epro Csm Muhendislik Ltd. Sti.nin 28.10.2019 tarihinde
yaptigi sikayet basvurusunun, idarenin 31.10.2019 tarihli
yazisli ile reddi uzerine, basvuru sahibince 08.11.2019 tarih
ve 47319 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 08.11.2019 tarihli
dilekce ile itirazen sikayet basvurusunda bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2019/1396 sayili itirazen sikayet
dosyas1i kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme
raporu tanzim edilmistir.

KARAR:
Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikdyet dilekcesinde d6zetle, bahse konu ihalede 6n
yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterli bulunarak kisa
listeye alindiklari, ihale tarihinde teknik ve mali
tekliflerini idareye sunduklari, Epro Csm Mih. Ltd. Sti.ye ait
teklif dosyasinda, teknik personelden Volkan SULLU ve M. Kazim
BODUROGLU'nun Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin 39’uncu maddesinin 3’Uncu bendine g6re sunmasi
gereken ihale tarihi itibari ile isteklinin bunyesinde
bulundugu hususunu tevsik eden, ihale tarihinden bir o6nceki
aya ait (2019/08) Sosyal Guvenlik Kurumu onayli “Hizmet
Bildirimleri”ni sunmadigi gerekcesiyle ihale komisyonu
tarafindan tekliflerinin degerlendirme disi birakildigzi,
tebligatta bahsedilen ihale tarihinden bir onceki aya ait
(2019/08) Sosyal Guvenlik Kurumu onayli “Hizmet
Bildirimleri”nin 1ihale dosyasinda sunuldugu, bahsedilen
kisilerin 02.09.2019 tarihinde ise girisleri yapildigindan
(2019/08 ) Sosyal Guvenlik Kurumu onayli “Hizmet
Bildirimleri”nin icinde go6zikmedigi, bu personelin bir 6nceki
ayin hizmet bildiriminde g6éziukme sartinin bulunmadigi, bu
durumun teknik puanlama asamasinda degerlendirilecek bir durum



oldugu, Idari Sartname’nin 6.4.4'lGnci maddesinde “Sézkonusu
personelin isteklinin blnyesinde c¢alismasi ya da taahhut
edilerek temin edilmesi durumu teknik tekliflerin puanlanmasi
asamasinda dikkate alinacaktir.” dizenlemesinin yer aldigi,
bahsi gecen personelin taahhut edilerek sunulabilecek bir
personel oldugu, kendilerinin 02.09.2019 tarihinde personelin
ise girislerini yaparak taahhutlerini ihale tarihinden Once
gerceklestirdigi, bunun Uzerine tekrar bir taahhidtname
sunulmadigi, personelin kadroda oldugu icin lcretli olarak
ifade edildigi, personelin bunyelerinde c¢alistiginin
0zgecmislerinde hem personel hem de firma yetkilisi tarafindan
imzalanarak beyan edildigi, sunulan s6z konusu personelin
teknik puanlamasi yapilirken bir onceki aya ait bildirgede
olmamasinin ancak ise giris bildirgesinin sunulmasi durumunun
personel o0zgecmislerindeki beyanlarin dikkate alinarak
taahhitld personel puanlamasina gore degerlendirilip 5 puan
yerine 2 puan verilmesinin ve teknik degerlendirmenin
tamamlanmasinin beklendigi, sdz konusu iki teknik personelin
ihale dokumaninda istenilen tim teknik yeterlik sartlarini
sagladigi, isin kendileri Uustinde Kkalmasi durumunda
kadrolarina alinmasi gereken teknik personel oldugu, anilan
ihalenin o6n yeterlik asamasini gectikleri, anahtar teknik
personel disinda olan ve kadrolarinda olmasi ya da taahhutlu
personel olmasi durumunun teknik puanlamada dikkate alinmasi
gereken bir husus oldugu, Idari Sartname’nin 6.4.4’ilnci
maddesi dikkate alindiginda bu durumun teklifin esasini
degistirecek ve ihale disi birakilmasini gerektirecek bir
husus olmadigi, s6z konusu iki personelin teknik personel
puanlamasi asamasinda taahhutlu personel puanlamasina gore
degerlendirilerek ihaleye katilimlarinin saglanmasi gerektigi,
bu sekilde degerlendirme yapilarak ihaleye katilimlarinin
saglanmasinin 4734 sayili Kanun’'un rekabetin engellenmemesi
hikmine uygun olacagi iddialarina yer verilmistir.

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar tespit edilmistir.



4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 4’inci
maddesinde “Basvuru belgesi: Belli istekliler arasinda ihale
usuliinde on yeterlige katilan aday tarafindan yeterliginin
tespitinde kullanilmak uzere sunulan belgeleri, .. ifade eder”
hakma,

Ayni Kanun’un “Tekliflerin hazirlanmasi ve verilmesi” baslikli
51’inci maddesinde “Ihale konusu danismanlik hizmeti icin
teklif edilen bedelin yer aldigi teklif mektubu ile gecici
teminat isteklinin mali teklifini olusturur. Bu teklif,
izerine mali teklif oldugu yazilmak suretiyle bir zarfa
konulur. Teklif mektuplarinin 30 uncu maddede belirtilen
sartlara uygun olmasi zorunludur.

Teknik degerlendirme ic¢in istenilen diger bltin belgeler
isteklinin teknik teklifini olusturur. Bu teklif, dzerine
teknik teklif oldugu yazilmak suretiyle ayri bir zarfa
konulur.

Her iki zarfin uUzerine de isteklinin adi, soyadi veya ticaret
unvani, tebligata esas acik adresi ve teklifin hangi ise ait
oldugu vyazilair. Zarflarin yapistirilan yerleri istekli
tarafindan imzalanir ve muhlirlenir.

Mali ve teknik teklife ait zarflar birlikte ayri bir zarf veya
paket icerisine konularak, Uzerine isteklinin adi, soyadi veya
ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin hangi ise
ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin acik adresi yazilmak
suretiyle sunulur.” hukmua,

Ayni Kanun’un “Tekliflerin degerlendirilmesi ve ihalenin
yapilmas1i” baslikli 52’nci maddesinde “Ihale komisyonunca
ihalenin yapilacagil saatte kag¢ teklif verilmis oldugu bir
tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur ve
hemen ihaleye baslanir. Ihale komisyonu teklif zarflarini
alinis sirasina goOore inceler. 30 uncu maddenin birinci
fikrasina uygun olmayan zarflar bir tutanak ile belirlenerek
degerlendirmeye alinmaz. Teknik tekliflere ait =zarflar



isteklilerle birlikte hazir bulunanlar onunde alinis sirasina
gore acgilarak, istenilen belgelerin tam olarak verilmis olup
olmadigi kontrol edilir ve durum bir tutanakla tespit olunur.
Mali teklifleri iceren zarflar ise bir tutanaga baglanarak
acilmaksizin ihale komisyonunca toplu halde paketlenir,
muhirlenip imzalanarak muhafaza altina alinir. Bu asamada;
hicbir teklifin reddine veya kabuline karar verilmez, teklifi
olusturan belgeler diuzeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler
ihale komisyonunca hemen degerlendirilmek Uzere oturum
kapatilair.

Verilen teklifler, zeyilname dizenlenmesi hali harig¢ herhangi
bir sebeple geri alinamaz ve degistirilemez.

Danismanlik hizmet ihalelerinde tekliflerin degerlendirilmesi,
teknik ve mali degerlendirme olmak Ulzere iki asamada yapilar.
Ilk asamada teknik teklif, ikinci asamada ise mali teklif
degerlendirilir ve her iki asama ic¢in ayri puanlama yapilir.
Teknik ve mali puan ic¢in belirlenen agirlik katsayilari
dikkate alinarak yapilan hesaplama sonucunda toplam puan
tespit edilir. Teknik ve mali puan agirlik katsayilari, teknik
puan agirligi daha yiksek olmak lzere hizmetin niteligi ve
ozgunlugine gore farkli oranlarda belirlenebilir.

Bu ihalelerde teknik degerlendirme kriterleri, 10 uncu Maddede
belirtilen kriterlere uygun olarak belirlenir. Ihale dokimani
ve davet mektubunda belirtilen bu kriterlerin belirlenmesinde;
benzer nitelik ve Olcekteki so6zlesmeleri yerine getirme
deneyimi, 1is 1ig¢in oOnerilen yoOntem, organizasyon yapilsi,
yonetici kadrosu ile isi ylrutecek teknik personelinin egitimi
ve mesleki nitelikleri esas alinir.

Tekliflerin degerlendirilmesinde, oncelikle isteklilerin
teknik degerlendirmeye esas bitin belgelerinin ihale
dokimaninda istenilen sartlara uygun olarak duzenlenip
dizenlenmedigi incelenir. Belgeleri eksik olan veya istenilen
sartlara uygun olmadigi tespit edilen isteklilerin teklifleri
degerlendirme disi birakilir. Ancak, teklifin esasini



degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla belgelerde bilgi
eksikligi bulunmasi halinde, idarece belirlenen silrede
isteklilerden bu eksik bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak
istenir. Belirlenen surede eksik bilgileri tamamlamayan
istekliler degerlendirme disi birakilir ve gecici teminatlari
gelir kaydedilir.

Ihale komisyonu ihale dokiimaninda ve davet mektubunda
belirtilen teknik degerlendirme kriterleri ve puanlara gore
teknik degerlendirme yaparak isteklilerin teknik puanlarini
belirler. Ihale dokimaninda belirlenen asgari teknik puanin
altinda puan alan isteklilere ait teklifler degerlendirme disi
birakilair.

Belgeleri eksik olan veya istenilen sartlara uygun olmadigi
tespit edilen veya asgari teknik puanin altinda puan alan
isteklilere, degerlendirme disi birakildigi ve mali
tekliflerinin acilmadan mali tekliflerin acilacagi tarih ve
saatte kendilerine veya vekillerine elden iade edilecegi
yazili olarak bildirilir. Ayni tarihte, asgari teknik puan ve
Uzerinde puan alan isteklilere de mali tekliflerin ac¢ilacagi
tarih ve saat yazili olarak bildirilir.

Ihale komisyonunca bildirilen tarih ve saatte 6ncelikle teknik
degerlendirme sonuclari ile teknik puanlar hazir bulunanlar
ontinde aciklanir. Ihale komisyonunca toplu halde muhafaza
altina alainmis olan ve mali teklifleri iceren paket acilir.
Teklifleri degerlendirme disi birakilan isteklilerin mali
teklif zarflari ac¢ilmaksizin kendilerine veya vekillerine
elden iade edilerek, bu istekliler ihale salonundan c¢ikarilair.
Bu islemlerden sonra, asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan
isteklilerin mali teklif zarflari acilir ve teklif edilen
fiyatlar ile yaklasik maliyet aciklanarak bir tutanakla tespit
edilir. Iade edilemeyen mali tekliflere ait zarflar ihalenin
sonu¢landirilmasindan hemen sonra posta ile gonderilir.

Mali teklif icerisinde teklif mektubu ile gecici teminati
bulunmayan veya usuline uygun olmayan istekliler degerlendirme



disi birakilarak tutanakla tespit edilir. Teklif mektubu ile
gecici teminati uygun olan isteklilere ait mali puanlar
belirlenir.

Bu isteklilere ait teknik ve mali puanlar ihale dokimaninda
belirlenen agirlik katsayilariyla carpilarak toplam puanlar
tespit edilir. Toplam puani en yuksek olan istekli is tanimi,
sozlesme sartlari, personel ve mali teklif ile ilgili goOrisme
yapmak Uzere davet edilir. Ancak bu gorisme, ihale dokimaninda
yer alan sartlari Onemli o6lcude degistirecek nitelikte
olmamalidir. GOrusme sonucunda sartlarin netlestirilerek
anlasmaya varilmasi halinde, bu istekliye ihale yapilair..”
hukmu,

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeligi'’nin
“Organizasyon yapisina ve personel durumuna iliskin belgeler”
baslikli 39’uncu maddesinin uclncu fikrasinda “Anahtar teknik
personelde aranacak toplam mesleki deneyim siresi en fazla 10
yi1l, benzer deneyim ise en fazla 5 yil olarak ongorulebilir.
Anahtar teknik personel ve teknik personelin, 0zel sektdrde
gecen toplam deneyim suresi ilgili meslek odasi Uye kayit
belgesiyle, kamuda gecen toplam deneyim suresi hizmet
cizelgesi ve/veya meslek odasi Uye kayit belgesiyle;
danismanlik hizmet isleri ile ihale konusu is ve benzer islere
iliskin mesleki deneyimi 6zgecmis formuyla, ilgisine gore son
basvuru veya ihale tarihi itibariyla aday veya isteklinin
binyesinde bulundugu hususu ise, son basvuru veya ihale
tarihinden bir o6nceki aya ait Sosyal Guvenlik Kurumu onayli
“Hizmet Bildirimi” ile tevsik edilir. Ilgili mevzuati geregi
kaydolabilecegi bir meslek odasi bulunmayan anahtar teknik
personel ve teknik personelin, 0zel sektdorde gecen toplam
deneyim suresi diploma veya mezuniyet belgesi ile, kamuda
gecen toplam deneyim slresi ise hizmet c¢izelgesi ve/veya
diploma ya da mezuniyet belgesi tevsik edilir.” huakma,

Ayni Yonetmelik'’in “Tekliflerin sunulmasi” baslikli 59’uncu
maddesinde “(1) Ihale konusu danismanlik hizmeti icin teklif
edilen bedelin yer aldigi teklif mektubu ile gecici teminat



isteklinin mali teklifini olusturur. Bu teklif, Uzerine “Mali
Tekliftir” ibaresi yazilmak suretiyle bir zarfa konulur.

(2) Teknik degerlendirme icin ihale dokimaninda istenilen
diger tim belgeler, isteklinin teknik teklifini olusturur ve
bu teklif, Uzerine “Teknik Tekliftir” yazilmak suretiyle ayri
bir zarfa veya pakete konulur.

(3) Istekli tarafindan mali ve teknik teklif zarflarinin
uzerine adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas acik
adresi ve teklifin hangi ise ait oldugu yazilir ve zarflarin
yapistirilan yerleri imzalanarak muhurlenir veya kaselenir.

(4) Mali teklif zarfi ile teknik teklif zarfi veya paketi, bir
araya getirilerek ayri bir zarf veya paketin icine konulur.
Istekli tarafindan, bu zarf veya paketin lizerine adi, soyadi
veya ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin
hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin acik adresi
yazilir. Zarfin veya paketin yapistirilan yeri istekli
tarafindan imzalanarak muhudrlenir veya kaselenir.” hukmu,

Anilan Yonetmelik’in “Tekliflerin alinmasi ve teknik
tekliflerin acilmasi” baslikli 60'inci maddesinde “(1)
Tekliflerin alinmasi ve ac¢ilmasina iliskin islemler; Kanun, bu
Yonetmelik, Elektronik Ihale Uygulama Yonetmeligi ve tip idari
sartnamede belirtilen esaslar cercevesinde standart formlar
kullanilarak gerceklestirilir.

(2) Bu Yonetmeligin 59 uncu maddeye uygun oldugu anlasilan
teknik teklif zarflarinin hazir bulunanlar onunde acilmasi ve
belge kontrolunin yapilmasi asamasinda isteklilerce sunulan
belgeler tek tek kontrol edilerek hangi belgelerin sunuldugu
Teknik Teklif Zarfi Acma ve Belge Kontrol Tutanaginda her
belge icin acilmis bulunan sutunlara kaydedilerek gosterilir.
Bu tutanagin komisyon baskaninca onaylanmis suretleri,
isteyenlere imza karsiligi verilmeden oturum kapatilamaz. Mali
teklifleri iceren zarflar ise acilmaksizin, ihale komisyonunca
Mali Teklif Zarflarinin Acilmaksizin Muhafazasina Iliskin



Tutanaga baglanarak toplu halde paketlendikten sonra
muhturlenir ve imzalanarak muhafaza altina alinir. Bu asamada,
hicbir teklifin reddine veya kabuline iliskin karar verilmez
ve teklifi olusturan belgelerde degisiklik yapilamaz.
Teklifler ihale komisyonunca degerlendirilmek Uzere oturum
kapatilair.” hdkmd,

S6z konusu Yodnetmelik’in “Teknik degerlendirmede dikkate
alinacak kriterler” baslikli 63’lGncu maddesinde “(1)
Danismanlik hizmet alimi ihalelerinde kullanilacak teknik
degerlendirme kriterleri, Kanunun 10 uncu maddesine uygun
olarak, benzer nitelik ve oOlcekteki sozlesmeleri yerine
getirme deneyimi, 1is icin onerilen yontem, organizasyon
yaplisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik personelin
egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas alinarak tespit
edilir.

(2) Teknik degerlendirmede, isin kapsami, karmasikligi ve odnem
derecesi dikkate alinarak bu Yonetmelige ekli Tablo 1’'de
verilen araliklarda tam puanlar belirlenir. Idarelerce hangi
kriterlere ve alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi ile
puanlama yontemi ihale dokumaninda somut ve anlasilabilir
olarak aciklanir. Mali ve hukuki danismanlik hizmetlerinde
teknik degerlendirme puanlama kriterleri isin 6zelligine gore
idarelerce somut ve anlasilabilir olarak belirlenir.” hukma,

Ayni Yonetmelik’'in “Teknik puanlama” baslikli 64’Uncu
maddesinde “(1) Teknik puanlama asagida belirtilen esaslara
gore yapilir:

a) Isteklilerin teknik teklif belgeleri her iiye tarafindan tek
tek incelenerek idari sartnamede belirtilen kriterlere gore
her istekliye gerekceli olarak ayri ayri puan verilir ve bu
teknik puanlar ile gerekceleri Teknik Teklif Uye Degerlendirme
Standart Formuna yazilarak imzalanir. Uyelerin doldurdugu bu
formlar biraraya getirilerek verilen puanlar Teknik Teklif
Komisyon Degerlendirme Standart Formuna gecirilir. Her istekli
icin komisyon dyelerinin verdigi puanlar toplanarak duye



saylisina bolunmek suretiyle isteklilerin ayri ayri teknik
puanlari bulunur. Idari sartnamede belirlenen asgari puanin
altinda kalan isteklilerin teklifleri degerlendirme disi
birakilair.

b) Asgari puani saglayan isteklilerin puanlari, en yuksek
teknik puana sahip 1isteklinin puanina boldanup 100’'1le
carpilarak isteklilerin itibari teknik degerlendirme puani
bulunur. (PTI=100 x PT/PTmax ).Bu formilde;

PTI = Itibari teknik puani,

PT = Komisyon tarafindan istekliye verilmis asgari puanin
uzerindeki ham teknik puani,

PTmax = Komisyon tarafindan isteklilere verilen ham teknik
puanlarin en ylksegini,

ifade eder.” hukmu,

Anilan Yonetmelik’in “Mali tekliflerin ac¢ilmasi ve puanlama”
baslikli 65’inci maddesinde “(1) Belgeleri eksik olan veya
istenilen sartlara uygun olmadigi tespit edilen ya da asgari
teknik puanin altinda puan alan isteklilere tekliflerinin
degerlendirme disi birakildigi ve mali tekliflerinin
acilmaksizin, mali tekliflerin ac¢ilacagi tarih ve saatte
kendilerine veya vekillerine elden iade edilecegi Teknik
Degerlendirmede Yeterli Bulunmayan Adaylara Sonucun
Bildirilmesine Iliskin Form kullanilarak bildirilir. Bu formun
ekinde Teknik Teklif Uye Degerlendirme ve Teknik Teklif
Komisyon Degerlendirme Formlarina da yer verilir. Ayni
tarihte, asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan isteklilere
de mali tekliflerin ac¢ilacagi tarih ve saat yazili olarak
bildirilir.

(2) Ihale komisyonunca isteklilere bildirilen tarih ve saatte
teknik degerlendirme sonuclari ve teknik puanlar hazir
bulunanlar onunde aciklanir. Teknik puanlarin aciklanmasindan
sonra toplu halde muhafaza altina alinmis olan mali teklif



paketleri acilir. Komisyon tarafindan, teklifleri
degerlendirme disi birakilan isteklilerin mali teklif zarflari
acilmaksizin kendilerine veya vekillerine elden iade edilerek,
bu kisiler ihale salonundan c¢ikarilir. Iade edilemeyen mali
tekliflere ait zarflar ihalenin sonuc¢landirilmasindan hemen
sonra posta ile gonderilir.

(3) Asgari teknik puan ve uzerinde puan alan isteklilerin mali
teklif zarflari acilmadan Once isin yaklasik maliyeti
aciklanair..” hukmu,

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1.Ihale konusu danismanlik
hizmetinin;

a) Adi: Mersin — 13. Bl. Hd. Devlet Yolu (Anamur — Kaledran
Arasi) Km: 231+127,50 — 247+640 Arasinda Yer Alan 7 Adet
Viyadik Projelerinin Yapilmasi Danismanlik Hizmet Alimi Isi

b) Varsa kodu: 1998E040010-2003E040260
c) Miktari ve turu:

(1. KISIM): 4 adet viyaduk projesinin hazirlanmasi danismanlik
hizmet alimi isidir.

(2. KISIM): 3 adet viyaduk projesinin hazirlanmasi danismanlik
hizmet alimi isidir.

¢) Yapilacagi yer: Karayollari 5. Boélge Mudurligi (MERSIN)”
duzenlemesi,

S6z konusu Sartname’nin 3.1.(b) maddesinde “Ihale usuli: Belli
istekliler arasinda ihale” duzenlemesi,

Bahse konu Sartname’nin “Ihaleye girebilmek icin gereken
belgeler” baslikli 6’'nci maddesinin 6.4'uncu alt maddesinde
“Teknik tekliflerin degerlendirilebilmesi icin ekte verilen
Teknik Teklif Formlari’na uygun olarak hazirlanarak verilmesi
gereken belgeler:



6.4.1. Istekliler, ihale konusu is veya benzer islere iliskin
0zel hizmet deneyimlerini gostermek uUzere; danismanlik
hizmetleri kapsaminda kusursuz olarak gerceklestirilen ihale
konusu is ve benzeri islerini tevsik amaciyla 1is deneyimini
gosteren belgelerini, teknik teklifleri icerisinde yer alan
“Teknik Teklif Formlari”na ekleyeceklerdir. Ortak
girisimlerde, ortak girisimi olusturan ortaklar bu formlari
ayri ayri vereceklerdir.

6.4.2. Istekliler, ihale konusu is icin 6énerdikleri calisma
plani ve yontem (Metodoloji) ile proje yonetim ve organizasyon
yapisini aciklayan bir raporu teknik teklifleri icersinde
vereceklerdir.

6.4.3. Isteklilerin isin ydnetim ve organizasyonu icin
onerdikleri “Organizasyon Plani” ve teknik personele ait zaman
cizelgesi ile calisma planlarini gésterir “Is Programi”ni
teknik tekliflerinde vermeleri gerekmektedir.

6.4.4. Istekliler, ihale konusu is icin 6nerdikleri yoénetici
kadrosu ve teknik personeli, bunlarin gorevlerini, deneyim ve
calisma surelerini teknik teklifleri icersinde “Teknik Teklif
Formlari’'nda” bildireceklerdir. Bu bildirime, oO6nerilen
personelin oO0zgec¢misleri, diploma veya mezuniyet belgeleri,
genel ve mesleki deneyim surelerini ve isteklinin bunyesinde
calismakta oldugunu goOsterir belgeler eklenir. Ancak,
istekliler taahhut ederek temin edecekleri personeli “teknik
personel bilgileri o0zet tablosunda” belirterek, 6zgecmislerini
sunacaklardir. Bu personel 1ic¢in isteklinin budnyesinde
calismakta oldugunu gosterir belgelerin sunulmasina gerek
bulunmamaktadir. Sdzkonusu personelin isteklinin blnyesinde
calismasi ya da taahhut edilerek temin edilmesi durumu teknik
tekliflerin puanlanmasi asamasinda dikkate alinacaktair.”
duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Teklif ve sodzlesme turu” baslikli 18’inci
maddesinde “18.1 Istekliler tekliflerini, goturu bedel
lizerinden vereceklerdir. Ihale sonucu, ihale {zerinde



birakilan istekli ile toplam bedel uUzerinden goturi bedel
s0zlesme imzalanacaktir.” duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Kismi teklif verilmesi” baslikli 19'uncu
maddesinde “19.1. Bu ihalede kismi teklif verilebilir.

19.2.1. Kismi teklif verilebilecek kisimlarin listesi ekte
belirtilmistir.

(1. Kisim) (Km:231+127,50-239+740 Arasi 4 Adet Viyaduk Projesi
Yapilmasi Isi) ve

(2. Kisim) (Km:239+740-247+640 Arasi 3 Adet Viyaduk Projesi
Yapilmasi Isi)

19.2.2. Mesleki ve teknik yeterlik kapsaminda istenen;

a) Teknik personellere iliskin olarak teklif verilen kisimlar
icin gecerli olmak Ulzere, istenen personelin niteligi ve
sayisina gore kanitlayici belgeler,

b) Teklif verilen her bir kisim icin ayri ayri olmak uzere
ilgisine g6re is ortakligi beyannamesi,

c) Her kisim 1is icin oOnerdikleri yontem (metodoloji) ve
calisma plani ile Organizasyon Yapisinin 1is tanimilna
uygunluguna iliskin belgeler ayri ayri verilecektir.

d) Yukarida sayilanlar disindaki katilim belgelerinin her
birinden (ticaret odasi belgesi, imza sirkuleri, vb.) teklif
verilen butun kisimlar ic¢in gecerli olmak uUzere birer adet,

e) Teklif verilen tum kisimlar icin gecerli olmak Uzere bir
adet 1s deneyimini gosteren belge,

sunulmasi yeterlidir.

19.2.3. Aday veya isteklinin yeterlik degerlendirmesi,
basvuruda bulundugu veya teklif verdigi her bir kisim icin
ayri1 ayri vyapilacaktir. Istekli, teklif ettigi
kalemlerin/kisimlarin toplam bedeli Uzerinden gecici teminat



sunacaktir.

19.2.4. Her bir kisim icin ayri ayri sozlesme imzalanacaktair.
Ayri ayri sozlesmeye baglanacak her kisim ic¢in ayri kesin
teminat alinacaktir.” duzenlemesi,

S6z konusu Sartname’nin “Tekliflerin sunulma sekli” baslikli
21’inci maddesinde “21.1. Teklifi olusturan belgeler

21.1.1. Istekli tarafindan hazirlanacak olan teklif, asagidaki
doklimani icerir:

a) Mali teklif

— Teklif mektubu

— Gecici teminat (istenmisse)
b) Teknik teklif

Bu sartnamede sayilan, teklif mektubu ve gecici teminat
disindaki, diger belgeler ve teknik teklif formlari.

21.1.2. Ihale konusu danismanlik hizmeti icin teklif edilen
bedelin yer aldigi teklif mektubul8.1 ile istenmisse gecici
teminat isteklinin mali teklifini olusturur. Bu teklif,
uzerine “Mali Tekliftir” yazilmak suretiyle bir zarfa konulur

21.1.3. Teknik degerlendirme icin istenilen diger tdm
belgeler, isteklinin teknik teklifini olusturur. Bu teklif,
uzerine “Teknik Tekliftir” yazilmak suretiyle ayri bir zarfa
veya pakete konulur.

21.1.4. Her iki zarfin Uzerine de isteklinin adi, soyadi veya
ticaret unvani, tebligata esas acik adresi ve teklifin hangi
ise ait oldugu yazilair. Zarflarin yapistirilan yerleri istekli
tarafindan imzalanarak muhurlenir veya kaselenir.

21.1.5. Mali teklife iliskin zarf ile teknik teklife iliskin
zarf, bir araya getirilerek ayri bir zarf veya paketin igine
konulur. Bu zarfin Uzerine isteklinin adi, soyadi veya ticaret



unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin hangi ise ait
oldugu ve ihaleyi yapan Idarenin acik adresi yazilir. Zarfin
yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanarak muhurlenir
veya kaselenir..” duzenlemesi,

Bahse konu Sartname’nin “IV-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI VE
SOZLESME YAPILMASINA ILISKIN HUSUSLAR” baslikli bdliminin
ilgili maddelerinde “29.1. Teklifler, davet mektubunda
belirtilen ihale saatine kadar Idareye (tekliflerin sunulacagi
yere) verilecektir.

29.2.2. Ihale komisyonu teklif zarflarini alinis sirasina gore
inceler. Bu incelemede, zarfin lzerinde isteklinin adi, soyadi
veya ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin
hangi ise ait oldugu, ihaleyi yapan Idarenin acik adresi ve
zarfin yapistirilan yerinin istekli tarafindan imzalanip,
muhurlenmesi veya Kkaselenmesi hususlarina bakilir. Bu
hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek
degerlendirmeye alinmaz.

29.2.3. Zarflar isteklilerle birlikte hazir bulunanlar oOnunde
alinis sirasina gore acilir. Teknik tekliflere ait zarflar
acilarak, istenilen belgelerin tam olarak verilmis olup
olmadigi kontrol edilir ve durum bir tutanakla tespit olunur.
Bu tutanagin onayli suretini isteyenlere, bunlarin komisyon
baskaninca onaylanmis bir sureti, imza karsiligi verilir. Mali
teklifleri iceren zarflar ise isteklilerle birlikte hazair
bulunanlar o6nunde bir tutanaga baglanarak acilmaksizin ihale
komisyonunca toplu halde paketlenip, muhlirlenerek, imzalanir
ve muhafaza altina alinir. Bu asamada, teklifi olusturan
belgelerde degisiklik vyapilamaz, varsa eksik belgeler
tamamlanamaz, hicbir teklifin reddine veya kabulline karar
verilmeksizin, teklifler kapsamli olarak degerlendirilmek
uzere oturum kapatilir.

29.2.4. 1Ihale komisyonu oncelikle isteklilerin teknik



degerlendirmeye esas butin belgelerinin ihale dokimaninda
istenilen sartlara uygun olarak dizenlenip dizenlenmedigini
inceler. Belgeleri eksik oldugu bu Sartnamenin 29.2.3.
maddesine gore 1lk oturumda tespit edilen isteklilerin
tekliflerinin degerlendirme disi birakilar.

29.2.5. Teknik teklifin esasini degistirecek nitelikte
olmamasi Kkaydiyla, sunulan belgelerde bilgi eksikligi
bulunmasi halinde Idarece belirlenen sirede bu eksik
bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak istenir. Bu c¢ercgevede,
tamamlatilmasi istenen bilgi eksikliklerinin giderilmesine
iliskin belgelerin niteligi dikkate alinarak Idare tarafindan
iki is gununden az olmamak uUzere makul bir tamamlama suresi
verilir. Belirlenen surede bilgileri tamamlamayanlarin
teklifleri degerlendirme disi birakilir ve gecici teminatlari
gelir kaydedilir.

29.2.6. Bilgi eksikliklerinin tamamlatilmasina iliskin olarak
verilen slre icinde isteklilerce sunulan belgelerin, ihale
tarihinden sonraki bir tarihte duzenlenmesi halinde, bu
belgeler isteklinin ihale tarihi itibariyla ihaleye katilam
sartlarini sagladigini tevsik etmesi durumunda kabul
edilecektir.

29.2.7. Bu ilk degerlendirme ve islemler sonucunda, belgeleri
eksiksiz ve usulune uygun olan isteklilerin, ihale dokumaninda
belirtilen teknik degerlendirme kriterleri ve puanlara gore
teknik puanlari belirlenir. Ihale dokimaninda belirlenen
asgari teknik puanin altinda puan alan isteklilere ait
teklifler degerlendirme disi birakilar.

29.2.8. Belgeleri eksik olan veya istenilen sartlara uygun
olmadigi tespit edilen ya da asgari teknik puanin altinda puan
alan isteklilere tekliflerinin degerlendirme disi birakildigi
ve mali tekliflerinin acilmaksizin, mali tekliflerin acilacagi
tarih ve saatte kendilerine veya vekillerine elden iade
edilecegi Teknik Degerlendirmede Yeterli Bulunmayan Adaylara
Sonucun Bildirilmesine Iliskin Form kullanilarak bildirilir.



Bu formun ekinde Teknik Teklif Uye Degerlendirme ve Teknik
Teklif Komisyon Degerlendirme Formlarini da yer verilir. Ayni
tarihte, asgari teknik puan ve uzerinde puan alan isteklilere
de mali tekliflerin ac¢ilacagi tarih ve saat yazili olarak
bildirilir.

29.2.9. Degerlendirme Teknik ve Mali olmak Uzere iki asamada
yapilir. Once Teknik daha sonra da Mali Teklif
degerlendirilir. Teknik ve Mali tekliflere verilen agirlik
oranl asagidaki gibidir.

Teknik ve Mali Puan Agirlik Katsayilari:
Teknik Puan Agirlik Katsayisi = 0,70
Mali Puan Agirlik Katsayisi = 0,30

Toplam = 1.00

Madde 31 — Teknik degerlendirme kriterleri

31.1. Teknik degerlendirmede kullanilacak puanlar;
Isteklilerin, benzer nitelik ve 6lcekteki sdzlesmeleri yerine
getirme deneyimi, 1is icin onerilen yontem, organizasyon
yaplisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik personelin
egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas alinarak tespit
edilir.

KRITER
a) Benzer nitelik ve Olcekteki islerde deneyimleri: 20

b) Is icin onerdikleri y6ntem (metodoloji) ve calisma plani
ile Organizasyon Yapisinin is tanimina uygunlugu 30

ALT KRITERLER

1) Isin nasil yapilacagi: 10



2) Is programi: 5
3) Organizasyon yapisinin is tanimina uygunluqu: 5

4) Yoénetim ve denetim (kalite kontrol) teknikleri (Isin
niteligine goOre idarelerce istenmeyebilir.): 5

5) Ekipman: 0

6) Raporlama teknikleri (is gelisim raporu/ara rapor vb.): 5
c) Yonetici kadrosu ve teknik personel: 50

ALT KRITERLER

1) Genel nitelikler: 6

2) Is icin uygunluk: 39

3) Yerel deneyim ve Turkce'’ye hakimiyet: 0

4) Istihdam durumu (kendi personeli/taahhiit): 5

TOPLAM PUAN: 100

A-) BENZER NITELIK VE OLCEKTEKI ISLERDE DENEYIM (20 Puan)
Benzer isin tutari;

(1. Kisim) (Km:231+127,50-239+740 Arasi 4 Adet Viyaduk Projesi
Yapilmasi Isi):

— 2.150.000,00- TL.'ye esit ve fazla ise, 20 puan
— 1.100.000,00- TL'ye esit ise 10 puan ve

(2. Kisim) (Km:239+740-247+640 Arasi 3 Adet Viyaduk Projesi
Yapilmas1 Isi):

— 2.609.558,33- TL.'ye esit ve fazla ise, 20 puan

— 1.335.122,76- TL'ye esit ise 10 puan



verilir.

Ara degerler icin dogrusal oranti yapilir. Is ortakliklarinda,
pilot ortagin is deneyimi degerlendirmeye alinir.

(Isteklilerin, benzer nitelik ve 6lcekteki islerdeki
deneyiminin puanlanmasinda istedigi, tek sOzlesmeye iliskin
deneyimini gosteren belgesini teknik teklif kapsaminda sunmasi
gerekmektedir.)

(1. Kisim) (Km:231+127,50-239+740 Arasi 4 Adet Viyaduk Projesi
Yapilmasi Isi) ve (2. Kisim) (Km:239+740-247+640 Arasi 3 Adet
Viyadik Projesi Yapilmasi Isi) igin:

B) IS ICIN ONERILEN YONTEM (METEDOLOJI) VE CALISMA PLANI iLE
ORGANIZASYON YAPISININ IS TANIMINA UYGUNLUGU (30 Puan)

B.1. Isin nasil yapilacagi (10 Puan)

B.2. Is programi (5 Puan)

B.3. Organizasyon yapisinin is tanimina uygunlugu (5 Puan)
B.4. YOnetim ve denetim (kalite kontrol) teknikleri, (5 Puan)
B.5. Ekipman (@ Puan)

B.6. Raporlama teknikleri (is gelisim raporu/ara rapor vb.) (5
Puan)

C) YONETICI KADROSU VE TEKNIK PERSONEL (50 PUAN)

Teknik degerlendirmeye alinacak personel;

-Proje Mudiri (Insaat Mihendisi) (1 Adet)

-Deneyimli Képri Proje Mihendisi (Insaat Mihendisi) (2 Adet)
-Képri Proje Mihendisi (Geoteknik) (Insaat Mihendisi) (1 Adet)

-Képri Proje Mihendisi (Insaat Mihendisi) (2 Adet)



seklinde tespit edilmistir.

Yonetici kadrosu ve teknik personelin alt kriter
degerlendirilmelerinde, Genel Nitelikler (Genel Deneyim) ve Is
Icin Uygunluk (Ozel Deneyim) acisindan siireler en az; Proje
Midirid (Insaat Mihendisi) icin (12-10 yil), Deneyimli Kopri
Proje Mihendisi (Insaat Mihendisi) icin (10-8 yil), Képri
Proje Mihendisi (Geoteknik) ve Koépri Proje Mihendisi (Insaat
Mahendisi) icin (8-5 yil) olacaktir.

Genel nitelikler (genel deneyim) icin, ilgili meslek odasi uye
kayit belgesi ve/veya hizmet ¢izelgesi; is icin uygunluk (6zel
deneyim) degerlendirmesi icin ise, Idari Sartnamenin “Diger
Hususlar” baslikli 47.maddesinin 47.1.bendinde belirtilen
hususlar dikkate alinacaktir.

Istihdam Durumu:
i) Kendi personeli ise: 5 puan
ii) Taahhut ise: 2 puan

31.2. Teknik degerlendirmede asgari 70 puanin altinda kalan
istekliler elenir ve mali degerlendirmeye alinmaz. Asgari
teknik puanin altinda puan alan isteklilere, degerlendirme
disi birakildigi ve mali tekliflerinin acilmadan, mali
tekliflerin acilacagi tarih ve saatte kendilerine veya
vekillerine elden iade edilecegi yazili olarak bildirilir

Madde 32 — Teknik puanlarin belirlenmesi

32.1 Asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan isteklilere ait
Teknik Puanlar (P_TI=100 x PT / PTmax) formilid ile hesaplanir.
Bu formulde;

P TI = Itibari Teknik Puani,

PT = Komisyonca istekliye verilmis (asgari puanin Uzerindeki)



ham teknik puan ( ortalama teknik puan ),

PTmax = Komisyonca isteklilere verilen ham teknik puanlarin en
yuksegi (ortalama teknik puan),

ifade eder.

32.2. Asgari teknik puan ve uzerinde puan alan isteklilere
mali tekliflerin acilacagi tarih ve saat yazili olarak
bildirilir. Ihale komisyonunca bildirilen tarih ve saatte
oncelikle teknik degerlendirme sonuc¢lari ile teknik puanlar
hazir bulunanlar oOninde aciklanir. Daha sonra ihale
komisyonunca, toplu halde muhafaza altina alinmis olan ve mali
teklifleri iceren paket acilir. Teklifleri degerlendirme disi
birakilan isteklilerin mali teklif zarflari acilmaksizin
kendilerine veya vekillerine elden 1iade edilerek, bu
istekliler ihale salonundan c¢ikarilir. Bu islemden sonra,
asgari teknik puan ve uzerinde puan alan isteklilerin mali
teklif zarflari acilmadan oOnce 1isin yaklasik maliyeti
aciklanir. Asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan
isteklilerin mali teklif zarflari acilarak, istekliler ve
teklif ettikleri fiyatlar duyurularak bir tutanakla tespit
edilir. Bu tutanagin onayli suretini isteyenlere, bunlarin
komisyon baskaninca onaylanmis bir sureti, imza Kkarsiligi
verilir. Iade edilemeyen mali tekliflere ait zarflar ihalenin
sonu¢clandirilmasindan hemen sonra iadeli taahhutlu posta ile
gonderilir..” duzenlemesi yer almaktadir.

Idari Sartname’nin 6.4.4'lncli maddesinde “Istekliler, ihale
konusu 1s 1icin onerdikleri yonetici kadrosu ve teknik
personeli, bunlarin gorevlerini, deneyim ve calisma surelerini
teknik teklifleri icersinde “Teknik Teklif Formlari’nda”
bildireceklerdir. Bu bildirime, oOnerilen personelin
0zgecmisleri, diploma veya mezuniyet belgeleri, genel ve
mesleki deneyim slrelerini ve isteklinin bunyesinde calismakta
oldugunu goOsterir belgeler eklenir. Ancak, istekliler taahhit
ederek temin edecekleri personeli “teknik personel bilgileri
ozet tablosunda” belirterek, 0zgecmislerini sunacaklardir. Bu



personel icin isteklinin binyesinde calismakta oldugunu
gosterir belgelerin sunulmasina gerek bulunmamaktadir.
Sdzkonusu personelin isteklinin bunyesinde c¢alismasi ya da
taahhut edilerek temin edilmesi durumu teknik tekliflerin
puanlanmasi asamasinda dikkate alinacaktir.” duzenlemesi yer
almakta olup ihale konusu iste calistirilacak teknik
personelin isteklinin bilnyesinde calisip calismadigi durumuna
iliskin belgelerin teknik teklifleri icerisinde yer alan
“Teknik Teklif Formlari”na eklenecegi, isteklilerin taahhit
ederek temin edecekleri personeli “teknik personel bilgileri
0zet tablosunda” belirtecegi ve 6zgecmislerini sunacagi,
taahhit edilen personel icin isteklinin bunyesinde calismakta
oldugunu gosterir belgelerin sunulmasina gerek bulunmadigi,
s6z konusu personelin isteklinin blunyesinde calismasi ya da
taahhit edilerek temin edilmesi durumunun teknik tekliflerin
puanlanmasi asamasinda dikkate alinacagi belirtilmistir.

On yeterlik degerlendirmesinde kismi teklife acik ve iki
kisimdan olusan bahse konu ihalenin her iki kisminda da
yeterli bulunarak ihaleye teklif veren basvuru sahibi Epro Csm
Mahendislik Ltd. Sti.nin 18.10.2019 tarihinde EKAP Uzerinden
gonderilen “Teknik teklif degerlendirme sonucu” tutanaginda
“.Tarafinizca sunulan ihale dosyasindaki teknik personellerden
Volkan SULLU ve M. Kazim BODUROGLU’nun Danismanlik Hizmet
Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeliginin 39. maddesinin 3.
bendine gO0re sunmasli gereken ihale tarihi itibari ile
isteklinin blnyesinde bulundugu hususunu tevsik eden, ihale
tarihinden bir onceki aya ait (2019/08) Sosyal Guvenlik Kurumu
onayli “Hizmet Bildirimleri”ni sunmadi§i goéruldiagiinden, Idari
Sartnamenin 29. maddesinin 29.2.4. bendine gore teklifiniz
degerlendirme disi birakilmistir..” ifadelerine yer verilmis
olup bahse konu isteklinin ihale tarihinden bir onceki aya ait
teknik personelinin binyesinde calistigini tevsik eden Sosyal
Guvenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimleri” sunulmadigi
gerekcesiyle teklifinin degerlendirme disi birakildiga
anlasilmaktadir.



S0z konusu istekli tarafindan teknik teklifi kapsaminda
sunulan belgeler incelendiginde, kismi teklife acik bahse konu
ihalenin her iki kismi ic¢in teklif verildigi, ihale dokiimani
kapsaminda standart formu verilen (Standart Form — KIK035.1/D)
ve bahse konu isteklinin teknik teklifi kapsaminda sunulan
“Teknik Personel Bilgileri Ozet Tablosu”nun
“Ortak/Ucretli/Taahhit” baslikli sidtununda Volkan Silli ve
Musa Kazim Boduroglu icin “Ucretli” ifadesine yer verildigi,
“Firmada Calisma Suresi” baslikli sutununda da her iki
personel icin “1 Ay” seklinde yazildigi anlasilmaktadir.

Ayrica, anilan isteklinin teklifinin “C-YoOnetici Kadrosu ve
Teknik Personeli” baslikli béluminin “Cl. Onerilen Personelin
Genel Nitelikleri” baslikli alt boluminde yer alan teknik
personelden “3. Deneyimli KoOopru Proje Muhendisi: Volkan Sullu”
ve “M. Kazim Boduroglu” ve diger teknik personel icin “C.3-
Istihdam Durumu (Kendi Personeli/Taahhiit)” baslikli alt
bolumde “Mersin — 13. BLl. Hd. Devlet Yolu (Anamur — Kaledran
Arasi) Km: 231+127,50 — 247+640 Arasinda Yer Alan 7 Adet
Viyadik Projelerinin Yapilmasi Danismanlik Hizmet Alimi Isi
(1. KISIM) .. (2. KISIM) gorevlendirilecek Teknik Personelin
tamam1i kendi personelidir. Bu durum sdz konusu personel adina
prim oO0dendigini godsteren Sosyal Guvenlik Kurumu onayli
belgeyle kanitlanmis olup, sO0z konusu belgeler takip eden
sayfalarda sunulmustur..” ifadelerine yer verilmis olup s0z
konusu isteklinin anilan ihalede bahse konu iki teknik
personelin kendi blinyesinde c¢alistigini belirttigi, buna
iliskin SGK ise giris bildirgelerini sundugu anlasilmaktadair.

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'’nin
yukarida aktarilan “Organizasyon yapisina ve personel durumuna
iliskin belgeler” baslikli 39’uncu maddesinin UuclUncu
fikrasindan, ihale konusu iste istenilen teknik personelin
ihale tarihi itibariyle isteklinin bulnyesinde bulundugu
hususunun ihale tarihinden (23.09.2019) bir onceki aya
(2019/08 Agustos Ayi) ait Sosyal Guvenlik Kurumu onayli
“Hizmet Bildirimi” ile tevsik edilecegi anlasilmaktadir.



Anilan isteklinin teknik teklifi kapsaminda sunulan SGK
Sigortali Ise Giris Bildirgeleri incelendiginde, Volkan Sulli
ve Musa Kazim Boduroglu’nun ise basladigi tarihin 02.09.2019
olarak belirtildigi, anilan isteklinin teklifi kapsaminda
sundugu 2019-8 donemine (ihale tarihinden onceki ay) ait SGK
Sigortali Hizmet Listesinde anilan iki teknik personelin
isminin yer almadigi gorilmidstir. Diger taraftan, ihale
komisyonu tarafindan duzenlenen Teknik Teklif Zarfi Acma ve
Belge Kontrol Tutanagi’'nda “SGK Belgeleri” icin de sutun
acildigi gorulmektedir.

Basvuru sahibinin itirazen sikayet dilekcesi incelendiginde,
02.09.2019 tarihinde personelin ise girislerini vyaparak
taahhitlerini ihale tarihinden once gerceklestirdigi, bunun
uzerine tekrar bir taahhdtname sunulmadigi, personelin kadroda
oldugu icin dUcretli olarak ifade edildigi, personelin
binyelerinde calistiginin 6zgecmislerinde hem personel hem de
firma yetkilisi tarafindan imzalanarak beyan edildigi, bahse
konu personelin taahhlUtllu personel puanlamasina gore
degerlendirilip 5 puan yerine 2 puan verilmesi seklinde teknik
degerlendirme yapilmasinin talep edildigi gorulmistdr.

Yukarida bahsedilen hususlar bir arada degerlendirildiginde,
basvuru sahibi Epro Csm Mihendislik Ltd. Sti. tarafindan ihale
dosyasinda sunulan teknik personelden Volkan Sullu ve M. Kazim
Boduroglu’'nun 02.09.2019 tarihinde, diger bir ifadeyle ihale
tarihinin (23.09.2019) icinde bulundugu ayda ise girdigi,
teknik personelin isteklinin blinyesinde bulundugu hususunun
tevsiki icin ihale tarihinden bir onceki aya ait (2019/08)
Sosyal Guvenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimleri”nin
sunulmas1i gerekse de anilan teknik personel Eylul ayinda ise
girmis oldugundan bahse konu teknik personelin Agustos ayina
ait Sosyal Glvenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimleri”nde yer
almasinin mdmkdn olmadigi anlasilmistir.

Basvuru sahibi tarafindan s6z konusu iki teknik personelin
ozgecmisleriyle birlikte ihale tarihinden bir Onceki aya ait
(2019/08) Sosyal Gluvenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimleri”



sunulmadigi, ancak istekli tarafindan s6z konusu iki teknik
personelin Kkendi binyesinde c¢alistiginin belirtildigi
gorulmektedir.

Herhangi bir isteklinin teknik personeli taahhit etmis olmasi
durumunda ihale tarihinden bir Onceki aya ait (2019/08) Sosyal
Guvenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimleri”ni sunmasina gerek
bulunmadigi, bu hususun mevzuatin getirdigi dizenlemeler
cercevesinde ortaya cikan bir durum oldugu, Idari Sartname’nin
6.4.4'Uncl maddesinde yer alan duzenlemeden teknik personelin
isteklinin bunyesinde calismasi ya da taahhit edilerek temin
edilmesi durumunun teknik tekliflerin puanlanmasi asamasinda
dikkate alinacagi, ilgili mevzuat geregi fiilen 1ihale
tarihinden bir O6nceki aya ait (2019/08) Sosyal Guvenlik Kurumu
onayli “Hizmet Bildirimleri” sunma imkani bulunmayan bir
durumdan bahisle degerlendirme disi birakma karari
verilmesinin somut olaydaki durum acisindan uygun olmayacak
bir sonuca yol acacagi bu cercevede, bu durumun teknik
tekliflerin puanlanmasi asamasinda dikkate alinmasi gerektigi,
anilan iki teknik personelin isteklinin taahhiUt ederek temin
edecegi personel seklinde degerlendirilerek teknik teklif
puanlamasinin yeniden yapilmasi gerektigi sonucuna
varilmistir. Bu sebeple, basvuru sahibinin iddiasi yerinde
bulunmustur.

Sonu¢ olarak, yukarida mevzuata aykiriliklari belirtilen
islemlerin duzeltici islemle giderilebilecek nitelikte
islemler oldugu tespit edildiginden, basvuru sahibinin
teklifinin ihale tarihinden bir oOnceki aya ait (2019/08)
Sosyal Guvenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimleri”ni
sunmadigli gerekcesiyle degerlendirme disi birakilmasinin
yerinde olmadigi ve teklifinin degerlendirmeye alinmasi
gerektigi, bu durumun teknik tekliflerin puanlanmasi
asamasinda dikkate alinmasi gerektigi, anilan iki teknik
personelin isteklinin taahhit ederek temin edecegi personel
benzeri seklinde degerlendirilerek teknik teklif puanlamasinin
yeniden yapilmasi ve bu asamadan sonraki islemlerin mevzuata



uygun olarak yeniden gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’'un 65'inci maddesi
uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis
say1ldig1 tarihi izleyen 30 gin icerisinde Ankara Idare
Mahkemelerinde dava yolu acik olmak Uuzere,

Anilan Kanun’un 54’Uncu maddesinin onbirinci fikrasinin (b)
bendi geregince dizeltici islem belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verildi



