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Ogretim Yili Ozel Egitim Ogrencilerinin (Engelli) Tasinmasi
Hizmet Alim Isi” ihalesine iliskin olarak Arin Sosyal Hiz.
Tem. Basin Yayin Org. Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. — Hisameddin
Akalin Is Ortakliginin 19.08.2019 tarihinde yaptigi sikayet
basvurusunun, idarenin 22.08.2019 tarihli yazisi ile reddi
Uzerine, basvuru sahibince 02.09.2019 tarih ve 36421 sayi ile
Kurum kayitlarina alinan 30.08.2019 tarihli dilekge 1ile
itirazen sikayet basvurusunda bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2019/1014 sayili itirazen sikayet
dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme
raporu tanzim edilmistir.

KARAR:
Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikadyet dilekcesinde 6zetle, is deneyim belgelerinin
konusunun benzer ise uygun oldugQu, personel ve arag
kiralanmasi hizmet alimi isinde U¢ sofdor personelin ve (g
aracin da calistirildigi, teknik sartnamesinde araclarin glinde
ortalama 200 km yol yapacaginin ve bakim, tamir ve yakitin
yukleniciye ait olacaginin belirtildigi, is deneyim belgesinde
s0z konusu tutarin %21’'lik kisminin ara¢ kiralama dolayisiyla
tasima isine ait oldugu, ihale komisyonunun kendilerinden is
deneyim belgesi ile ilgili aciklayici belge isteyebilecegi,
evde bakim hizmetleri ile engelli 06grenci tasima islerinin
benzer hassasiyet ve uzmanlik gerektirdigi, daha once Kurul’un
aldigl kararda arac¢ kiralama isinin diyaliz hasta tasima
isinin benzer is tanimi kapsaminda olduguna karar verildigi,
is ortakliliginin diger ortaginin is deneyime konu isin sadece
bir gin icinde verilmis olmasi nedeniyle degerlendirme disi
birakilmasinin mevzuata aykiri oldugu, 6zel ortagin vatandas
tasima hizmeti ile mesleki acidan yeterligini ispat etmis
oldugu iddialarina yer verilmistir.

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar tespit edilmistir.



Idari Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken belgeler
ve yeterlik kriterleri” baslikli 7'nci maddesinde “7.5.1.
Isteklinin teknolojik driin deneyim belgesi ya da yurt icinde
veya yurt disinda kamu veya 0zel sektorde bedel iceren tek bir
sozlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu 1is veya benzer
islere iliskin olarak;

a) Ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul
islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini
gosteren belgeleri veya

b) Devredilen islerde devir oncesindeki veya sonrasindaki
donemde 1ilk sodozlesme bedelinin en az % 80’'inin
gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan
hizmet islerine iliskin deneyimini gosteren belgeleri,

sunmas1l zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin %
25'den az olmamak uzere, ihale konusu 1is veya benzer islere
ait tek sozlesmeye iliskin is deneyimini gosteren belgelerin
veya teknolojik urin deneyim belgesinin sunulmasi gerekir.

Is ortakliginda pilot ortagdin, istenen is deneyim tutarinin en
az % 70'ini, diger ortaklarin her birinin, istenen is deneyim
tutarinin en az % 10’'unu saglamasi ve diger ortak veya
ortaklarin is deneyim tutari toplaminin ise istenen is deneyim
tutarinin % 30'undan az olmamasi gerekir. Ancak, ihaleye
katilan is ortakliginin ortaklari tarafindan ortaklik oranlari
ve yapisi ayni olmak kaydiyla daha oOnce kurulmus olan 1is
ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen 1is
deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi halinde, pilot ortak
ve diger ortaklarin her birinin birinci cimledeki oranlara
gore asgari is deneyim tutarini saglamasi kosulu aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortagin kendi kismi icin istenen is
deneyim tutarini saglamasi zorunludur.

Isteklinin teknolojik Urin deneyim belgesini sunmasi halinde,
is deneyimine iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul



edilir. Is ortakliginda teknolojik {rin deneyim belgesini
sunan ortagin kendisine ait is deneyim tutarina iliskin asgari
yeterlik Kkriterini sagladigi kabul edilir. Konsorsiyum
ortaginin teknolojik urun deneyim belgesini sunmasi halinde
ise, belgeyi sundugu kisim veya kisimlar ic¢in is deneyimine
iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul edilir..

7.6. Benzer 1is olarak kabul edilecek isler asagida
belirtilmistir: Kamu ve/veya 0zel sektdorde yapilan her turli
ogrenci ve personel tasimaciligi isi benzer is olarak kabul
edilecektir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Yukarida yer alan dokuman duzenlemelerinden, kamu ve/veya Ozel
sektorde yapilan her tuarli o6grenci ve personel tasimaciligi
isinin benzer is olarak kabul edileceginin diizenlendigi, s06z
konusu dokuman dizenlemelerine yonelik suresi icgerisinde
herhangi bir sikayet basvurusunun bulunmadigi ve dokiman
dizenlemelerinin bu haliyle kesinlestigi gorulduglinden, benzer
ise yonelik yapilacak degerlendirmenin kesinlesen dokuman
dizenlemelerine gore yapilmasi gerekmektedir.

Basvuru sahibi is ortakliginin pilot ortagi Arin Sosyal Hiz.
Tem. Basin Yayin Org. Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
Akdeniz Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirlugi tarafindan
2016/27444 IKN'1li “Personel Calistirilmasi ve Arac¢ Kiralanmasi
Hizmet Alimi” isine iliskin 2016/27444-1395489-1-1 sayili 1is
deneyim belgesinin sunulmus oldugu, isin taniminin “28
personel calistirilmasi ayni yemek yardimi ve 3 arac¢ ile 37
aylik hizmet alimi” olarak belirtildigi, aciklama kisminda
“Isci giderleri %72, arac¢c %21, yemek yardimi %7’'dir.”
ibaresinin yer aldigi goOrudlmistiur. S6z konusu 2016/27444
IKN’1i “Personel Calistirilmasi ve Arac¢ Kiralanmasi Hizmet
Alimi” isinin Teknik Sartnamesi’nde “MADDE 1. ISIN TANIMI

Mersin Akdeniz Belediyesi Kadin Muadurlagunin Kadin Dayanisma,
Kadin Konukevinde istihdam edilecek 28 personel ve 3 arag
hizmetinin yerine getirilmesi isidir.



MADDE 2. PERSONEL , ARAC SAYISI VE SURESI

Isin silresi s6zlesme tarihinden itibaren 37 aydir. Calisacak
personel ve ara¢ sayisinin, Ozellikleri asagida belirtildigi
gibidir.

A- PERSONELLLER :

I- KADIN KONUKEVI :

1-Sosyal Hizmet Uzmani 1 Adet
2-Cocuk Gelisimcisi 3 Adet
3-Sofdor 3 Adet

4-Guvenlik Elemani 4 Adet

5- Gece GOrevlisi 3 Adet

6- Sekretarya 1 Adet

7- Hizmetli 1 Adet

II- KADIN DESTEKEVI :
1-Sosyolog 1 Adet

2-Psikolog 1 Adet

3-Sosyal Calisan 6 Adet

4- Hizmetli 2 Adet
5-Sekretarya 2 Adet

TOPLAM : 28 adet

B- ARACLAR :

1- 1 adet 2015 Model ve yukarisi klimali 8+1 kisilik minibus

2- 2 adet 2015 Model ve yukarisi klimali 4+1 Pikap



Araclar gunluk ortalama 200 km. yol yapacak. Araclarin bakim,
tamir ve yakiti yukleniciye ait olacaktar.

MADDE 3. UCRETLER

Calistirilacak Uzman personellerden Sosyolog, Psikolog, C.
Gelisimcisi, S. Hizmet Uzmani, toplam 6 kisi asgari ucretin %
80 fazlasi, Sosyal Calisana asgari ucretin % 40 fazlasi,
Guvenlikg¢i, Sofér, toplam 7 kisiye asgari UuUcretin % 30
fazlasi, Hizmetli, Sekreterya, G. GOorevlisi toplam 9 kisiye
asgari ucret odenecektir.

MADDE 6. CALISMA ESASLARI

1. Ihale konusu 1is ile 1ilgili calismalar idarenin
belirleyecegi sartlarda yapilacaktair.

2. Idare gerekli gordigu durumlarda, eleman veya arag
degisikligine gidebilir. Yuklenici bu istegi vyerine
getirecektir.

3. Yuklenici iscilerin sendikal faaliyet ve haklarindan, SGK
ile iliskilerinden hicbir zaman ve hicbir sekilde Idare
sorumlu degildir. Yiklenici sodzlesme, kidem tazminati gibi
iscinin haklarindan ve isciler arasindaki itilaflardan kendisi
sorumlu olacaktair.

4. Yuklenici 1isci alacaklarini geciktirmeden o&demek
zorundadir. Odemenin gecikmesi halinde, Idare yiklenici
hesabindan 6deme yaparak hak edislerden mahsup ettirilecektir.
Yuklenici, Belediyenin bu tasarrufundan dolayi hicbir hak
talep etmeyecektir.

5. Isci sagligi ve is glvenliginin saglanmasi, can ve mal
kaybini onlenmesi ile ilgili kanun, yonetmelik ve tuzuk
cercevesinde gerekli onlemlerin alinmasi ilgili yuklenici
sorumlulugunda olup, bu nedenle dogabilecek her turli zarar,
can ve mal kaybindan yuklenici sorumludur.



6. Ihale konusu is ile ilgili calisma programi idare
tarafindan hazirlanacaktir. Tum mesailer idarenin bilgisi ve
onayl ile yaptirilacaktir..” dizenlemeleri yer almaktadir.

Basvuru sahibinin teklifinin 1is deneyim belgesinin benzer 1is
kapsaminda olmadigi gerekcesiyle degerlendirme disi
birakildigi gérilmistir. Idare tarafindan yapilan dizenleme
uyarinca benzer is kapsaminda kamu ve/veya 0zel sektorde
yapilan her tiarlu o6grenci ve personel tasimaciligili isine
iliskin is deneyimini g6steren belgelerin sunulabilecegi, Arin
Sosyal Hiz. Tem. Basin Yayin Org. Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.
tarafindan sunulan 1s deneyim belgesinin 1ise personel
calistirilmasi, ayni yemek yardimi ve ara¢ kiralanmasina
iliskin oldugu, idarece arac¢ kiralanmasi ve personel
calistirilmasi 1isinin benzer 1is kapsaminda belirtilmemis
oldugu ve isteklilerin bu hususu bilerek teklif vermis
olduklari, isin teknik sartnamesinin incelenmesinde ise s0z
konusu ara¢ kiralamanin personel tasimaciligi icgin
yapilacagina iliskin bir dizenleme olmadigi gibi, 2 adet 4+1
kisilik pikapin bu amacla kullanilamayacagi, dolayisiyla
sunulmus olan 1s deneyim belgesinin kesinlesen ihale
dokimaninda belirlenen benzer 1is tanimi kapsaminda
degerlendirilemeyecegi sonucuna varilmistir.

Is ortakliginin 6zel ortagi Husameddin Akalin tarafindan Mus
Koylere Hizmet Go6tidrme Birligi’nden alinmis 16.04.2019 tarih
ve 38251-H-DT-7-1 sayili 1is deneyim belgesinin sunulmus
oldugu, s6z konusu belgede isin adinin “26 Agustos 2018 glni
merkeze bagli koylerden Malazgirt ilcesine vatandaslarain
tasinmasi ile ilgili miniblds kiralama isi” oldugu, isin
taniminin arac¢ kiralama oldugu gorilmistir. S6z konusu isin de
ara¢ kiralamaya iliskin oldugu ve kesinlesen ihale dokimaninda
belirlenen benzer is tanimi kapsaminda degerlendirilemeyecegi
sonucuna varilmistir. Bu nedenle basvuru sahibinin iddiasi
yerinde gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65'inci maddesi
uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis



sayi1ldigi tarihi izleyen 30 giin icerisinde Ankara Idare
Mahkemelerinde dava yolu acik olmak Uuzere,

Anilan Kanun’un 54’uncu maddesinin onbirinci fikrasinin (c)
bendi geregince itirazen sikayet basvurusunun reddine,

Oybirligi ile karar verildi.



