Sozlesme Tasarisinda
hastalik, mazeret, istirahat,
rapor, vb. durumlarda 1ise
gelemeyen personel sayisi
kadar personelin
gorevliendirilmesi gerektigi
yonunde 1hale dokiumaninda
diuzenleme yapilmadigi hk kik
karari

itirazen sikayet konusu

Sozlesme Tasarisi’'nin 16.1.4'Udncu maddesinde hastalik,
mazeret, istirahat, rapor, vb. durumlarda ise gelemeyen
personel sayisi kadar personelin goérevlendirilmesi gerektigi
yoninde diuzenlemeye yer verildigi, yillik izin kullanan
personelin fiilen c¢alisan personel sayisina dahil edilmesi
gerektigi, izin kullanan personelin yerine personel
getirtilerek sayinin tamamlanmasinin istenemeyecegi yonlnde
ihale dokumaninda diizenleme yapilmadigi

itirazen sikayete KIK Kararis

4857 sayili Is Kanunu’'nun “Gecici is g6remezlik” baslikli
48'inci maddesinde “Iscilere gecici is gdéremezlik odenegi
verilmesi gerektigi zamanlarda gecici is goremezlik siresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, Odeme
yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is goremezlik
Olcusu uzerinden oOdenir.


https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/sozlesme-tasarisinda-hastalik-mazeret-istirahat-rapor-vb-durumlarda-ise-gelemeyen-personel-sayisi-kadar-personelin-gorevlendirilmesi-gerektigi-yonunde-ihale-dokumaninda-duzenleme-yapilmadigi/
https://www.ihaledanismani.com/konu/hizmet-kik-kararlari/sozlesme-tasarisi/

Hastalik nedeni ile calisilmayan gunlerde Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan o6denen gecici is gOremezlik o6denegi aylik
ucretli iscilerin udcretlerinden mahsup edilir.” hakma,

Anilan Kanun’un “Ucret sekillerine goére tatil lcreti” baslikla
49’uncu maddesinde “Iscinin tatil gin0 dcreti c¢alistiga
gunlere gore bir gune dusen Uucretidir.

Parca basina, akort, goturu veya yuzde usulu ile calisan
iscilerin tatil glnd dcreti, o6deme doneminde kazandigi Ucretin
ayni slre icinde calistigi gunlere bolinmesi suretiyle
hesaplanir.

Saat Ucreti ile calisan iscilerin tatil gunu uUcreti saat
ucretinin yedibucuk kataidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde
dahi ayligi tam olarak 6denen aylik lcretli iscilere 46, 47 ve
48 inci maddenin birinci fikrasi hukumleri uygulanmaz. Ancak
bunlardan ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisanlara
ayrica calistigi her gun icin bir gunluk Ucreti odenir.”
hakma,

Anilan Kanun’un “Yillik izin bakimindan c¢alisilmis gibi
sayilan haller” baslikli 55’'inci maddesinde “Asagidaki sureler
yi1llik Uucretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi
sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan o6tird
isine gidemedigi gunler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde ongorulen sureden fazlasi
sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 incl madde geregince dogumdan dnce ve
sonra calistirilmadiklari gunler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya
herhangi bir kanundan dolayi odevlendirilmesi sirasinda isine
gidemedigi guinler (Bu surenin yilda 90 gunden fazlasi



sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yilziinden
isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak
iscinin calismadan gec¢irdigi zamanin onbes gind (isc¢inin
yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 nci maddede sb6zu gecen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan tizige gore
rontgen muayenehanelerinde c¢alisanlara pazardan baska
verilmesi gereken yaraim gunluk izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem
kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi
gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut isc¢ilik
konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina isci veya sendika temsilcisi olarak
katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri gunler.

1) Ek 2 nci maddede sayilan izin slreleri,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci
maddedeki kisa calisma sureleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis
bulunan yillik dcretli izin slresi. suresi.” hukmu,

KIK KARARI

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun “Is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik



ve analik sigortasindan saglanan
haklar” baslikli 16’nci maddesinde
“Is kazasi veya meslek hastalig:
sigortasindan saglanan haklar
sunlardair:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik suresince gunluk gecici
is goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya surekli is goéremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen sigortalinin
hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 0&denegi
verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin
cenaze O0denegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya
analik hallerine bagli olarak ortaya cikan is gOremezlik
siresince, gunlik gecici is goremezlik o6denegi verilir.”
hakma,

Anilan Kanun’'un “Gecici is gOremezlik o6denegi” baslikli
18’inci maddesinde “Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige
ugrayan sigortaliya her gun icin,

b) 4 Uuncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci
madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi
olanlarin hastalik sebebiyle is gbéremezlige ugramasi halinde,
is goremezligin basladigi tarihten o6nceki bir yil icinde en az
doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi



sartiyla gecici is gOremezligin Uclncu gununden baslamak lzere
her gun icin,

c) 4 uUuncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4)
numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi
halinde, dogumdan Onceki bir yil icinde en az doksan glin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik sitrede, c¢ogul gebelik
halinde ise dogumdan onceki sekiz haftalik slreye iki haftalik
sire ilave edilerek calismadigi her gin icin,

d) 4 uUncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4)
numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken
dogum vyapmasi halinde dogumdan once kullanamadigi
calistirilamayacak slreler ile istegi ve hekimin onayiyla
doguma U¢ hafta kalincaya kadar calismasi halinde, dogum
sonrasi istirahat suresine eklenen sureler icin, gecici 1is
goremezlik 6denegi verilir..” hukmi yer almaktadir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78’inci maddesinde “..78.25. Ihale dokimaninda giinlik
olarak belli sayida personelin idarenin is yerinde bulunmasi
gerektigine iliskin dizenleme yapilan ihalelerde, 4857 sayili
Kanunun 55 inci maddesi uyarinca izne hak kazanan iscilerin
izin haklari idarenin belirleyecegi takvim cercevesinde
kullandirilacak ve izin kullanan isciler fiilen calisan 1isci
sayisina dahil kabul edileceginden, izin kullanan iscilerin
yerine baska iscilerin getirilerek sayinin tamamlanmasi talep
edilmeyecektir. Idarelerin, ihale konusu iste calistirilmasi
istenen personel sayisinl bu hususu dikkate alarak
belirlemeleri gerekmektedir. Ayrica idareler ve yukleniciler,
iscilerin yillik dcretli izin haklarini kullanmasina iliskin
olarak 4857 sayili Kanunun 1ilgili hukumlerinde ongorulen
yukumlaluklere uymak zorundadir.” aciklamalari yer almaktadir.



Teknik Sartname’de “10.19. Yeni vardiya ekibi goreve baslayana
kadar, gorevdeki ekip noOobet mahallini terk edemez ve goreve
devam eder. Senelik izin, hafta sonu, bayram, resmi tatil, vb.
tatil gunleri hizmette aksakliga gerekce olamaz.

0zel Guvenlik personelinin Is Kanununda belirtilen zorunlu
verilmesi gereken izinler (Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller, Yillik Ucretli Izin, Evlenme Izni, Olim Izni,
Sit Izni, Dogum Izni, vb.) disindaki diger nedenlerle
hastalik, istirahat, rapor, vb. gibi durumlarda, 1ise
gelememeleri halinde bir vardiyada olmasi gereken personel
say1sl Yiklenici tarafindan Teknik sartname sartlara haiz 0Ozel
Guvenlik personeli goOrevlendirilerek tamamlanacaktir.
Tamamlanan Personel icin DHMI’den ek lcret talep edilemez.”
duzenlemesi,

S6zlesme Tasarisi’'nin “Cezalar ve sozlesmenin feshi” baslikli
16.1.4’lGncli maddesinde “16.1. Idare tarafindan uygulanacak
cezalar asagida belirtilmistir:

4- Personel Eksikligi: S6zlesme bedeli personel sayisina goOre
tespit edilmis olup, personel saylisi soOzlesmede
belirtilmistir. Belirlenen (yulklenicinin sdzlesme imzaladigi
ve Kurulusumuza bildirdigi) personel disinda fazla personel
calistirilmayacak olup, ancak personelin hafta tatili izni,
yillik izni, evlenme izni, olum izni, sut izni, ulusal bayram
ve genel tatil izinleri disindaki diger nedenlerle hastaluik,
mazeret, istirahat, rapor, vb. gibi durumlarda, ise
gelememeleri halinde bir vardiyada olmasi gereken personel
sayl1si Yuklenici tarafindan Teknik sartnamede belirtilen
sartlara haiz 0Ozel Gilvenlik personeli gérevlendirilerek
tamamlanacaktir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Ilgili mevzuat hikim ve aciklamalari geregine, yillik izin
kullanan iscilerin fiilen calisan isci sayisina dahil kabul
edilmesi, 1izin kullanan iscilerin yerine baska iscilerin
getirilerek sayinin tamamlanmasinin idarece talep edilmemesi
ve idarece ihale konusu iste calistirilmasi istenen personel



saylisinin bu hususun dikkate alinmasi suretiyle belirlenmesi
gerekmektedir.

Basvuru sahibi tarafindan “yillik izin kullanan personelin
fiilen calisan personel sayisina dahil edilmesi gerektigi,
izin kullanan personelin yerine personel getirtilerek sayinin
tamamlanmasinin istenemeyecegi yoniunde ihale dokimaninda
dizenleme yapilmadigi” iddia edilmekteyse de, Teknik Sartname
ve Sozlesme Tasarisi’'nin yukarida aktarilan duzenlemelerinde
yi1llik izinli personelin, personel sayisinin tamamlanmasi
hususundan haric¢ tutuldugu anlasilmistar.

Diger taraftan 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’'nun 16’'nci maddesinde de is kazasi veya
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklarin sayildigi,
anilan Kanun’'un 18’inci maddesinde ise gecici is goOoremezlik
0denegi verilmesine 1iliskin sartlarin belirtildigi
gérilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 48’inci maddesinde
hastalik nedeni ile c¢alisilmayan gunlerde Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan gecici is gOremezlik o6denegi verilecegi ve
bu 6denegin aylik Uucretli iscilerin dcretlerinden mahsup
edilecegi hikim altina alinmistair.

KIK Kararinda Teknik sartname
Incelemesi

Teknik Sartname’de yapilan duzenlemede, raporlu olunmasi
halinde, raporlu isc¢inin yerine baska personel getirilerek
sayinin tamamlanmasinin istenildigi, ilgili mevzuat hikdmleri
cercevesinde ilgili sartlarin karsilanmasi halinde hastalik
veya analik halleri nedeniyle istirahat raporu almasi
durumunda, gecici is g6remezligin uclncl guntunden baslamak
Uzere her gin icin isciye gecici is gOremezlik odenegi
verilecegi ve bu tutarain aylik dcretli iscilerin lcretlerinden
mahsup edilecegi, sonu¢ olarak hastalik halleri nedeniyle
istirahat raporu alan isciler ic¢in gecici is goremezligin
dclincu glnunden itibaren her hangi bir kilfetin olusmayacagi,



ihale konusu isin buyukligli dikkate alindiginda, personelin
istirahat raporu almasi halinde ilk iki gun icin katlanilmasi
gereken Ucret maliyetinin, ihale konusu alanda faaliyet
gosteren ve tecrube sahibi olmasi beklenen istekli acisindan
ongorulmeyecek ve teklif hazirlanmasinda tereddut yaratacak
0lciude olmadigi anlasildigindan, basvuru sahibinin anilan
iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistir
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