ihale sozlesmenin
feshedilecegi hususu 1le
sozlesmenin bu sekilde
feshedilebilmesi icin gerekli
olan aykirilik sayisinin (1iki
veya daha fazla) 1idarece
belirlenecegli, ancak agir
aykirilik hallerinde, bu
aykirilik halleri maddede
belirtilmek kaydiyla,
aykirilaik bir defa
gerceklesmis olsa dahi
yukarida ongorilen sekilde
sozlesmenin feshedilebilecegi
hususuna bu maddede vyer
verilmesi gerekirmi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Ihale ve 6n yeterlik
dokimaninin icerigi ve idari sartnamede yer almasi zorunlu
hususlar” baslikli 27’'nci maddesinde “.Idari sartnamede ihale
konusuna g¢goére asgari asagidaki hususlarin belirtilmesi
zorunludur:
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1. r) Ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi, yapilma
yeri, teslim sartlari ve gecikme halinde alinacak
cezalar..”hukmu,

4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu’nun “Sdzlesmede yer
almas1i zorunlu hususlar” baslikli 7’'nci maddesinde “Bu Kanuna
gore dizenlenecek sozlesmelerde asagidaki hususlarin
belirtilmesi zorunludur: ..n) Gecikme halinde alinacak
cezalar.” hukmi yer almaktadir.

Hizmet Alaimi Ihaleleri Uygulama Yénetmelik eki Ek-7’de yer
alan “Hizmet Alimlarina Ait Tip So6zlesme’nin “Cezalar ve
s6zlesmenin feshi” baslikli 16’nci maddesinde “16.1. Idare
tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1. .*°

16.1.2. 16.1.1 nci maddede belirtilen haller disinda kalan [bu
kisimda o0zel aykirilik halleri ayrica belirtilebilecektir]
durumlarda en az on gun sureli yazili ihtar yapilarak
gecikilen her takvim qgunu icin sozlesme bedelinin [bu kisma %
1’den fazla olmamak lzere oran yazilacaktir] tutarinda ceza
uygulanacaktir. Ancak séz konusu aykiriligin isin niteligi
geregi giderilmesinin mimkin olmadigi hallerde, 4735 sayili
Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye
gerek kalmaksizin soOzlesme 1idarece feshedilebilecektir.
Sozlesmenin feshedilmemesi halinde 1ise soOzlesme bedeli
Uzerinden yukarida belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

16.1.3. Kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda,
sozlesme bedelinin % 30’unu gecemez. Toplam ceza tutarinin,
sozlesme bedelinin % 30’unu gec¢mesi durumunda, bu orana kadar
uygulanacak cezanin yani sira 4735 sayili Kanunun 20 nci



maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilecektir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin ylkleniciye yapllacak odemelerden kesilir.
Cezanin o0demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yukleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine radmen ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir
kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hukimlere
gore tasfiye edilir.

16.4. Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ylUklenicinin 4735
sayi1li Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve soO0zlesme feshedilerek
hesabi genel hikimlere gore tasfiye edilir.” duzenlemesine,

Ayni Tip So6zlesmenin 16.1.1'inci maddesine bagli 26'numarali
dipnotta ise, “Bu maddede, asagidaki bentlerden 1isin
niteligine uygun olani idare tarafindan belirtilecektir.

(1) Kismi kabul oOngdrilmeyen islerde, madde metni asagidaki
sekilde diizenlenecektir:

Yiklenicinin isi siUresinde bitirmemesi durumunda, en az on gun
stureli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim gund icin
sozlesme bedelinin [bu kisma % 1’den fazla olmamak Uzere oran
yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir. Ancak gecikmeden
kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin
mimkin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gbére protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme idarece feshedilebilecektir. Sozlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sozlesme bedeli lzerinden yukarida



belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

(2) Kismi kabul oéngérilen islerde, madde metni asagidaki
sekilde dizenlenecektir:

Yuklenicinin 1isin kismi kabule konu olan kismini slresinde
tamamlamamasi durumunda en az on gun slureli yazili ihtar
yapilarak gecikilen her takvim gqgunu 1icin suUresinde
tamamlanmayan kismin bedelinin yluzde [bu kisma % 1’den fazla
olmamak Uzere oran yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir.
Ancak gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi
giderilmesinin mumkin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun
20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sbézlesme idarece feshedilebilecektir. So6zlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sozlesme bedeli Uzerinden yukarida
belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

(3) Isin 6zellidi geredi siirekli tekrar eden nitelikteki
islerde, madde metni asagidaki sekilde diizenlenecektir:

Isin tekrar eden kisimlarinin sézlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik ic¢in ayri ayri
uygulanmak lUzere sozlesme bedelinin [bu kisma % 1’den fazla
olmamak Uzere oran yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir.
Bu aykiriliklarin [bu kisma 2’den az olmamak Uzere asgari
aykirilik sayisi yazilacaktir]’den fazla olmasi halinde ayrica
4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine goére
protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme 1idarece
feshedilebilecektir. Ancak [bu kisma agir aykirilik halleri
yazilacaktir] hallerinde, aykirilik bir defa gerceklesmis olsa
dahi 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gére
protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme 1idarece
feshedilebilecektir.” duzenlemesine ver verilmistir.

Sikayete konu ihaleye ait So6zlesme Tasarisi’'nin “Cezalar ve
sfzlesmenin feshi” baslikli 16’nci maddesinde “16.1. Idare
tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:



16.1.1. Isin tekrar eden kisimlarinin sézlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik ic¢in ayri ayri
uygulanmak lzere s6zlesme bedelinin Yizde 1 tutarinda ceza
kesilecektir. Bu aykiriliklarin 2 ‘den fazla olmasi halinde
ayrica 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine goére
protesto cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme
feshedilebilecektir. Ancak Bu madde 1ile 1ilgili hdkdmler,
sozlesmenin Diger Hususlar iceren boéluminde; ceza o06ngoérilen
her bir konu icin ayri ayri duzenlenmistir. Ancak hazir yemek
hizmeti sézlesmesinin ylrirlikte kaldigi silre 1icerisinde
yuklenicinin so6zlesme hiukumlerine aykiri hareket etmesi
nedeniyle Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari,
hicbir durumda, sozlesme bedelinin % 30’unu
gecmeyecektir..Toplu Zehirlenme gibi durumlarda sézlesme 4735
Sayili Kanun 20 ci Mad. (b) geregi soézlesme protesto
cekmeksizin sozlesme fesh edilecektir. hallerinde, aykirilik
bir defa gerceklesmis olsa dahi 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilebilecektir.

16.1.2. 16.1.1 nci maddede belirtilen haller disinda kalan
durumlarda en az on gun sureli yazili 1ihtar yapilarak
gecikilen her takvim qglunu icin sozlesme bedelinin Yizde 1
tutarinda ceza uygulanacaktir. Ancak s6z konusu aykiriligin
isin niteligi geregi giderilmesinin mimkin olmadigi hallerde,
4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine goére
protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme 1idarece
feshedilebilecektir. Sbozlesmenin feshedilmemesi halinde 1ise
sozlesme bedeli Uzerinden yukarida belirtilen oranda ceza
uygulanacaktir..” duzenlemesi,

Ayni Tasari’'nin “Diger hususlar” baslikli 36'nci maddesinde
“4. CEZALAR VE SOZLESMENIN FESHI

4,1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar asadida
belirtilmistir:



1. Yemek hizmetleri uygulama esaslari,

Yiklenicinin 1isi slUresinde bitirmemesi durumunda, 1idare
tarafindan en az 10 (on) gin yazili ihtar yapilarak gecikilen
her takvim guni icin kesilecek ceza miktari sézlesme bedelinin
%1’dir. Ancak gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin niteligi
geregi giderilmesinin mimkin olmadigi hallerde, 4735 sayili
kanunun 20’nci maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye
gerek kalmaksizin sézlesme idarece feshedilecektir.

(1) Yemek hizmetleri sbozlesme yonetim kismi tarafindan
bildirilecek hak sahibi mevcuduna gore yapilacaktir. Gunluk
dagitilacak yemek ve yiyeceklerin (ana ve ara o0ginler) servis
zamanlari (servis sonrasi hak sahiplerinin odalarindaki
bulasiklarin toplanmasi dahil) idare tarafindan cizelge 1ile
belirlenerek ylkleniciye bildirilecek ve bu durum Kontrol
Teskilati tarafindan da takip edilecektir. Yiklenici kendisine
bildirilecek beslenecek kisi sayisi ile yemek ve yiyeceklerin
servise verilme zamanlarini O6grenmek 1icin gerekli olan
irtibati1i idare ile kendisi kurmak zorundadir. Yemeklerin
dagitimina idare tarafindan (mesai cetvelinde) belirtilen
yemek saatlerinde baslatilmadigi takdirde (erken dagitimda
buna dahil) her 15 dakika icin o gune ait gunluk hak edisin %
2si (yluzde 1ki) oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir. Ancak
bu gecikme 2 (iki) saati gectigi takdirde idare, ayni ceza
oranini kullanarak yemek dagitimini yaptirip yaptirmamakta,
yemek dagitiminin yapilamayacaginin anlasilmasi halinde, kiler
ve depolardaki mevcut erzaktan acilen yedirilebilecek yeni
yemek verdirmekte serbest ve yetkilidir.

(2) Yemek listelerinin uygulanmasinda, Sozlesme Tasarisina
ekli LAHIKA-4 esas alinacaktir. Bu listelerde, mevcut
yemeklerin terkip ve gramajlarinin bulunmamasi veya eksik
olmas1i halinde; eksiklik, idare tarafindan belirlenecek
gramaja gore tamamlanacaktir. Yemeklerin imalinde, mutfaga
teslim edilen gida maddelerinin tamami kullanilacaktir.
Mutfaga teslim edilen gida maddelerinden herhangi birinin
kontrol teskilatinin onayi haricinde kullanilmadiginin veya



eksik kullanildiginin belirlenmesi veya dagitimda porsiyon
lama hatasi (kisi basina verilmesi gereken gramajlara
uyulmadigi) halinde o glne ait glinlik hak edis bedelinin % 3i
(Yiizde Uc) oraninda ceza kesilecektir.

(3) Hazir yemek hizmetinde Sézlesme Tasarisina ekli LAHIKA-1
uygulanacaktir. Uygulama esnasinda yemek Llistelerinde
degisiklik, Sézlesme Ybnetim Kisminin yetkisinde kurum amirin
onayli 1ile yapilabilecektir. Bu sekilde yapilan yemek
degisikliklerinde yikleniciye herhangi bir ceza
kesilmeyecektir. Yemek listeleriyle yemek terkipleri
listesindeki aciklamalar arasinda celiski meydana geldiginde
yemek listeleri dikkate alinacaktir.

(4) Gunluk ihtiyac nispetinde temin edilen erzakin tedarikinde
gerekse stok erzakin tedarikinde yasanacak aksakliklardan
dolayi Yluklenici firmanin talebi lzerine ay 1icerisinde
uygulanan yemek listesindeki yemekler mend biutdnliugi
saglanarak ayni hak edis dénemine ait bir baska glin menisi ile
yer degisikligi So6zlesme Yoénetim Kisminin yetkisinde kurum
amirin onay1l ile yapilabilecektir. Bu sekilde yapilan yemek
degisikliklerinde yikleniciye herhangi bir ceza
kesilmeyecektir. Bu degisiklik bir hak edis dénemi icinde en
fazla 3 defa uygulanir.

(5) Hak sahibi yemekleri az tuzlu ve tuzsuz olarak ayri
kazanlarda pisirilecektir. Bu hikme uyulmadigi takdirde her
defasinda gunluk hak edis bedelinin % 3 (ylzde U¢) oraninda
ceza uygulanacaktir.

(6) Diyet tedavisi alan hak sahiplerinin yemek dagitimlari
diyetisyen tarafindan hazirlanan diyet kartlarina gore
yapilacaktir. Bu duruma uyulmadigi takdirde ginlik hak edis
bedelinin % 3’0 (ylUzde Uc¢) oraninda ceza tahakkuk
ettirilecektir.

(7) a) Yuklenici, yemek listelerinde belirtilen yemekleri
hazirlayabilmek icin gunlik ihtiyac¢c nispetinde teslim edecegi



yiyecek ikmal maddelerinden herhangi birini temin edemez 1ise,
idarenin onayini alarak verecegi yazili iznini almak sarti ile
yerine baska bir cins benzer yiyecek maddesi getirebilecek,
getiremedigi takdirde ise depoda bulunan ve énceden muayenesi
yapilmis stok erzak kullanilarak idarece belirlenen baska bir
yemek c¢ikarilacaktir. Bu durumda, sarf edildigi glne ait
gunluk hak edis bedelinin % 2si (ylzde 1iki) oraninda ceza
tahakkuk ettirilecektir.

1. b) Ginlik erzak kapsaminda temin edilen yiyecek
maddelerinden kirmizi et temin edilemedigi takdirde, o
gine ait giunluk hak edis bedelinin % 20si (ylzde yirmi),
kanatli hayvan eti ve balik getirilmemesi halinde ise, o
gine ait gunlik hak edis bedelinin % 10 u (ylzde on)
oraninda ceza uygulanacaktir.

(8) Yemek gramaj listesindeki yiyecek 1ikmal maddeleri
karsilarinda belirtilen tarihler arasinda yedirilecektir.
Yiuklenici s6z konusu gida maddelerini yukaridaki esaslar
dahilinde temin etmedigi takdirde o gilne ait hak edis
bedelinin % 2 si (yluzde 1ki) oraninda ceza tahakkuk
ettirilecektir. Bir hak edis donemi icerisinde getirilmeyen
tum gida maddeleri icin toplamda 5 (bes) defayi gecmeyecektir.

(9) Gunlidk ihtiyac nispetinde alinacak gida maddeleri, yemek
listesine uygun olarak yedirilecegi glnden bir gln dénce en gec
saat 13:00 a kadar birlik/kurum tarafindan tahsis edilen
depoya teslim edilerek muayeneye sunulacaktir. S6z konusu gida
maddeleri, belirtilen saatten sonra getirildigi takdirde her
saat basina her kalem mal icin o gline ait hak edis bedelinin %
0,5 si (binde bes) oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.
Ancak bu gecikme 3 (li¢) saati gectigi takdirde birlik/kurum
gecen her saat icin ayni cezayl keserek mali alip almamakta
serbesttir. Alinmadigi durumlarda mal getirilmemis kabul
edilecek ve sonraki ginler icin gelmis olan stok malzemeden
kabul edilenlerden biri kullanilacaktir. Gunluk 1ihtiyacg
nispetinde alinan gida maddelerinden ret edilenlerin yerine
ayni gun saat 15:00a kadar bir defaya mahsus yeni mal



getirebilir.

(10) Yiklenici, yemegin Uretimi icin o gline ait glnlik gida
maddelerinden, muayenede Ret olanlari veya depodaki mallardan
evsafini yitirenleri, kontrol teskilatinca yapilan
denetimlerde depolarda bulunmamasi gereken mallari, kontrol
teskilatinin imzasi bulunan c¢ikanlarin cins ve miktarini
gosterir kapi c¢i1kis belgesiyle derhal birlik disina
Clkaracaktir. Aksi takdirde, her gecen gin 1i¢cin sbzlesme
bedelinin %0,05i (on binde bes) oraninda ceza kesilecektir.

(11) Gianlik beslenecek hak sahibi sayisina gore kullanilacak
¢cig erzak (dondurulmus ve hazir ambalajli gidalar dahil) yemek
listesinin gecerli oldugu giinden bir giin 6nce saat 16.00a (on
alti) kadar kontrol teskilatinda gorevli personel gbézetiminde
oginlere ayrilmis sekilde, mutfaga ait kilere yerlestirilmis
olarak idarenin mutfak sorumlusuna teslim edilecektir. Bu
hikme uyulmadigi takdirde o glne ait hak edis bedelinin %
2(ylzde iki) oraninda, ceza, uyqgulanacaktir.

Ayrica yag, salca, tuz, baharat vb. garnitir maddeler égunlere
ayrilmadan gqgunlik toplam gramajlara gbére teslim
edilebilecektir.

Dini ve milli bayramlar ile resmi ve idari tatil gunlerine ait
gida maddelerinin teslimi, tatilin baslayacag1i ginden bir giin
once yapilabilecektir. Ancak mutfaga ait kilerde 3 (lcg)
gunlukten fazla erzak bulundurulmayacaktir. Kontrol Teskilati.
gerekli tedbiri alacak ve gerekli olan hallerde, idarenin
onayi1 ile yapilacak farkli uygulamalar ayrica yukleniciye
bildirilecektir. Idarenin bilgisi disinda yapilan farkli
uygulamalarin tespiti halinde ise o aya ait hak edisin % 3
(yluzde (c¢) oraninda ceza kesilecektir.

(12) GlUnlik ekmek miktari hak sahiplerinin yiyebilecegi kadar
veya diyet kartinda belirtildigi kadar ylklenici tarafindan
karsilanacaktir. (Ramazan ayinda 1idarenin talebi (zerine
yluklenici tarafindan ramazan pidesi temin edilecektir.)



Ekmegin, yliklenici tarafindan gec¢ getirilmesi durumunda
gecikilen her saat icin o gune ait gunlik hak edis bedelinin %
0,5 (binde bes) oraninda ceza kesilecektir. Ekmegin hig
getirilmemesi durumunda ise, o gune ait hak edis bedelinin % 5
1 (ylzde besi) oraninda ceza kesilecektir. Ayrica ekmegin
getirilmemesi halinde, idare tarafindan bulunulan yerdeki
firin veya firinlardan evsafina uygun ekmek temin
edinilebilecek ve temin edilen ekmegin bedelil
faturalandirilarak yuklenicinin hak edisinden kesilecektir.

Hak sahiplerine verilecek ekmek taze ve posetlenmis (tuzlu-
tuzsuz, tam bugday, kepekli, cavdarli vb.), olarak servis
edilecektir. Bayat, pismemis, ezik ve yirtik posetli veya
posetsiz ekmek getirildigi takdirde o gine ait hak edis
bedelinin % 2 (yluzde iki) oraninda ceza uygulanacaktir.

Ekmekler mutfaga temiz ve saglam sepet ve/veya araba 1ile
hijyenik ve temiz posetler ic¢inde tasinacaktir. Ekmekler
ginlik taze olarak getirilecektir. Bu hikme uyulmadigi
takdirde o gune ait hak edis bedelinin % 2(ylzde iki) oraninda
ceza uygulanacaktir.

(13) Sabah, Odle ve Aksam 6ginlerinde her hak sahibine 1 er
adet verilmek uzere 0,2 litrelik pet bardaklarda icme sulari
(%20 fazlasi da serviste hazir bulundurulacaktir) servis
edilecektir. Bu hiikme uyulmadigi takdirde o glne ait hak edis
bedelinin % 2 (yluzde iki) oraninda ceza uygulanacaktir.

(14) Siat, ayran, yogurt ve meyve suyu piyasa teamiiline uygun
olarak piyasada varsa tek kisilik ambalajlarda verilecektir.
Sutlac, muhallebi, asure ve bazi tatlilar disposable (tek
kullanimlik) kaplarla, tatlandiricili diyet tatlilari normal
tatlilardan farkli disposable ve/veya idarenin belirleyecegi
porselen tabak ile givec kaplarinda servis edilecektir. Bu
hikme uyulmadigi takdirde o gline ait hak edis bedelinin % 2
(yuzde 1iki) oraninda ceza uygulanacaktir.

(15) Doktor tarafindan ongdrilen durumlarda, 6zel durumu olan



hastalarin beslemesinde tek kullanimlik kaplar ile yemegin
durumuna goéore plastik catal, kasik ve bicak kullanilacaktir.
Bu kapsamda beslenecek hastalarin yiUkleniciye bildirimi
idarece yazili olarak yapilacak ve uygulama kontrol teskilati
tarafindan takip edilecektir. Bu taahhide uyulmadigi takdirde
0 gune ait hak edis tutarinin % 2 (yluzde 1ki) oraninda ceza
tahakkuk ettirilecektir.

(16) Diyabetli hastalar icin hazirlanan diyabetik tatlilar ve
kompostolarin her biri etiketlenerek normal tatli ve
kompostolardan ayrilacaktir. Yapiminda enerji 1icermeyen
o0zellikle aspartam, asesulfam potasyum ve steviabazli ihtiva
eden 1siya dayanikli tatlandiricilar kullanilacaktir. Bu
taahhide uyulmadigi takdirde o gine ait hak edis tutarinin % 2
1 (yuzde iki) oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.

(17) Yiuklenici Gida Mihendisi, calisan personele, Kontrol
Teskilati gozetiminde periyodik olarak (15 ginde bir) hijyen
egitimi (besin, ekipman, personel vb) verecektir. Firmanin
servis personeli hak sahipleriyle iletisim sirasinda nezaket
kurallarina gereken hassasiyeti godsterecektir. Hak sahipleri
ile kisisel menfaat vb sekilde iliski kurulmayacak olup bu
kapsamda 1ilgili hikimlere uyulmadigi takdirde o ginki hak
edisinden % 2 (Yizde 1ki) oraninda ceza uygulanir. Benzer
durumlarin tekrari halinde Kontrol Teskilati tarafindan tespit
edildigi taktirde ylklenici firmaya % 5 (Yizde bes) oraninda
ceza hukmi uygulanir.

(18) Yuklenici, yemek hizmetleri teknik sartnamesinin hijyenle
ilgili tum hususlar (ilaclama ile ilgili husus ayri madde de
dizenlenmistir) ile diger genel hijyen kurallarina (fiziksel
alan, ekipman, personel ve besin hijyeni konulari dahil) uymak
zorundadir. Aksine yapilan her hijyen ihlali (kisisel veya
besin hijyen kurallarina uyumsuzluk vb) 1ic¢in ayri ayri olmak
Uzere gunlik hak edis bedelinin % 2 (yluzde 1iki) oraninda ceza
uygulanacaktir.

(19) Laboratuvar analizleri ayda bir kez 04glnin tamamini



icerecek sekilde numune alinarak 1ilgili laboratuvarlarda
analiz yaptirilacaktir. (Numune aliminda pismis veya 1islem
gormis ana yemek, salata ve benzeri yemekler esas alinacaktir.
Islem gérmemis taze meyve, tek porsiyonluk poset gida maddesi
gibi malzemelerden numune gonderilmeyecektir.) Bu hiukme
uyulmamasi durumunda aylik hak edis bedelinin % 1i (ylzde bir)
oraninda ceza kesilecektir.

Numuneler, ylklenici veya temsilcisi nezaretinde alinacaktir.
Yiklenici veya temsilcisinin katilmamasi durumunda, numune
alma sekline 1itiraz hakki bulunmayacaktir. Ilgili
laboratuvarlara uzak mesafedeki birlik/kurumlar tarafindan
alinan numunenin, 1lgili mevzuatina g¢gbére zamaninda
laboratuvara ulastirilmasi icin gerekli tedbir birlik/kurum
tarafindan alinir. Ancak her turli muayene masrafi yukleniciye
aittir.

Laboratuvar analizine gonderilen yemeklerden herhangi birinin
sonucunun ret c¢ikmasi halinde, o 6gline ait 0gin bedeli
odenmez. Analize génderilen yemeklerden, ayni é6glnde yer alan
birden fazla yemek sonucu ret c¢iksa dahi yukleniciye birden
fazla ceza kesilmez.

(20)MSB Ankara 0zel Bakim Merkezi Baskanlidi yemekhanesinde
yemek hizmetini saglayamayacagi beklenmedik (yangin, sel,
deprem, sabotaj, uzun sireli elektrik kesintisi yada dogalgaz,
su arizasi, yol kapanmasi vb.) durum olusmasi halinde
yluklenici, hizmetin aksamadan ylrimesini saglamak amaciyla ISO
22000 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMI belgesi bulunan bir
isletmeden sorun giderilene kadar yemek hizmetini karsilamak
zorundadir.

Aksi taktirde 4735 sayili kanunun 20’nci maddesinin (b) Bendi
geregi ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiukumlere gbére tasfiye
edilir.



(21) .. Yemek dagitimi sirasinda ekipman eksigine bagli
dagitimda aksaklik veya gecikme yasandigi ve ylklenici
tarafindan karsilanmasi gereken malzemelerde bir eksiklik
oldugu idare tarafindan tespit edilirse, o 6gine ait hak edis
tutarinin % 2 (yluzde 1iki) oraninda ceza tahakkuk
ettirilecektir.

(22) ..Catal, bicak, kasik kagit cebe konulmadigi, tepsi kagidi
kullanilmadigi ve yliklenici tarafindan karsilanmasi gereken bu
malzemelerde bir eksiklik oldugu idare tarafindan tespit
edilirse, o 6glune ait hak edis tutarinin % 2 (ylzde 1ki)
oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.

(23) Sabah kahvaltisinda hak sahibi talebine goére verilecek
siyah cay ve diger bitkisel caylar, sekersiz ve sicak ( en az
70 C) olarak, istenirse limon ilavesiyle servis edilecektir.
Seker, cayin servis sekline gére ( poset toz seker veya kagit
sargili kesme seker olarak) hizmete sunulacaktir. Aksine bir
durum tespit edildiginde, o 6gine ait hak edis tutarinin % 2
(ylizde iki) oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.

(24) Sitlac, muhallebi, asure gibi tatlilar idarenin istegi
dogrultusunda tek kullanimlik hijyenik kaplarda ve/veya
porselen tabakta, glive¢ kabinda verilecektir. Verilmedigi
takdirde, o 6gline ait hak edis tutarinin % 2 (ylzde 1iki)
oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.

(25) Yemekhane sorumlularinca bildirilen goérevli hak
sahiplerinin kahvalti ve yemekleri yemek servis saati
bitiminden 30 dakika sonrasina kadar yemekhanelerde olmasi
gereken 1sida ve uygun sartlarda yilklenici tarafindan muhafaza
edilecektir. Edilmedigi takdirde, o 6gline ait hak edis
tutarinin % 2 (yluzde 1iki) oraninda ceza tahakkuk
ettirilecektir.

(26) Servis sonrasi artan yemekler, doktor ve diyetisyenin
uygun gérdigi hak sahiplerinden 1isteyenlere tekrar
dagitilacaktir. Yiklenici artan yemekleri dagitmadigi



takdirde, o 6gine ait hak edis bedelinin % 2 (ylzde 1iki)
oraninda ceza tahakkuk ettirilir.

(27) Yuklenici, tam bakim Unitesinde veya odasinda yemek
yemesi gereken hak sahiplerine, idarenin belirledigi &gin
saatlerinde uygun 1sida yemek servisi yapacak ve yemeklerin
yenmesini miteakip bos kaplar yilklenici personeli tarafindan
toplanacaktir. Kontrol teskilatinin denetiminde gqgunlik 1s
programi cercevesinde islerin yilriutilmesi saglanacaktir Bu
hikme uyulmadigi takdirde o é6gine ait hak edis tutarinin % 2
(yuzde iki) oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.

(28) Kahvalti ve yemekler 1idarece belirtilen saatlerde
(Sabah:08:00-09:00, O0§le:12:00-13:30, Aksam:18:00-19:30)
yiklenici tarafindan servis edilecektir. Idare servis
saatlerinde degisiklik yapabilecektir. Bu hikme uyulmadigi
takdirde her 6gin icin ginlik hak edis bedelinin % 2 (ylzde
1ki) oraninda ceza uygulanacaktir.

(29) Hak sahiplerine verilmesi gereken LAHIKA-3 de belirtilen
Ara 0Ogiinler idare tarafindan belirtilen saatlerde 1 inci Ara
O0gin (10:30), 2 inci Ara 0gin (15:30) hak sahibi odalarina
kadar (hasta yatagina kadar) ylklenici tarafindan dagitilmis
olacaktir. Ara 0glin saatlerinde 1idarece degisiklik
yapilabilecektir. 3 lincli ara 6gin , 2 inci ara 0gin veya aksam
yemegi ile de servis edilebilecektir. Bu hikme uyulmadigi
takdirde her é6gin icin ginlik hak edis bedelinin % 2 (ylzde
i1ki) oraninda ceza uygulanacaktir. Ara 6gin saatlerinde
Idarece degisiklik yapilabilecektir.

(30) Yemeklerin yenmesini miteakip yemekhane-yemek masalari-
masa Ustiu servis malzemeleri temizlenecek ve bir sonraki
servise hazir edilecektir. Yiklenici bu zorunluluga uymadigi
takdirde o gine ait gunlik hak edis bedelinin % 2 (ylUzde 1iki)
oraninda ceza kesilecektir.

(31) Yemekhane veya katlarda yemek dagitiminda kullanilan
mobil benmarilerin ariza vb. durumlarinda yiuklenici gerekli



tedbiri alarak aksakliga (dagitimda gecikme, yemek 1sisinda
uygunsuzluk vb) meydan verilmeyecektir. Yiklenici bu
zorunluluga uymadigi takdirde o gine ait glunlik hak edis
bedelinin % 2 (yluzde 1iki) oraninda ceza kesilecektir.

(32) Yemek Menisinde Balik oldugu takdirde Baligin cinsi ve
mevsim sartlari dikkate alinarak Sozlesme Yonetim Kismi
tarafindan belirlenerek tebligat verilir. Bildirilir yada
tebligatlar telefonla verilebilir So6zlesme hukumlerine
uyulmadigi takdirde o 06glin hak edis bedelinin %3 ceza
uygulanir uygulanir.

1. Ozel giinlerde yemek yedirilmesi halleri.

(1) Milli ve dini bayramlarin butin gunleri ile yilbasinda
servis edilecek o6zel yemekler, diyet yemek c¢izelgesinde
belirtildigi gibi uygulanacaktir. Yemek listesine ilave olarak
dini bayramlarin birinci guninde; 50 gr. (bitter) c¢ikolata,
yilbasinda ise 50 gr karisik cerez (ceviz, findik, fistik,
sar1 leblebi) ve mesrubat 1ilave edilecektir. Bu hiukme
uyulmadigi takdirde ginlik hak edis bedelinin % 2 (ylzde 1iki)
oraninda ceza uyqgulanacaktir.

(2) Ramazan ayinda oruc¢ tutacak hak sahiplerinin yemek listesi
TABLO-2 dedir. TABLO-2 deki corba ve ek gidalarin listesi,
sahur ve iftar yemek dagitim saatleri (glnin sartlarina gore)
yUkleniciye yazili olarak ramazan ayi baslamadan oénce
bildirilecektir. Sahurda odalara servis yapilacaktir. Oruc
tutan hak sahiplerinin sahurda tlketecegi ikinci ara é6glnleri
normal zamaninda odasina servis edilecektir. Ylklenici bu
konuda ayrica idarenin alacagi tertip ve tedbirlere de aynen
uymak zorundadir. Yiklenici, bu hususa riayet etmedigi
takdirde o gune ait hak edis tutarinin % 2 (ylUzde 1ki)
oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.

TABLO-2

SAHUR: Diyet kartinda mevcut o glunku sabah kahvaltisi, 2 nci
ara 0qgiuni, corba, ek gida (tost, bérek vb.)



IFTAR : Diyet kartinda mevcut o gine ait 6§le veya aksam
yemegi, iftar tabagi (hurma, zeytin, vb.) ve ramazan pidesi.

1. Yemek/stok erzak

bulundurulmas1i esaslari;

(1) Gunlik gereksinime gore getirilecek yiyeceklerin disinda,
depolarda bulunacak kuru erzakin miktari 30 gunluk stok
seviyesini asmayacaktir. Aylik stok erzak tebligati Idare
tarafindan teblig edilmesine miteakip 1idare tarafindan
belirlenen sire ic¢erisinde tedarik faliyeti tamamlatilarak
fiziki muayeneye sunulacaktir. Teblig edilen malzemelerin
tedariki belirlenen silirede tedariki saglanmadigi hallerde her
bir gun her malzeme ic¢in o gune ait hak edis bedelinin %2
ceza uygulanacaktir. Bu durum her hak edis donemi icin 5 glnu
gecemez. Yiklenici tarafindan temin edilen stok erzak Kontrol
Teskilati tarafindan LAHIKA 5 te Belirtilen Teknik Ozellikler
cercevesinde Fiziksel Muayenesi yapilacaktir. Stok erzak
kapsamindaki malzemeler ve gunlik erzak kapsaminda temin
edilen erzaklari muayeneleri sonucu Sozlesme Yonetim Kismina
Kontrol Teskilati tarafindan bildirilir .

(2) Stokta bekletilen malzemelerin depoya giris tarihi,
Uretim tarihi, son kullanma tarihini belirten etiketler
malzeme lizerinde/rafinda asili bulundurulacak. Idarenin
bilgisinin olmadigi veya muayenesi yapilmamis hic¢bir erzak
veya malzeme kullanilmayacaktir. Aksi durumlarin tespiti
halinde, tespitin yapildigi gine ait hak edisin % 5 (ylizde
bes) oraninda ceza kesilecektir.

(3) Her tdrlu muayenesi tamamlanmis ve uygun depolama
kosullarinda depolanan gida maddelerinden evsafini yitirenler,
durumun tespit edilmesini miteakip, ylklenici tarafindan 3
(c) 1is gqlni icerisinde yenisi 1ile degistirilecektir.
Degistirilmedigi takdirde her bir kalem mal icin olmak lzere,
her gecen gun 1icin gune ait hak edisin % 1 (yluzde bir)
oraninda ceza olarak kesilir. Bu sure hicbir suretle 15 (on



bes) giini gecemez. Degistirilen malin muayenesi stok erzak
veya diger kapsamdaki erzak sartlarina gbére yapilacaktir

¢. Yemek hizmetlerinin kontrol esaslari;

(1) Sunuma hazir yemek hizmetlerinin duyusal ve fiziksel
kontrollu hazir yemek hizmetleri (erzak dahil) teknik
sartnamesine gore yapilacaktir. Buna gére;

(a) Soguk servis edilmesi gereken yemeklerin (zeytinyaglilar,
sutly tatlilar vb.) uygun 1sida servis edilecektir. Sicak
servis edilmesi gereken yemeklerin i¢ sicakligi servise sunum
sirasinda 65 C nin altina dusmeyecektir. Bu hikme uyulmamasi
durumunda o gine ait gunlik hak edisin % 2 (ylUzde 1iki)
oraninda ceza olarak kesilir.

Yapilan kontrol sonucunda yemegin (kahvalti ve ara déginler
dahil) yemek hizmetleri teknik sartnamesine uygun olmadigi
veya lezzet, gorinis, kivam, tazelik vb fiziksel ve duyusal
degerlendirmesi olumsuz oldugunda ancak yedirilebilir
oldugunun tespit edilmesi halinde o gline ait giinlik hak edisin
% 3 (ylUzde u¢) oraninda ceza olarak kesilir.

(b) Yapilan kontrol sonucunda yemegin (ara o0glinler dahil)
yemek hizmetleri teknik sartnamesine uygun olmadigi ve
yedirilemeyeceginin tespit edilmesi halinde ylikleniciye, o
gune ait gunlik hak edisin % 5 (yluzde bes) oraninda ceza
kesilir ve yerine depoda mevcut muayenesi yapilmis erzaktan
idarenin uygun goérecegi benzer bir baska yemek verilir.

(1) Her turlu kontrol masraflari, tasima, yukleme, bosaltma,
tarti ve istif islemleri ylkleniciye aittir. Ylklenicinin bu
hikme uymamasi halinde o gune ait gunlik hak edisin % 3 1
(yluzde Uc¢) ceza olarak kesilir.

(2) Her tirli kontrol esnasinda ambalajlarin tasarim ve imalat
hatalari sebebiyle meydana gelebilecek kaza ve hasarlardan
yluklenici sorumludur. Yuklenicinin bu hikme uymamasi halinde o
gune ait gunluk hak edisin % 3 1 (yuzde lc¢) ceza olarak



kesilir.

(3) Kontrol Teskilati ve ylUklenici temsilcisinin katilimi ile
sunuma hazir yemek ve yiyeceklerin &6gin bazinda numuneleri,
(her biri en az 250 gr.) yiuklenici tarafindan temin edilecek
steril numune kaplarina yluklenicinin diyetisyeni veya gida
mihendisi tarafindan alinarak muhurlenecek ve bu 1s 1icin
ayrilmis, Kontrol Teskilatinin sorumlulugundaki buzdolabinda
72 (yetmis 1iki) saat saklanacaktir. Yikleniciden kaynaklanan
aksakliklarda o gune ait hak edisin % 2 (yuzde 1iki) oraninda
ceza kesilecektir.

(4) Hizmetin yurutulmesinde kullanilacak Temizlik ve Tek
kullanimlik malzemeler LAHIKA -6 belirtilen miktarda teslim
edilip Kontrol Teskilati tarafindan fiziki muayenesi yapilarak
teslim alinip muaraza edilerek kayitlari tutulacaktir..
Muayenesi Yapilan temizlik malzeme listesi Sbozlesme Yénetim
kismina bildirilerek hizmette kullanilacaktir. Yiklenicinin bu
hiukme uymamasi halinde o Aya ait hak edisin % 1 1 (yuzde Bir)
oraninda ceza kesilir.

1. Tesis ve ekipmanlarin teslim edilmesi, alinmasi ve
bakim-onarimi;

(1) Sobzlesme silresi 1icerisinde, ylUklenicinin kullanimina
verilecek mutfak, yemekhane, bulasikhane, depo, kiler ve biro
gibi tesislerin durumunu aciklayan bilgileri iceren bir
tutanak, 1idare tarafindan dizenlenerek yilkleniciye teslim
edilecektir. Teslim edilen depolar/ambarlar, yuklenici ve
idareyi temsil eden personelin gézetiminde acilip
kilitlenecektir. Idare tarafindan gerekli tedbirler alinip
erzak depolari cift kilit ile kilit altina alinacaktir.

Teslim edilen her turli tesis, ekipman ve malzemelerin
sOozlesme sluresince periyodik bakimlari, kullanim sirasinda
meydana gelebilecek bozulma/arizalara yonelik islemler ve bu
islere ait giderler, kontrol teskilati denetiminde yuklenici
tarafindan saglanacaktir. Kullanim sirasinda 1ilgili tesis,



ekipman ve malzemelerde ariza tespit edilmesi halinde
yluklenici bu bozulma ve arizalari 3(uc¢) 1is gunu icerisinde
birlik standardina uygun olarak giderilecek/tamamlanacaktir.
Yiklenici bu zorunluluga uymadigi takdirde kontrol teskilati
tarafindan kendisine bu yukumlulukleri derhal yerine getirmesi
yazili olarak bildirilecek ve bu talimatin ylikleniciye teblig
tarihinden baslamak lzere, yluklenici 10 (on) gun 1icinde
ylukimliliklerini yerine getirmeye fiilen baslamadigi veya
baslayip da kontrol teskilatinin kendisine verdigi slre icinde
bitirmedigi takdirde, sbz konusu onarimlar idare tarafindan
yetkili ayri bir firmaya yaptirilip, bu islerin bedelil
yuklenicinin hak edisinden kesilerek O&denecektir.

Yiklenicinin kullanimina teslim edilen her tiurld malzemenin
miktarinda meydana gelen eksilmelerde 1ise yuklenici bu
eksikleri 1idare standartlarina uygun olarak derhal
tamamlayacaktir. Aksi takdirde her kalem eksik malzeme ve her
gun icin ayri ayri olmak lUzere so0zlesme bedelinin % 0,05 1 (on
binde bes) oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.

(2) Ihale dokimaninda belirtilen hizmetlerin yapilmasi
sirasinda, ylUklenici tarafindan kullanilan birlik/kuruma ait
olsun, olmasin butun tartim ve olcum aletlerinin kontrol ve
ayarlarinin yapilmasi gerektiginde, belediyelere veya baska
resmi kurumlara kontrol ve ayarlari yluklenici tarafindan
kontrol teskilati goOzetiminde yaptirilacak, bu 1is ic¢in yapilan
bitiun masraflar yuklenici tarafindan &6denecektir. Tartim ve
Olcum aletlerinin kontrol ve ayarlarinin usuline uygun olarak
yapilmamasi halinde, tespitin yapildigi ginden itibaren, her
gecen gun icin gunluk hak edis bedelinin % 0,5 i (binde bes)
ceza kesilecektir.

(3) Hizmetin ifasi esnasinda idarenin onay1i ile kullanilan ve
yukleniciye ait olan malzemeler, 1isin bitiminde ylklenici
tarafindan alinacaktir.

(4) Taahhut sidresinin sona ermesi halinde yiUklenici, (ayni
ylklenici olsa dahi) teslim aldigi her tirli tesis, makine,



techizat, ekipman ve malzemeyi kendisine teslim edilirken
hazirlanan tutanaga uygun olarak tam, saglam ve faal durumda
idareye 3 (uUc¢) 1s qgunu icerisinde teslim edecektir. Teslim
etmedigi takdirde gecikilen her 1is giniu 1icin so6zlesme
bedelinin %0,05 (on binde bes) oraninda ceza son hakkedisinden
tahakkuk ettirilecektir. Ancak bu gecikme hicbir suretle 5
(bes) 1is glni gecemez. Gectigi takdirde arizali malzemeler
birlik/kurum tarafindan bir baskasina yaptirilarak bedeli
yluklenicinin son hak edisinden kesilecektir. Eksik malzemeler
icin 1ise 1idarece gerekli tespit yapilarak, tespit edilen
miktar yuklenicinin son hak edisinden kesilecektir. (Son hak
edis bu islemler tamamlanincaya kadar oOdenmeyecektir) Tahakkuk
edecek son hak edis kesilecek cezalari karsilamadigi takdirde
eksik kalan hususlarin Kkarsilanmasi 1ic¢cin yuklenicinin
yatirdigi kesin teminati 4735 sayili Kanunun 13 (ncli maddesi
hikmine gore paraya cevrilerek borc¢larina karsilik mahsup
edilerek kalani ylikleniciye verilir.

1. Personel;

(1) Ihale sartnamesinde belirtilen s6z konusu hizmetlerin
yapilabilmesi 1ic¢in; yluklenici tarafindan c¢alistirilmasi
gereken personelin nitelik ve sayisi asagiya c¢ikarilmistir.

1. Gida Muhendisi : 1
2. Servis Muaduru : 1
3. Depo Sorumlusu : —

c. Asc1 : 2
1. Garson (Servis Elemani) : 11
2. Bulasik¢ci : 2
3. Asc1 Yardimcisi : 2
4. Temizlik¢ci : 2

TOPLAM: 21

(2) Yiklenici, yukarida unvan ve sayilari belirtilen 21
(yirmibir) personeli, idarenin belirleyecegi plan dahilinde



(calisma programi yazili olarak ylkleniciye bildirilecektir)
calistiracaktir. Gida Mihendisi/ Servis Muduru en az biri
oginlere dagitim siresince 1istirak edecektir. (Bu hikme
uyulmadigi takdirde ginlik hak edis bedelinin % 2i (ylizde 1iki)
oraninda ceza uygulanir. Servis Muduri ayni zamanda deponun
diuzeninden sorumludur.

(3) Idarenin belirledidi/belirleyecedi c¢alisma plani
dogrultusunda gqginlik 1is programi yilritilecek olup Kontrol
Teskilati tarafindan yuriatilecektir. Yuklenici personelinin
ise gelmemesi, gec¢ gelmesi veya erken c¢i1kmasi ¢gibi aksi
uygulamalarda, tutulacak her tutanak icin o glune ait hak edis
bedelinin % 1 1 (Yuzde bir) oraninda ceza uyqgulanir. (gec
gelme gibi durumlarda idareye bilgi verilecektir.)

(4)Yuklenici, idareye bildirilen personelde zorunlu kalmadikca
bir degisiklik yapamaz. Ancak degisiklik yapilmasi
gerektiginde, yerine ayni statide bir personel temin etmek
sartiyla en az 2 (iki) 1s gunu onceden Sozlesme YoOnetim
Kismina bilgi verecek ve onayini alacaktir. Yikleniciye,
bildirimde bulunmadigi her gin icin personel basina o glnlere
ait gunluk hak edis bedelinin % 1 ( Yluzde bir) oraninda ceza
tahakkuk ettirilecektir. (Ancak personelin o61ldm, dugin,
hastalik vb. durumu belgelemek sartiyla ve 3 gunu gecmeyecek
ise baska personel temin etmesi gerekmeyecektir.

(a). Isten ayrilan yada cesitli nedenler ile bilgi
verilerekten 1s akdine ylklenici tarafindan sonlandirilan
personelin ayni nitelikte 2 is gunu icerisinde personel temin
edecektir 2 giunden sonraki hallerde her bir gin icin tutulacak
her tutanak icin o gune ait hak edis bedelinin % 3 (Yizde Ulc)
oraninda ceza uygulanir. Bu kusur O0deme dénemi icerisinde 10(
on )defayi gecemez. Personel yillik 1izinleri Kanunun
gerektirdigi sekilde yapilacaktir. Hizmetin aksamamas1i 1ic¢in
gerekli tedbirleri yuklenici tarafindan alacaktir.)

(b) Isten ayrilan yada is akdine son verilen personelin yerine
ise alinacak personel ile ilgili evraklar tam ve eksiksiz



tamamlatilarak Sozlesme Yonetim Kisminin onayl alinarak ise
baslatilacaktir. Idarenin bilgisi olmadan personel
calistirilamaz

(5) Yiklenici, idare ile koordine ederek, calistirdigi tim
personelin c¢alistigi yere gbre standart kilik kiyafet
(idarenin onay1i ile belirlenen) giymesini, kilik kiyafeti ile
sahsi temizliginin hijyenik kurallar dahilinde en iyi seviyede
yapi1lmasini saglayacak ve gerekli tedbirleri alacaktir. Her
personel ic¢cin en az 1 (bir) yazlik ve kislik yedek kiyafet
bulunacaktir. Bu hususlarin yerine getirilmemesi durumunda her
gin icin o gine ait gunlik hak edis bedelinin % 2 (Yizde iki)
oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir. Ancak, bu sire 10 (on)
1s glniniu gecemez. Gectigi takdirde 4735 sayili Kanunun 20/a
maddesi hikimleri uygulanacaktir. Kiyafet rengi birlik/kurum
ile koordine edilecektir.

(6) Yiuklenici, sbozlesme konusu 1ise baslamadan oOnce,
calistiracagi personelin;

(a) Isim listelerini, hangi gérevlierde ka¢ kisi
calistiracagini gésterir c¢izelgeyi,

(b) Savciliktan alinmis iyi hal kagidi (sézlesmeden énce en
fazla 4 aylik sureyi kapsayacaktir),

(c) Ikametgah ilmiihaberi,

(¢) Saglik raporu (sézlesmeden énce en fazla 4 aylik sireyi
kapsayacaktir.),

(d) Personelin, yemek hizmetleri sartnamesinde bulunan
statileri tasidigina dair belgeleri,

(e) SGK na kayitli oldugunu gésterir belge veya sigorta
kartini,

(f) Onayli nufus clzdani suretini, soO6zlesme tarihini takip
eden 10 (on) gun icinde idareye teslim etmek zorundadir.
Sozlesme siuresi icinde her hangi bir sebeple yeni personel



aliminda ise yeni personelin ise baslama tarihinden itibaren 3

(U¢c) gin icinde gerekli evraklari idareye ibraz etmek
zorundadir. (savciliktan alinacak olan sabika kaydi belgesi
ise ise baslamadan oénce 1idareye verilecektir.) Bu hilkme
uymadigi takdirde ylkleniciye, evraklari 1idareye teslim
etmedigi her gin icin s6zlesme bedelinin % 0,01 i (on binde
bir) oraninda ceza uygulanacaktir.

(g) Idare tarafindan calisacak personelin adli islemleri
yapilacak uygun olmayan personelin merkeze alinmamasi (adli
islemlerinde problem olanlar) saglanacaktir. Giris kartlari
diuzenlenerek merkeze giris c¢ikislari Kontrol Teskilati
tarafindan kontrol edilecektir.

g. Tium personelin portdr kartlari ise baslamasini miteakip
yapilacaktir ve her 3 ayda bir yenilenecektir. Portéorde
sikintili olan personel calistirilmayacaktir.

(7) Yiuklenici personeli, géorevleri ile ilgili yerler disindaki
mahallere, idarenin izni olmadan girmeyecek ve bu mahallerde
bulunmayacaktir. Idarenin alacadi her tirli disiplin ve
emniyet tedbirlerine, kurum personeli gibi uyacaktir. Bu hikme
uymadigi takdirde aylik hakkedis bedelinin % 1i (ylzde bir)
oraninda ceza uygulanacaktir.

(8) Calistirilan personelin ulasim hizmeti (EGO, METRO veya
kendi alacagi tedbirler), glinliuk yemek gereksinimi, 1S
kiyafetleri vb. giderler ylklenici tarafindan karsilanacaktir.
Bu hukumlere uyulmamasi durumunda giunlik hakkedis bedelinin %
2i (yuzde iki) oraninda ceza kesilecektir.

Firma personeli idareye gunlik yoklamasi bildirilerek ayri bir
iriciye ile ek erzak cikartilarak hak sahibi yemegine dahil
edilir. Boylelikle calisanlarin iasesi saglanir. (calistirilan
personel, yemek servis hizmetini tamamladiktan sonra yemek
icin personel yemekhanesini kullanacaktir.)

(9) Nobetci heyeti erbas/er yemeginden yiyecektir. Nébetc¢i
subay gelen sikayetlerle ilgili olarak bilgi sahibi olmasi



bakimindan hak sahibi yemegini kontrol edecektir. Eksiklikleri
Kontrol teskilatina bildirecektir. Merkeze gelen hak sahibi
misafirlerine veya bakicilarina yemek hizmeti verilmeyecektir.

(10) Yuklenici, calisanlarina hijyen konusunda, meslek ve
faaliyetin gerektirdigi egitimi verecek veya calisanlarin bu
egitimi almalarini saglayacaktir. Belirtilen egitimleri almis
kisileri calistiracaktir. Bulasici bir hastaligi oldugu
belgelenenler ile 1is yerinin faaliyet ve hizmetlerinden
dogrudan yararlananlari rahatsiz edecek nitelikte ve gérinir
sekilde acik yara veya cilt hastaligi bulunanlar, bizzat
calisan is yeri sahipleri ve isletenleri da dahil olmak lUzere,
alinacak bir raporla hastaliklarinin iyilestigi belgeleninceye
kadar, <calistirilmayacaktir. Calisanlar, hastaliklari
konusunda isverene bilgi vermekle yukdmliadur. Bu hukimlere
uyulmadigi takdirde sbézlesme bedelinin % 0,01 i (on binde bir)
oraninda ceza uygulanacaktir.

(11) Yemek hizmetinin ydrutiulmesinde ylukleniciyi,
(Yiklenicinin bulunmadidi durumlarda)Imza yetkilisi olarak
Gida Mihendisi ve veya Servis Midiri temsil eder. S0z konusu
personel ile 1ilgili yetkilendirme noter onayli olacaktir
sozlesme 1imzalandiktan sonra 10 gin 1icerisinde 1idareye
sunacaktir. Idareye imza yetkisi sunulmadii hallerde her giin
icin sézlesme bedelinin %0,05 i (on binde bes) oraninda ceza
uygulanacaktir. Bu durum 10 gini asamaz.

(12) Yiuklenici tarafindan calistirilan personele o0denecek
aylik ucretler, her bir c¢alisanin banka hesabina
yatirilacaktir. (lUcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
tirlid 1istihkakin banka araciligi 1ile oOdenmesine dair
yonetmelik) Kontrol teskilati tarafindan ylklenicinin
calistirdigi personele ait 6zlikk haklarinin (Is Kanununda yer
alan calisma suresi, fazla mesai Ucreti, puantaj, maas odemesi
vb.) takibi yapilacaktir. Bu konu ile 1ilgili tum hususlar
kayda gecirilecek ve hesap teftisinde teftis evraklari ile
birlikte saklanmasi saglanacaktir.



(13) Yemek hizmetinin yurdtiulmesinde yuklenici firmayi temsil
edecek kisi yada kisiler icin firmayi temsil edecegine dair
noter tasdikli belgeyi Is yeri tesliminde Idareye sunmasi
zorunludur.” duzenlemesi yer almaktadir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ekinde yer alan
Hizmet Alimlari Tip So6zlesmesinin 16’'nci maddesinde cezai
sartin ne sekilde dizenlenecegi hukme baglanmistir. Buna gore,

s0z konusu madde kapsaminda yer alan 16.1.1'inci maddeye
bagli 26 numarali dipnotun; (1)’'inci fikrasi kismi kabul
ongorulmeyen, (2)’'nci fikrasi kismi kabul ongorulen islerde,
isin slresinde ifa edilmemesi halinde kesilecek cezanin, diger
bir ifadeyle gecikme cezasinin ne sekilde dizenlenecegi hikme
baglanmis, isin niteligi geregi gecikme cezasinin kesilmesinin
mumkin olmadigi hallerde ise uygulanacak diger yaptirimin ne
oldugu belirtilmistir. Ayni dipnota bagli (3) numarali fikrada
ise, surekli tekrar eden islerde, 1isin tekrar eden
kisimlarinin sdzlesmeye uygun olarak yerine getirilmemesi
halinde her bir aykirilik i¢in ayri ayri uygulanmak uzere
kesilecek ceza miktarinin sodzlesme bedelinin %1’ini gecmeyecek
sekilde oran olarak belirlenecegi, bu aykiriliklarin asgari
aykirilik sayisini asmasi durumunda, ongorulen ceza
uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanun’un 20’'nci maddesinin
(b) bendine gore protesto c¢cekmeye gerek Kkalmaksizain
s0zlesmenin feshedilecegi hususu ile s6zlesmenin bu sekilde
feshedilebilmesi icin gerekli olan aykirilik sayisinin (iki
veya daha fazla) idarece belirlenecegi, ancak agir aykirilik
hallerinde, bu aykirilik halleri maddede belirtilmek kaydiyla,
aykirilik bir defa gerceklesmis olsa dahi yukarida ongorulen
sekilde s6zlesmenin feshedilebilecegi hususuna bu maddede yer
verilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Basvuruya konu ihalenin 365 gun sureli malzemeli yemek isi
oldugu, bu haliyle isin 06zelligi geregi slrekli tekrar eden



nitelikte oldugu anlasilmistir. Ihaleye ait Sézlesme
Tasarisi’nin “Cezalar ve Sozlesmenin Feshi” baslikli
16.1.1"inci maddesinde, 1isin tekrar eden kisimlarinin
sozlesmeye uygun olarak gerceklestirilmemesi halinde, her bir
aykirilik ic¢in ayri ayri uygulanmak uUzere sO0zlesme bedelinin
yluzde bir tutarinda ceza kesilecegi, s6z konusu aykiriliklarin
ikiden fazla olmasi halinde ayrica 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilebileceginin diizenlendigi, ceza o6ngorilen her
bir konu Sd6zlesme Tasarisi’'nin “Diger hususlar” baslikli
36'nci maddesinde ayri ayri dizenlendigi,

Sozlesme Tasarisi’nin 16.1.1'inci maddesinin,Tip SoO0zlesmenin
16.1.1"inci maddesinin 26 numarali dipnotunda yer alan 1isin
0zelligi geregi surekli tekrar eden islerde yer almasi gereken
dizenlemeye g6re dizenlendigi, Sodézlesme Tasarisi’'nin 36'nci
maddesinde detaylandirilan aykiriliklarin sayisinin da
dizenlendigi goérulduginden, basvuru sahibinin iddiasinin
yerinde olmadigi sonucuna varilmistir.
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