4734 sayili Yasa nin mesleki
yeterligin belirlenmesi 1ic¢in
gerekli olan kriterleri
koydugu, mesleki yeterligin
bir unsuru olan deneyim
siresinin 1ise, dava konusu
dizenlemeyle belirlenmesi

4734 SAYILI YASA'NIN MESLEKI YETERLIGIN BELIRLENMESI
DANISTAY ESAS NO: 2005/1702 KARAR NO: 2005/6205
ICTIHAT METNI

0ZET :

4734 sayili Yasa'nin mesleki yeterligin belirlenmesi icin
gerekli olan kriterleri koydugu, mesleki yeterligin bir unsuru
olan deneyim suresinin 1ise, dava konusu duzenlemeyle
belirlenmesinde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Istemin 0Ozeti : Davaci tarafindan, is yoénetme belgesi
verilmesi istemiyle davali idareye yapilan, 24.12.2003 tarih
ve 01,02,03,04,05,06,07,08 sayili basvurularin cevap
verilmemek suretiyle reddine iliskin islemlerle, bu islemlerin
dayanagi oldugu one siirilen Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama
YOnetmeligi ‘'nin 54. maddesinin c¢/2 bendinin; davacinin
01.11.1999 tarihinden davanin acildigi 13.03.2004 tarihine
kadar ISFALT yénetim kurulu Uyeligi ve Genel Midirlik goérevini
ylrittigl, davacinin, ISFALT A.S. nin Istanbul Bilyiliksehir
Belediyesi 'nin ac¢mis oldugu ihalelere girerek uhdesinde kalan
isleri tamamlamasi sirasinda yonetme gOrevinde bulundugu, 4734
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sayili Kanun'un is yonetme belgelerinin verilebilmesi ve kamu
ihalelerinde kullanilabilmesi ic¢in, bir sdzlesmede % 50 lik
kisminda yonetme gorevinde bulunmayi ve is yonetme belgesini
alacak gercek kisinin muhendis veya mimar olmasi sartini
aradigi, bunun disinda herhangi bir sart aranmadigi, 1is
deneyim belgesinin YoOnetmelik in 3. maddesinde tanimlandigi,
is deneyim belgelerinin nasil verileceginin ise Yonetmelik in
40. maddesinde dizenlendigi, belge dizenleme kosullarinin
Yonetmelik“in 51. maddesinde diizenlendigi, belge diizenleme
kosullari arasinda gorevi 5 yil surdurmek sartinin
bulunmadigi, Tirk Ticaret Kanunu 'nun 314. maddesinde yonetim
kurulu UOyelerinin en c¢ok U¢ yil icinde secilebilecekleri
hususunun dizenlendigi, 344. maddesinde ise, midirlerin,
yonetim kurulu uUyelerinin gorev slurelerini asan bir muddet
icin secileyemeyecekleri hususunun dizenlendigi, anilan
Kanun’'da secilme siresi U¢ yil ile sinirlandirilmis bir
yonetim kurulu Uyesi veya genel mudurin, baska bir kanundan
dogan haktan yararlanabilmesi icin gOrevini arakliksiz bes yil
sirdirmesinin aranmasi sartinin hukuk mantigi ve esitlik
ilkesine aykiri oldugu, dava konusu dizenlemenin, Hizmet Alimi
Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi 'nin 58. maddesinin d/2
bendindeki <cumlelerle birebir ayni olmasina ragmen,
baglaclarin ve eklerin kullanilmasindaki hatanin iki farkli
anlam ortaya c¢ikardigi one surulerek iptali istemiyle
acilmistair.

Kamu Ihale Kurumu nun Savunmasinin Ozeti : Davacinin, dava
konusu duzenlemenin 1. paragrafinin iptalini istemekte
menfaatinin bulunmadigi, 4734 sayili Kanun’un 10. maddesinin
b/2 ve 3. fikralarindaki duzenlemeye paralel olarak
Yonetmelik in 6. béluminde is bitirme, is denetleme ve is
yonetme belgelerinin duzenleme kosullari, deneyim tutarinin
tespiti ve deneyim belgelerinin verilmesine iliskin
dizenlemeler yapildigi, Yonetmelik in, 54. maddesinin c/2
bendinin 1. paragrafinda ust yodnetici muhendis ve mimarlarin
deneyim konusu 1isle olan alakalari oraninda deneyim
kazandiklarinin varsayildigi ve kazandiklari bu deneyim kadar



belge sahibi olmalarinin amac¢landigi, yoOnetenlerin deneyime
esas alinan ise denetleyenler kadar yakin olmamalari ve
denetleyenlere oranla ayni zamanda birden fazla iste yodnetme
gorevinde bulunabilmeleri de g6z oOnlne alinarak yonetenler
icin denetleyenlerden farkli olarak asgari bes yil araliksiz
olarak anonim sirketlerde genel miudur, murahhas Uye, yoOnetim
kurulu Uyesi ve yonetim kurulu baskani, limited sirket maduru
olarak gorev yapmalari sartinin getirildigi, ayrica yoOnetme
isinde sireklilik o6nemli oldugundan deneyimin sire ile
baglantisi kurulmak suretiyle gérev siuresinin belli bir sire
devam ettirilmesi sartinin arandigi, bu sirenin de itibari 5
y1l olarak tespit edildigi, fiilen yapim isini ydnetmeyenlere
is yOnetme belgesinin verilemeyecegi, is deneyim belgelerinde
onemli olan hususun belge sahibinin yapilan iste fiilen
deneyim sahibi olmasi oldugu, bu itibarla, araliksiz bes yil
gorevde bulunmayan davaci adina yonetim kurulu udyesi ve genel
mudur sifati dolayisiyla is yonetme belgesi duzenlenmesinin,
Kanun’a ve Yonetmelik e uygun olmadigi, iptali istenilen
dizenlemede sayilan gorevlere gelebilmek ic¢in ortalama 10 yal
gecmesi gerektigi, bu nedenle ikinci paragrafta 6zel sektor
icin 10 yillik sart getirilmekle esitlik saglandigi, davacinin
5 yi1llaik gdrev suresini doldurmamasi nedeniyle genel mudur
olarak is yonetme belgesi alamayacagina iliskin dizenleme,
davacinin baska bir sekilde sahip oldugu is deneyim belgesi
ile kamu yapim ihalelerine katilmasina engel bir durum teskil
etmediginden ve bunun disindaki ticari faaliyetleri veya
calisma ozgurligine engel teskil edecek nitelikte
bulunmadigindan, Yasa'nin 10. maddesine paralel olarak
duzenlenen dava konusu duzenlemenin, oOne surulenin aksine
hakkin, calisma ve sdzlesme Ozgurlugunin 6zine dokunmadan,
4734 sayili Yasa’'nin amacina ve dayandigi temel ilkelere uygun
oldugu ileri sirulerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

Diger Davali Istanbul Biyiksehir Belediye Baskanligi 'nin
Savunmasinin Ozeti : Davanin siiresinde acilmadigi;
Yonetmelik e gore is yonetme belgesi verilebilmesi icin en az



5 yi1l araliksiz genel midir olarak gorev yapilmasi gerektigi,
davacinin en az 5 yil araliksiz genel mudur olarak goOrev
yapmamasl nedeniyle 1is yonetme belgesinin verilmemesinin
hukuka uygun oldugu o6ne slrulerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi M.T. 1n Disincesi: Dava, davaci
tarafindan, is yonetme belgesi verilmesi istemiyle davali
idareye yapilan, 24.12.2003 tarih ve 01,02,03,04,05,06,07,08
sayili basvurularin cevap verilmemek suretiyle reddine iliskin
islemlerle, bu islemlerin dayanagi oldugu one sirilen Yapim
Isleri Ihaleleri Uygulama Ydénetmeligi 'nin 54. maddesinin c/2
bendinin istemiyle acilmistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’'nun ihalelere katilimda yeterlik
kurallari baslikli 10. maddesinin 1. fikrasinin ( b ) bendinde
ihaleye katilacak isteklilerden, mesleki ve teknik
yeterliklerinin belirlenmesi icin gerekli olan bilgi ve
belgeler sayilmis; 2. alt bendinde de, isteklinin ihale konusu
yapim isi veya benzer islerde son on bes yil icinde kamu veya
0zel sektdrde o ise ait sbdzlesme bedelinin %50°si oraninda
yonettigi idarece kusursuz kabul edilen benzeri islerle ilgili
deneyimini goésteren belgelerin yeterlik degerlendirmesinde
kullanilacagi hikim altina alinmistar.

Anilan Yasa'nin 53. maddesine dayanilarak hazirlanan Yapim
Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi 'nin “Is deneyim
belgelerinin verilmesi” baslikli 54. maddesinin ( c )
fikrasinin 2. bendinin dava tarihindeki seklinde; “Kamu
kuruluslarinda soO0zlesme bedelinin en az yuzde ellilik
boliminde fiilen g6rev yapmis olmak sartiyla, yapim ve/veya
teknik islerden sorumlu olan; sube mudurud, proje muduru,
kontrol amiri, insaat ve tesisat muduru ve yardimcilari ve
bunlarla ayni teknik seviyede goOrev yapanlar, il mudurd ve
yardimcilari, bolge muduru ve yardimcilari ile yapim ve/veya
teknik isler daire baskani, yapim ve/veya teknik islerden
sorumlu genel mudur yardimcilari ve genel mudur, yapim ve/veya
teknik islerden sorumlu miustesar yardimcisi ve mustesar olarak



gorev yapanlara 1isin sahibi idare ( so6zlesmeyli yapan yetkili
makam ) tarafindan tek sO0zlesme ile iliskili olarak duzenlenir
ve verilir. En az 10 yillik muhendis veya mimarlarin, kamuya
taahhutte bulunan 0zel sektdor kuruluslarinda yonettikleri
islerin sodzlesme bedelinin en az yuzde ellilik boluminde
fiilen gorev yapmis olmak kaydiyla, anonim sirketlerde genel
mudur, murahhas mudir, yonetim kurulu Uyesi ve yonetim kurulu
baskani, limited sirketlerde sirket muduru olarak gorevlerini
araliksiz en az 5 yil yaptiklarini Turk Ticaret Kanununa gore
tevsik edenlere isin sahibi idare ( sb6zlesmeyi yapan yetkili
makam ) tarafindan tek sozlesme ile iliskili olarak duzenlenir
ve verilir. Is yénetme belgesinin verilmesinde, bu iste
ilgilinin isi yodneten olarak calistigina dair yudklenicinin
imzas1i ile ilgilinin sosyal guvenlik prim o6demelerini goésteren
belgelerin verilmesi gerekir.” hukmu yer almaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, 01.11.1999 tarihinden, bu davanin
acildigi 13.03.2004 tarihine kadar ISFALT A.S. Genel Midiri
olarak gérev yapan davacinin davali Istanbul Bilylksehir
Belediye Baskanligi Fen Isleri Daire Baskanligi’'na basvurarak,
sekiz ayri yapim 1isi ic¢in 1s yoOnetme belgesi talebinde
bulundugu, davacinin anilan basvurularinin cevap verilmemek
suretiyle reddi Uzerine isbu davanin acildigi anlasilmaktadir.
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi 'nin “Is Deneyim
Belgelerinin Duzenlenmesi ve Verilmesi” baslikli altinci
boliminde yer alan anilan maddelerinde, 4734 sayili Yasa'nin
10. maddesi cercevesinde, yapim islerinde, 1s deneyim
belgelerinin 1ilgili mercilerce, hangi kosullarda
dlizenleneceginin ve bu belgelerin tasimasi gereken sartlarin
belirtildigi anlasilmaktadir. S6z konusu bélim altinda yer
alan dava konusu duzenlemede de is yoOnetme belgesinin, en az
10 yi1llik muhendis veya mimarlarin, kamuya taahhutte bulunan
0zel sektdor kuruluslarinda yonettikleri islerin so6zlesme
bedelinin en az yluzde ellilik boluminde fiilen gorev yapmis
olmalari ve anonim sirketlerde genel miudiur veya yonetim kurulu
uyesi olarak gorevlerini araliksiz en az 5 yil yaptiklarini
belgelendirmeleri kaydiyla, isin sahibi idare tarafindan tek



sozlesme 1ile iliskili olarak dizenlenip verilecegi
belirtilmekle, maddede sayilan gorev unvanlarinda bes yillik
gorevde bulunulmasi halinde 1s yonetme belgesi
dizenlenebilecegi hudkdm altina alinmistair. Anilan
Yonetmelik "in 54. maddesinin dava konusu c/2 bendinde,
Yasa'nin 10. maddesinde diizenlenen yeterlik kriterlerine uygun
olarak, isi yapabilecek deneyime sahip isteklilerin ihalelere
katilimini saglamak amaciyla, isteklilerin mesleki deneyime
sahip olup olmadiklarinin saptanabilmesi 1ic¢in gerekli
kurallarin konuldugu anlasilmaktadir. Dizenlemenin 1. alt
bendinde, kamu kuruluslarinda calisanlara is yoOnetme
belgesinin verilebilmesi icin, belli gorevlerde bulunma sartai,
2. alt bendinde ise, 0zel sektor kuruluslarinda belli
unvanlari tasiyanlara bes yi1il calisma sarti getirildigi
anlasilmistair. Kamu kuruluslarinda calisanlar acisindan,
sayllan gorevlere gelinebilmesi icin belirli slrelerin gecmesi
gerektigi tabiidir. 2. alt bendde ise, calisilan kurulusun bir
0zel sektdér kurulusu oldugu dikkate alinarak bir sire tayin
edilmesinin, deneyime sahip olunmasi bakimindan gerekli
bulundugu sonucuna varilarak, bu sidrenin bes yil olarak
saptandigi anlasilmaktadir. Bu sirenin en az bes yil olarak
saptanmasinda, mesleki yeterligin belirlenmesi acisindan,
anilan Yasa hukuimlerine aykirilik bulunmamaktadir.

Bu durumda dava konusu duzenlemede hukuka ve mevzuata
aykirilik gorulmemistir.

Dava konusu islem yoéninden, davacinin 1is yodnetme belgesi
verilmesi talebiyle yaptigi basvurularin reddine iliskin
islemde de yukarida belirtilen mevzuata aykirilik
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle davanin reddi gerektigi dusunulmektedir.

Danistay Savcisi M.KARAOGLU nun Diisiincesi : Dava,davacinin
Istanbul Asfalt Fabrikalari Sanayi ve Ticaret A.S.de 1.11.1999
tarihinden itibaren yirittigiu Yoénetim Kurulu Uyeligi ve Genel
Muadurluk gorevi nedeniyle kendisine “is yonetim belgesi”



verilmesi istemiyle 19.12.2003 ve 24.12.2003 tarihlerinde
davali idarelere yaptigi basvurusunun reddine dair islem ile
dayanagi, “Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Ydénetmeligi”nin
54/c-2 maddesinin iptali istemiyle ac¢ilmistuir.

Davali Kamu Ihale Kurumu nun usule yoénelik itirazi yerinde
gorulmemistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’'nun “Ihalelere Katilimda
Yeterlik Kurallari” baslikli 10. maddesinde; ihaleye katilacak
isteklilerin, ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik
yeterliklerinin belirlenmesi icin gerekli goruiulen bilgi ve
belgeler sayilmistair.

Anilan Yasa'nin 53. maddesine dayanilarak hazirlanan ve
11.9.2003 tarih ve 25226 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
“Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi”nin iptali
istenilen 54. maddesinin c/2 bendinde, “IsYdnetme belgesi;
kamu kuruluslarinda kendi meslekleri ile 1ilgili olarak
yonettikleri islerde,st6zlesme bedelinin en az yluzde ellilik
boluminde fiilen gorev yapmis olmak sartiyla,kurumlarin merkez
yonetiminde gorevli yapim ve/veya teknik 1isler sube
madard,yapim ve/veya teknik isler daire baskani,yapim ve/veya
teknik islerden sorumlu genel mudur yardimcilari ve genel
mudur,yapim ve/veya teknik islerden sorumlu genel mudur, yapim
ve/veya teknik islerden sorumlu miustesar yardimcisi ve
mustesar olarak gorev yapanlara isin sahibi idare ( sozlesmeyi
yapan yetkili makam ) tarafindan tek sozlesme ile iliskili
olarak duzenlenir ve verilir.

En az 10 yillik muhendis veya mimarlarin, kamuya taahhutte
bulunan 0zel sektor kuruluslarinda kendi meslekleri ile ilgili
olarak yonettikleri islerin sozlesme bedelinin en az yuzde
ellilik boluminde fiilen gorev yapmis olmak kaydiyla, (
herhangi bir ortaklik sarti aranmaksizin ),anonim sirketlerde
genel mudur,murahhas Uuye,yonetim kurulu dyesi ve yoOnetim
kurulu baskani,limitet sirket mudurd olarak gorevlerini
araliksiz en az 5 yil yaptiklarini Turk Ticaret Kanununa gore



tevsik edenlere isin sahibi idare ( s6zlesmeyi yapan yetkili
makam ) tarafindan tek sO0zlesme ile iliskili olarak duzenlenir
ve verilir.Is yodnetme belgesinin verilmesinde, bu iste
ilgilinin isi ydneten olarak calistigina dair yuklenicinin
imzasi ile ilgilinin sosyal sigorta prim Odemelerini goOsteren
belgelerin verilmesi gerekir.” hukmi yer almaktadir.

S6z konusu YO6netmeligin 51.maddesinde; Is deneyim belgelerinin
dizenlenme kosullari yer almis,ayni maddenin 2.fikrasinda ise,
is deneyim belgelerinin,ilgilinin mesleki tecrubesini tevsik
amaciyla duzenlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Yonetmeligin anilan maddelerinin incelenmesinden, is yodnetim
belgeleri verilirken yapilan iste belli dizeyde deneyim sahibi
olmanin gozetildigi anlasilmakta olup; yoOnetmelikte is yonetim
belgesi verileceklerde en az 5 yil gorev yapmis olma kosulunun
aranmasinda hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin 1.11.1999 tarihinden
itibaren anilan sirkette yo6netim kurulu dyeligi ve Genel
Madarlak gorevi yarattagld ve is yonetim belgesi istedigi ve
isteginin reddedildigi tarih itibariyle henliz 5 yillik goérev
yapmisliginin bulunmadigi anlasildigindan,anilan ydnetmelik
maddesinde ongorulen kosullari tasimayan davacinin talebinin
reddi yolundaki islemde mevzuata aykirilik gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle davanin reddi gerekecegi disunilmektedir.
TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay Onicginciu Dairesi’'nce durusma icgin
taraflara oOonceden bildirilmis bulunan 27.12.2005 tarihinde
davaci vekili Av. ..”1n geldigi, davali Kamu Ihale Kurumu nu
temsilen Hukuk Danismani ..”’1n geldigi, diger davali Istanbul
Bliyuksehir Belediye Baskanligi vekilinin gelmedigi, Danistay
Savcisi'nin hazir oldugu gorilmekle acik durusmaya baslandi.
Taraflara usuliune uygun olarak s6z verilerek dinlendikten ve
Danistay Savcisi'nin disuncesi alindiktan sonra, taraflara son
kez so6z verilip, durusma tamamlandi. Dava dosyasi incelenip,



geregi gorisuldu; Dava, davaci tarafindan, is yonetme belgesi
verilmesi istemiyle davali idareye yapilan, 24.12.2003 tarih
ve 01,02,03,04,05,06,07,08 sayili basvurularin cevap
verilmemek suretiyle reddine iliskin islemlerle, bu islemlerin
dayanag1l oldugu 6ne sirilen Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi 'nin 54. maddesinin c¢/2 bendinin iptali istemiyle
acilmistar.

KARAR :

Davali idarelerin wusule yonelik itirazlari vyerinde
gorulmemistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'nun ihalelere katilimda yeterlik
kurallari baslikli 10. maddesinin 1. fikrasinin ( b ) bendinde
ihaleye katilacak 1isteklilerden, mesleki ve teknik
yeterliklerinin belirlenmesi icin gerekli olan bilgi ve
belgeler sayilmis; 2. alt bendinde de, isteklinin ihale konusu
yapim isi veya benzer islerde son on bes yil i¢inde kamu veya
0zel sektdrde o ise ait sbdzlesme bedelinin %50 °si oraninda
yonettigi idarece kusursuz kabul edilen benzeri islerle ilgili
deneyimini goésteren belgelerin yeterlik degerlendirmesinde
kullanilacagi hikim altina alinmistar.

Anilan Yasa'nin 53. maddesine dayanilarak hazirlanan Yapim
Isleri Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi 'nin “Is deneyim
belgelerinin verilmesi” baslikli 54. maddesinin ( c¢ )
fikrasinin 2. bendi oraninda yodnettigi idarece kusursuz kabul
edilen ihale konusu is veya benzer islerle ilgili deneyimini
gosteren belgelerin istenilmesinin zorunlu oldugu; 51.
maddesinin ( d ) fikrasinda, is deneyim belgelerinin yurt
icinde veya yurt disinda, kamu kuruluslarina veya 0zel sektoOre
yazili bir sdzlesmeye bagli olarak taahhit edilen islerde, tek
sO0zlesme esas alinarak; muhendis veya mimar olmak sartiyla,
kamuda veya 0zel sektorde, tek bir isin ( sozlesmenin ) en az
yuzde ellisinde fiilen denetleme veya yonetme goOrevlerinde
bulunanlara is denetleme belgesi veya 1is yoOnetme belgesi
seklinde ilgilinin mesleki deneyimini goO0stermek amaciyla belge



dizenlenecegi belirtilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, 01.11.1999 tarihinden, bu davanin
acildigi 13.03 2004 tarihine kadar ISFALT A.S. Genel Mudiri
olarak gérev yapan davacinin davali Istanbul Bilylksehir
Belediye Baskanligi Fen Isleri Daire Baskanligi’'na basvurarak,
sekiz ayri yapim 1isi ig¢in 1s yoOnetme belgesi talebinde
bulundugu, davacinin anilan basvurularinin cevap verilmemek
suretiyle reddi lzerine davaci tarafindan, anilan Yasa'da bir
sozlesmenin %50 "1ik kisminda yonetme gorevinde bulunma ve 1is
yonetme belgesini alacak gercek kisinin muhendis veya mimar
olmasi sarti disinda, dava konusu YOnetmelik te diizenlendigi
gibi, gorevi bes yil sireyle surdirme sartinin aranmadigi One
sirilerek goriulmekte olan davanin acildigi anlasilmaktadair.
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmelidi 'nin “Is Deneyim
Belgelerinin Duzenlenmesi ve Verilmesi” baslikli altinci
boliminde yer alan anilan maddelerinde, 4734 sayili Yasa nin
10. maddesi cercevesinde, yapim islerinde, 1s deneyim
belgelerinin 1ilgili mercilerce, hangi kosullarda
dizenleneceginin ve bu belgelerin tasimasi gereken sartlarin
belirtildigi anlasilmaktadir. Anilan bélum altinda yer alan
dava konusu duzenlemede de 1is yonetme belgesinin, kamu
kuruluslarinda belli gorevlerde calisanlar ile en az 10 yillik
muhendis veya mimarlara, kamuya taahhudtte bulunan 06zel sektor
kuruluslarinda yonettikleri islerin s6zlesme bedelinin en az
yuzde ellilik boluminde fiilen gorev yapmis olmalari ve anonim
sirketlerde genel mudur veya yonetim kurulu Uyesi olarak
gorevlerini araliksiz en az 5 yi1l vyaptiklarini
belgelendirmeleri kaydiyla, isin sahibi idare tarafindan tek
sozlesme 1ile iliskili olarak dizenlenip verilecegi
belirtilmekle, belli kamu gorevlerinde bulunanlar ile maddede
sayllan 0zel sektor kuruluslarindaki gorev unvanlarinda bes
yi1llik gérevde bulunulmasi halinde 1is ydnetme belgesi
dizenlenebilecegi hukidm altaina alinmistair. Anilan
Yonetmelik “in 54. maddesinin dava konusu c/2 bendinde,
Yasa'nin 10. maddesinde dizenlenen yeterlik kriterlerine uygun
olarak, isi yapabilecek deneyime sahip isteklilerin ihalelere



katilimini saglamak amaciyla, isteklilerin mesleki deneyime
sahip olup olmadiklarinin saptanabilmesi icin gerekli
kurallarin konuldugu anlasilmaktadir. Dizenlemenin 1. alt
bendinde, kamu kuruluslarinda c¢alisanlara 1is yoOnetme
belgesinin verilebilmesi icin, belli gorevlerde bulunma sartai,
2. alt bendinde ise, 06zel sektdor kuruluslarinda belli
unvanlari tasiyanlara bes yi1l calisma sarti getirildigi
anlasilmistir. Kamu kuruluslarinda calisanlar acisindan,
sayllan gorevlere gelinebilmesi icin belirli slrelerin gecmesi
gerektigi tabiidir. 2. alt bendde ise, calisilan kurulusun bir
0zel sektdér kurulusu oldugu dikkate alinarak bir sire tayin
edilmesinin, deneyime sahip olundugunun anlasilabilmesi
bakimindan gerekli bulundugu sonucuna varilarak, bu sirenin
bes yi1l olarak saptandigi anlasilmaktadir. Bu slirenin en az
bes yi1l olarak saptanmasinda, mesleki yeterligin belirlenmesi
acisindan, anilan Yasa hukumlerine aykirilik bulunmamaktadir.
Davaci tarafindan, 4734 sayili Yasa 'da olmayan silire
sinirlamasinin Yonetmelik 'le dizenlenmesinin hukuka aykiri
oldugu one sirilmekte ise de, anilan Yasa 'nin mesleki
yeterligin belirlenmesi ic¢in gerekli olan kriterleri koydugu,
mesleki yeterligin bir unsuru olan deneyim siiresinin ise, dava
konusu dizenlemeyle belirlendigi anlasildigindan bu iddia
yerinde gorulmemistir.

Bu durumda dava konusu duzenlemede hukuka ve mevzuata
aykirilik gorulmemistir.

Dava konusu islem yoéninden, davacinin 1is yodnetme belgesi
verilmesi talebiyle yaptigi basvurularin reddine iliskin
islemlerde de yukarida belirtilen mevzuata aykirilik
bulunmamaktadir.

SONUC :

Aciklanan nedenlerle, yasal dayanaktan yoksun bulunan davanin
reddine, yargilama giderlerinin davaci uzerinde birakilmasina,
kararin verildigi tarihte yirdrlikte olan Avukatlik Asgari
Ucret Tarifesi uyarinca 400.- YTL avukatlik lcretinin



davacidan alinarak, davali Istanbul Biylksehir Belediye
Baskanligi'na verilmesine, artan posta lcretinin istemi
halinde davaciya iadesine, 27.12.2005 tarihinde oybirligi ile
karar verildi.



