4857 sayili Is Kanununda
yeniden diizenlenen alt
isveren asil 1isveren 1iliskisi

Uluslararasi Calisma Orgitié’nin alt isverenlik tanimi
cercevesindeki degerlendirmede; mal veya hizmeti sunan
tedarik¢i firma tarafindan yapilan is daha verimli olmasi,
fayda-maliyet acisindan daha kar getirici unsurlar icermesi ve
bu unsurlar icerisinde yer alan isci maliyetlerinin dudsukligi
girisimcilerin kendi is yerleri haricinde baska is yerlerinde
mal ve hizmet Uretmesinin o6nunud acmistir.

Bu faktorlerin etkisi ile alt isveren asil isveren iliskisi
4857 sayili Is Kanununda26 birtakim sinirlamalarla birlikte
yeniden duzenlemistir. Alt isveren asil isveren iliskisi, 4857
sayili kanunun 1ikinci maddesinin altinci fikrasinda asil
isverenin hangi durumlarda alt isveren 1iscilerine karsi
sorumlu olacaklari duzenlenirken; maddenin yedinci fikrasinda
ise alt isveren 1iliskisinin kurulamayacagi haller ve
kuruldugunda bunun sonuclarina iliskin dizenlemelerin ne
sekilde olacagi yer almistir. seklinde aciklanmistar.

Alt isveren tanimi 4857 sayili kanunun 2. maddesinin 6.
fikrasinda alt isveren bir isverenden, “is yerinde yurattagu
mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir bdldminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu is yerinde aldigi iste
calistiran diger isveren” olarak duzenlenmistir.

Dizenleme kapsaminda alt isverenden s6z edilebilmesi icin asil
isverenin olmasi gerekir. Hastaneler ve Universiteler gibi
kamu kuruluslarinin guvenlik, temizlik ve bakim onarim gibi
hizmetleri baska bir gercek veya tuzel kisiye vermesi halinde,
alt isveren kavramindan so6z edilebilinir. Alt isveren
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iliskisinin olusabilmesi icin belli sayida iscinin, o
isyerinin isc¢isiymis gibi tahsis edilmesi gerekir.

Sorumlulugun belirlenmesi bakimindan 4857 sayili kanunun 2.
maddesinin 6. fikrasinin devaminda “..Bu iliskide asil isveren,
alt isverenin iscilerine karsi o is yeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sOzlesmesinden dogan yukidmluliklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur.” duzenlemesiyle iscinin korunmasi
amaclandigindan alt ve asil isverenin is sdzlesmesinden veya
alt isverenin taraf oldugu s6ézlesmeden dogan haklardan
muteselsil sorumlu tutulmustur.

4857 sayili kanunun (s.k) 2. maddesinin 7. fikrasi’nda;

Alt isveren asil isverenlik iliskisinin gerceklesemeyecegi
durumlar. Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan
ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklari kisitlanamaz veya daha o6nce o isyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel
olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme
dayandigi kabul edilerek alt isverenin isc¢ileri baslangictan
itibaren asil isverenin 1isc¢isi sayilarak islem goriirler.
Isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda asil is béliinerek alt isverenlere
verilemez.

36. maddesinde yer alan alt isveren kavrami;

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu
iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanligi
kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve
yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde calisan iscilerden
miiteahhit veya taseronlarca licretleri o6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolii, ya da licreti odenmeyen iscinin
basvurusu lizerine, licretleri odenmeyen varsa miiteahhitten veya
taseronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin



hak edislerinden oderler.”

muteahhit, taseron kavrami ile belirtilmis, alt isveren
iliskisinde taraflarin sorumluluklari belirlenmis ve muvazaa
temel bazi kavramlarda onemli yenilikler getirmistir.



