Alt Isverene Iliskin Hukuki
Sorunlar

Alt isveren uygulamasina yapilan elestiriler ve yasanan
sorunlarin agirlikli kismini 4857 s.k m.2/f.7'de bulunan
muvazaa konusu olusturmaktadir. Maddede yazili ve yukarida
anlattigimiz muvazaa olarak kabul edilen her iki o6lcutun de
yer aldigi ancak “muvazaali bir iliskinin bulunmadigi asil
isveren alt isveren iliskisinin ortaya c¢ikmasi mamkundir .

Ornegin ekonomik gerekcelerle is sdzlesmelerinin feshi giindeme
gelen asil isveren iscilerinin, alt isverenin yaninda
calismayi surdurmeleri daha lehlerine olacaktir. Oysa Kanunla
alt isverenin asil isveren 1iscilerini ise almak suretiyle
calistirmasinin sinirlandirilmasi, alt isverence bu iscilerin
calistirilmamasi anlamina gelecek ve yasa maddesi 1isc¢i
aleyhine sonuclar dogurmus olacaktair.

Ya da yuzlerce isci calistiran bir alt isverenin, usullne
uygun olarak alt isverenlik iliskisi kurmasini takiben, asil
isverenin oOonceki bir iscisini ise almasi halinde iliskinin
bastan itibaren muvazaali oldugu kabul gérerek alt isverenin
tim calisanlarinin en basindan itibaren asil isveren calisani
addedilerek islem gormesi haksiz sonuc¢lara yol acabilecektir.
Cozum olarak “sadece haklari kisitlanmak suretiyle alt isveren
yaninda calismaya baslayan iscinin alt isverenlik 1iliskisi
haricinde tutulmasi ve fakat diger alt isveren 1iscileri
yoninden asil isveren alt isveren 1iliskisinin varliginin
kabulu mumkdndir.”

Anilan maddede hukminde alt isverenin oncesinde bahse konu 1is
yerinde calisan isci olmayacagi; evvelinde asil isverene ait
isyerinde c¢alismis 1isci ile alt isverenlik iliskisi
kurulamayacagi diuzenlenmistir. Asil isverenin 1isyerinde
calisan 1isc¢i yonunden ne kadar slureyle calismis olmasi
hakkinda belirleyici zaman araligi sinirlandirmasi
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getirilmemis olusunun, Anayasanin81 madde hukumlerine
aykirilik teskil eden kotu ornekleri soz konusu idi. Lakin bu
dizenlemenin genellestirmenin uygulamada sorunlara acacagi
gozden kacirilmamalidir. “Kanunda, kotiuye kullanilmanin asil
kabul

edilip, ona gbére dizenleme yapilmasi, o6gretide hakli olarak
elestirilmektedir.82 "“Bu konuda da Medeni Kanunda belirtilen
hukukun temel ilkelerinden iyi niyet prensibinin isletilmesi
gereklidir. Cunku iliskilerde 1iyi niyet asil kotu niyet
istisnadir.”

“Ancak, alt isveren konusunda, adeta kéti niyetin asil kabul
edilip, iyi niyetin ise istisnai hale getirilmesi, temel hukuk
kuralina aykirilik gostermektedir.”

“Aslinda alt isverenlikle 1ilgili yasal dizenlemelere hakim
olan temel yaklasimin, kurumun dogrudan yasaklanmasi degil,
kotuye kullanilmasinin engellenmesi seklinde olmalidir.

Muvazaa tartismalarinin 6zinin, “Is Kanununda alt isverenin
bagimsiz bir isveren olarak kabul edilmesinden kaynaklandigi
da ileri surulmiastir.”

Bir baska deyisle, muvazaa konusundaki tartismalar, alt
isverene verilen is/islerin gercekten bagimsiz bir isyeri
niteliginde olup olmadigi konusunda odaklanmaktadir.

“ Is Yasasinin 2. maddesinin gerekcesinde isyeri tanimlanirken
iki Olgutten soz edilmektedir. a) amacgta birlik (ayni teknik
amaca bagli olarak uUretimde bulunma, nitelik yodnudnden
baglilik), b) ydnetimde birlik (ayni yoOnetim altinda
orgutlenmis olma). Alt isveren yonetim olarak ayridir,
bagimsiz bir yonetime sahiptir; ancak amac¢ (teknik) olarak
asil isyeriyle bir butunluk olusturmaktadir, asil isyerinden
ayri bir amaci yoktur.”

Alt isverenin aldigi is, kendi yoénidnden bagimsiz bir sonug
elde etmeye yoOneltilmis bir is degildir; asil isin bir



bolumidur ve yapilan is asil isverene aittir. “Alt

isverenin iscileri, esasinda asil isyerinin de iscileridir.
Asil isveren tum isyerinin isverenidir.Bu nedenle asil isveren
ayni zamanda alt isverenin iscilerinin de isverenidir. Is
Yasasli, Onceden oldugu gibi alt isvereni ayri bir isyeri
olarak kabul etmekle kendi icinde celiskiye dusmektedir.

Diger tarafdan; Is Kanununun 2. maddesine godre; “isyeri,
isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan
1s organizasyonu kapsaminda bir butdndidr.” Yasa maddesinde
bagli yerlerden sb6z edilirken ‘ayni yoénetim altinda olma’
kosulundan s6z edilmis, ancak eklentiler ve araclar icin boyle
bir kosuldan s6z edilmemistir.

Alt isverenin yaptigi isler eklentilerde ve araclarda yapilan
asil ise yardimci isler ya da asil isin bir parcasi olan isler
olduguna gOre, yasada alt isverenin ayri/bagimsiz bir isyeri
olarak kabul edilmesi vyasadaki 1isyeri tanimiyla da
celismektedir. Aciklanan nedenlerle alt isverenin, asil
isyeriyle bir batin/tek isyeri olarak kabul edilmesi ve 1is
hukuku acisindan tek bir isyeri olarak islem goOrmesi
gerekirken, ayri ve bagimsiz bir isyeri olarak kabul edilmesi
muvazaa tartismalarinin devam edip gitmesine uygun bir hukuki
zemin hazirlamis olmaktadir



