Alt 1isverenin aldigi 1isin
asil 1sverenin yuruttugi asil
isin bir bolumu veya yardimci
islerine ait olmasi

Alt isveren iliskisinin kurulmasi 4857 sayili kanunun 2/6
maddesinde “Bir isverenden 1is yerinde ydruttdgu mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
bolumunde..” is alma biciminde belirlenmistir.

Asil isverenin is yerinde yurittugi mal veya hizmet Uretimine
yardimci isler ile unsurlari mevcutsa asil isin bir bolumu alt
isverene verilebilecektir. “Buna gore verilecek is, ‘asil isin
bir bolumunde’ veya ‘yardimci 1islerde’ so6z konusu
olabilecektir.”

Asil is ve yardimci isin ne oldugu Alt Isverenlik
Yonetmeliginin 3. maddesinde tanimlanmis olup,Tanima gére,
“asil is, mal veya hizmet Uretiminin esasini olusturan isi”
“yardimci is, 1s yerinde yurutulen mal veya hizmet uUretimine
iliskin olmakla beraber, dogrudan UuUretim organizasyonu
icerisinde yer almayan, udretimin zorunlu bir unsuru olmayan
ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli
olan isi ifade eder.”

Isin asil is veya yardimci is nitelendirmesi isverenin
faaliyet alanina gore degisiklik gosterebilir.

Bu nedenle, “..bu husus her 1s yeri 1ic¢in ayri ayri
degerlendirilmeli ve oncelikle is yerinde yapilan asil isin ne
oldugu belirlenmelidir.” Mevcut Uretim sistemlerine,

isletmelerde asil is ve yardimci is olmak uUzere iki tur is
vardir.”

Is yerinde ylritilen mal ve hizmet {retimi disinda kalan asil
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is veya yardimci is sayilama yacak bir isin, alt isverene
verilmesi mamkin degildir; daha dogrusu bdylesi durumda asil
isveren alt isveren iliskisi olusmayacaktir.
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~somut olayda, davali Saglik Bakanligina ait .. Hastanesi
davacinin davali Saglik Bakanliginin is¢isi kabul edilmesi ve
davali Ltd Sti hakkindaki davanin reddi isabetli olmustur.
Ancak, davalilar arasinda kanuna aykiri oldugu i¢in gecersiz
olan asil 1isveren-alt isveren iliskisinde davaci isc¢inin
isvereninin kim oldugu konusunda yanilmasi olagan
karsilanmalidzir.

Ayrica davali sirket, asil isveren ile kanuna uygun olmayan
asil-alt isveren iliskisinin taraflarindan biridir. Is
sozlesmesini fesheden konumundadir. Davanin ac¢ilmasina da
sebebiyet vermistir. Bu nedenle, davali sirket hakkinda acilan
davanin husumet yoéniinden reddi dogru ise de, kanuna aykiri
iliski icine giren ve iscinin yanilmasina sebebiyet veren
sirket lehine vekalet iicretine karar verilmesi uygun diismez.
Mahkemece davali sirket yararina vekalet iicretine karar
verilmesi hatalidir.

“S6z gelimi bir tekstil fabrikasinin genisletilmesi amaciyla
yaplilacak insaat isini alan kisi alt isveren sayilamaz, cunku
ornegimizdeki insaat isi is yerinde yilriatilen dretime iliskin
bir is degildir.

“. gerekcesinde bu husus “buna karsi is yerinde yurutulen asli
ve yardimci isler disinda is alan bir isverenin 6rnegin is
yerinde ek bir insaatin yapilmasi ya da bina onarim isini alan
diger isverenin alt isveren olarak degerlendirilmesi mumkin
olmayacaktir.” seklinde belirtilmistir.

Asil isin tamami alt isverene verilmesi de mumkin degildir.
Isin tamami alt isverene devredildiginde, asil isveren-alt
isveren iliskisinden bahsetmek mumkin olmayacaktir. “Bu



ihtimalde asil isveren alt isveren iliskisi yerine 1is yeri
devrinin varligindan s6z edilir.

Cunkud 1is yerinin bir bolumunun baska bir isverene devri
halinde mevcut 1is so6zlesmelerinin tum hak ve borclari
devralana gecger.



