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MAHKEMESI :Is Mahkemesi DAVA TURU : ALACAK Taraflar arasinda gorilen dava
sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali vekili tarafindan
istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi .. tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup disunildi: YA RGI TAY KARARTI Davact
Isteminin Ozeti: Davaci vekili, alt isverenler nezdinde davali asil
isverenin asli isi olan bakim, onarim ariza islerinde calistigini,
muvazaali olarak calistirildigindan asil isveren 1iscisi sayilmasi
gerektigini iddia ederek lcret farki, is gucligi tazminati, ikramiye
alacaklarinin tahsilini talep etmistir. Davali Savunmasinin Ozeti: Davali
davanin reddine karar verilmesini istemistir. Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece davanin kabuline karar verilmistir. Temyiz: Karari davali
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vekili temyiz etmistir. Gerekce: Taraflar arasindaki temel uyusmazlik,
asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaaya dayanip dayanmadigi ve
bunun iscilik haklarina etkileri noktasinda toplanmaktadir. Alt isveren;
bir is yerinde yurutilen mal ve hizmet Uretimine iliskin asil isin bir
béliminde veya yardimci islerde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren alanlarda is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini, sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran
diger isveren olarak tanimlanabilir. Alt isverenin is aldigi isveren ise
as1il isveren olarak adlandirilabilir. Bu tanimlamalara gore asil isveren-
alt isveren iliskisinin varligindan s6z edebilmek ic¢in iki ayri isverenin
olmasi, mal veya hizmet lretimine dair bir isin varligi, iscilerin sadece
asil isverenden alinan 1is kapsaminda calistirilmasi ve taraflarin
muvazaali bir iliski icine girmemeleri gerekmektedir. Alt isverene
yardimci isin verilmesinde bir sinirlama olmasa da, asil isin bir
béliminin teknolojik uzmanlik gerektirmesi zorunludur. 4857 sayili Is
Kanunu’nun ... maddesinde, asil isveren alt isveren iliskisinin
sinirlandirilmasi yonunde yasa koyucunun amacindan da yola c¢ikilarak,
asil isin bir bolimunin alt isverene verilmesinde “isletmenin ve isin
geregi” ile “teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” olcgltiniln
bir arada bulunmasi sarttir. Yasanin ... maddesinin altinci ve yedinci
fikralarinda “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler” sézcliklerine yer verilmis olmasi bu
gerekliligi ortaya koymaktadir. Alt Isverenlik Yénetmeliginin

maddesinde de yukaridaki anlatimlara paralel bicimde, asil isin bir
boliminidn alt isverene verilebilmesi ic¢in “isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi” sartlarinin birlikte
gerceklesmesi gerektigi belirtilmistir. Isverenler arasinda muvazaali
bicimde asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin Onune gecilmek
amaciyla Is Kanunu’nun ... maddesinde bazi muvazaa kriterlerine yer
verilmistir. Muvazaa Borc¢lar Kanununda dizenlenmis olup, taraflarain
ucuncu kisileri aldatmak amaciyla, kendi gercek iradelerine uymayan,
aralarinda hukum ve sonu¢ meydana getirmesini arzu etmedikleri, goérinuste
bir anlasma olarak tanimlanabilir. Muvazaada, taraflar arasinda ucuncu
kisileri aldatma kasti bulunmakta ve sOzlesmedeki gercek amacg
gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat kurallari ile ispat edilebilir.
Bundan baska Is Kanunu’nun ... maddesinin yedinci fikrasinda sézi edilen

hususlarin, aksi kanitlanabilen adi kanuni karineler oldugu kabul



edilmelidir. 5538 sayili Yasa ile Is Kanunu’nun ... maddesine bazi
fikralar eklenmis ve kamu kurum ve kuruluslariyla sermayesinin yarisindan
fazlasinin kamuya ait olan ortakliklara dair ayrik durumlar
dizenlenmistir. Ancak, maddenin diger hikimleri degisiklige tabi
tutulmadigindan, asil isveren alt isveren iliskisinin unsurlari ve
muvazaa o6geleri degismemistir. Yasal olarak verilmesi mimkin olmayan bir
isin alt isverene birakilmasi veya muvazaali bir iliski ic¢ine girilmesi
halinde, iscilerin bastan itibaren asil isverenin iscileri olarak islem
gorecekleri 4857 sayili Kanun’un ... maddesinin yedinci fikrasinda acik
bicimde ifade edilmistir. Kamu isverenleri bakimindan farkli bir
uygulamaya gidilmesi hukuken korunamaz. Muvazaaya dayanan bir iliskide
isci, gercek isverenin iscisi olmakla kidem ve unvaninin disinda bir
kadro karsiligi calismasi ve diger iscilerle ayni lcreti talep edememesi,
Is Kanunu’nun ... maddesinde &ngérilen esitlik ilkesine aykirilik
olusturur. Yine kosullarin olusmasina ragmen iscinin toplu 1is
sO0zlesmesinden yararlanamamasi, Anayasal temeli olan sendikal haklari
engelleyen bir durumdur. Is Kanunu’nun ... maddesinin ikinci fikrasz,
wes . 2008 tarihinde yirurlidge giren 5763 sayili Yasanin ... maddesiyle
degistirilmis ve alt isverenin isyerini bildirim yukimi getirilmistir.
Alt isveren bu bildirimi asil isverenle aralarinda duzenlenmis olan
yazili alt isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte yapmak
durumundadir. Alt isverenlik soOzlesmesi ilgili bdlge midirliagi ile
gerektiginde is mufettisleri tarafindan incelenecek ve kurumca re’sen
muvazaa arastirmasi yapilabilecektir. Muvazaanin tespiti halinde bu yoénde
hazirlanan mufettis raporu ilgililere bildirilir ve ilgililer otuz gun
icinde yetkili is mahkemesine itiraz edebilirler. Is Mifettisligi
tarafindan hazirlanan muvazaali alt isverenlik iliskisinin tespit
edildigi rapora ilgililerin silresi icinde itiraz etmemesi ya da mahkemece
muvazaali islemin varligina dair vekilen kararin kesinlesmesi halinde,
alt isverenlige dair tescil islemi iptal edilir. Bu halde alt isveren
iscileri baslangic¢tan itibaren asil isverenin iscileri sayilir. Asil
isveren alt isveren iliskisi ve muvazaa konulari, 5763 sayili Yasayla is
kanununda yapilan degisiklikler ve buna bagli olarak c¢ikarilan Alt
Isveren Yoénetmeliginin ardindan farkli bir anlam kazanmistir.
Yonetmelikte “yazili alt isverenlik so6zlesmesi”nden s6z edilmis ve
cesitli tanimlara yer verilmistir. Alt Isveren Yénetmeliginde; .-

Isyerinde yiritilen mal veya hizmet (retimine iliskin asil isin bir



boluminde uzmanlik gerektirmeyen islerin alt isverene verilmesini, ..-Daha
once o isyerinde calistirilan kimse ile kurulan alt isverenlik
iliskisini, ..-Asil isveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak haklari kisitlanmak suretiyle calistirilmaya devam
ettirilmesini, ..-Kamusal yikumluluklerden kacinmak veya iscilerin 1is
s6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi yahut calisma mevzuatindan kaynaklanan
haklarini kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi taraflarin gercek
iradelerini gizlemeye yoOnelik islemleri, ihtiva eden soézlesmeler
muvazaali olarak aciklanmistir. Somut olayda, davacinin
calistigil ihale sartnameleri incelendiginde ariza bakim onaraim isi icgin
gerekli arac ve ekipmanin, tamirde kullanilacak makine ve aletlerin
yuklenici tarafindan karsilanacagi, personel seciminin ve sorumlulugunun,
vardiyalarinin dizenlenmesinin yilkleniciye ait oldugu, asil isverenin
denetleyen kontrol iscisi disinda bagimsiz bir organizasyona sahip
oldugu, davaci taniklarinin da sadece denetim yapildigini ifade ettikleri
dikkate alindiginda, ariza bakim ve onarim isinin alt isverene
verilmesinin dogrudan muvazaayli gO0stermedigi, asil isveren iscilerin
verdikleri talimatin isin vydratdminin g06zetimi kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu durumda, davali ile dava disi sirket
arasindaki ihale soOzlesmesinin muvazaali oldugu ispatlanamadigindan
Mahkemece davanin reddine karar verilmesi gerekirken kabulu hatali olup
bozma nedenidir. SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle
BOZULMASINA, bozma nedenine g6re davalinin diger temyiz itirazlarinin
incelenmesine yer olmadigina, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde

davaliya iadesine, 06.03.2017 guninde oybirligiyle karar verildi.
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