anahtar teknik personelin,
ihale tarihinden once 1ise
alinmis olmasi ve 1hale
tarihi itibariyla isteklinin
bunyesinde c¢alisiyor olma
zorunlulugunun bulundugu,
anahtar teknik personel
olarak gosterilen kisilerin
isteklinin ihale konusu
isleri 1le 1lgili olarak
idari, mali ve teknik konular
ile bu kapsamda 1halede
sunulacak teklifin
hazirlanmasi ile 1lgili
gorevleri de 1fa edebilecegi
dikkate alindiginda, birden
fazla yerde calisan kisinin
anahtar teknik personel
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olarak gosterilmesinin 4734
sayili Kanun’un 5. maddesinde
yer alan ve 1halelerde
gozetilmesi zorunlu olan
temel ikelere aykirailik
olusturacagi sohucuna
ulasildigindan, Kamu Ihale
Kurulu kararinda hukuka
aykirilik, bu islemin 1iptali
yolundaki temyize konu
Mahkeme kararinda ise hukuki
isabet
gorulmemistir.Aciklanan
nedenlerle; temyiz isteminin
kabulii ile 2577 sayili Idari
Yargilama Usulu Kanunu’'nun
49. maddesi uyarinca Mahkeme
kararinin bozulmasina,
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davanin reddine, ..”seklinde
karar verilerek, Mahkeme
kararinin bozulmasina karar
verilmistir.
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ISKI Genel Miidiirligii tarafindan 24.03.2009 tarihinde acik ihale usulii ile yapilan 2009/19168 IKN’li “2009 Yili ISKI Eyiip Sube Midirligi
Mesuliyet Sahasi Icerisindeki Bozuk, (ékiik, Hasarli ve Hizmet Disi Kalmis Mevcut Atiksu ve I¢mesuyu Hatlarinda Kismi Yenileme Rehabilitasyon
Isi”ihalesine iliskin olarak Model Insaat Miih. San. ve Tic. A.S. tarafindan yapilan itirazen sikadyet basvurusu iizerine, Kamu Ihale
Kurulunun 24.08.2009tarihli ve 2009/UY.I-2145 sayili karari ile; “4734 sayili Kanunun 54 (nci maddesinin onuncu fikrasinin (b) bendi
geredince dizeltici islem belirlenmesine,”karar verilmistir

Anilan Kurul kararinin iptali ve yiritmenin durdurulmasi istemiyle Yurt Milhendislik — Osman Unes tarafindan acilan davada, Ankara 10. idare
Mahkemesince yiiriitmenin durdurulmasi talebi reddedilmistir. Bu ret kararindan sonra Ankara Bolge Idare Mahkemesine itirazda bulunulmasi
lizerine, Ankara Bblge Idare Mahkemesinin 10.12.2009 tarihli ve Y.D.Itiraz No:2009/4915 sayili karari ile dava konusu islemin yiiritmesinin
durdurulmasina karar verilmis olup, anilan kararin uygulanmasini teminen alinan 26.01.2010 tarihli ve 2010/MK-6 sayili Kurul karari ile;

“1- 24.08.2009 tarih ve 2009/UY.I-2145 sayili Kurul Kararinin iptaline,

2- Anilan mahkeme kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda, 4734 sayili Kanunun 56 nci maddesinin (c) bendi geregince itirazen sikayet
basvurusunun reddine”karar verilmistir.

Daha sonra Ankara 10. Idare Mahkemesinin 30.03.2010 tarihli ve E:2009/1886, K:2010/547 sayili karari ile “dava konusu islemin iptaline” karar
verilmistir. Anilan kararin Kurumumuzca temyizi lizerine Danigstay 13. Dairesinin 07.05.2015 tarihli ve E:2010/3576, K:2015/1730 sayili karari
ile;

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Temel ilkeler” baslikli 5. maddesinde; idarelerin, bu Kanuna gére yapilacak ihalelerde; saydamligi,
rekabeti, esit muameleyi, glvenirligi, gizliligi,. kamuoyu denetimini, ihtiyac¢larin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumlu oldugu kurala baglanmis; uyusmazlik tarihinde yiirirliikte bulunan Yapim Isleri Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi’nin 41. maddesinin 2. fikrasinda, asgari yeterlik kriteri olarak anahtar teknik personel 06ngérilmesi hdlinde, ilgilinin
en az bes yil deneyimli mimar veya mihendis olmasinin yeterli oldugu, ancak, bu kisilerin ihale tarihinden 6nce ise alinmis ve ihale tarihi
itibariyla isteklinin biinyesinde bulunuyor olmasi sartlarinin aranmasinin zorunlu oldugu kuralina yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, uyusmazliga konu ihale ilaninin 20.02.2009 tarihinde Kamu Ihale Biilteni’nde yayimlandigi, ISKI Genel
Miidiirligi tarafindan “Eyiip Sube Miidiirliigii Mesuliyet Sahasi Icerisinde Bozuk, (o6kiik, Hasarli, Hizmet Disi Kalmis Mevcut Atiksu ve Icme Suyu
Hatlarinda Kismi Yenileme ve Rehabilitasyon” isinin 24.03.2009 tarihinde a¢ik ihale usuliiyle ihaleye ¢ikarildigi, ihalenin 03.06.2009 tarihli
ihale komisyon karari ile en diisiik teklifi veren davaci sirket iizerinde birakildidi, bu karar (zerine 11.06.2009 tarihinde Model Insaat Miih.
San. ve Tic. A.S. tarafindan yapilan sikdyet basvurusunun, 19.06.2009 tarihinde reddi (zerine, 30.06.2009 tarihinde Kamu Ihale Kurulu’na
itirazen sikdyette bulunuldugu ve Kamu Ihale Kurulu’nun davaya konu karariyla; davaci sirketce anahtar teknik personel olarak gésterilen Aziz
Kili¢’in 2009/3 dbéneminde ayni anda 3 ayri firmada ¢alistigi, bu yiizden teklifin bu ydniyle degerlendirme disi birakilmasi ydniinde diizeltici
islem belirlendigi anlasilmaktadir.

Bu durumda; yukarida aktarilan Yénetmelik hiikmi geredince anahtar teknik personelin, ihale tarihinden dnce ise alinmis olmasi ve ihale tarihi
itibariyla isteklinin biinyesinde c¢alisiyor olma zorunlulugunun bulundugu, anahtar teknik personel olarak gbsterilen kisilerin isteklinin
ihale konusu isleri ile ilgili olarak idari, mali ve teknik konular ile bu kapsamda ihalede sunulacak teklifin hazirlanmasi ile ilgili
gorevleri de ifa edebilecedi dikkate alindiginda, birden fazla yerde calisan kisinin anahtar teknik personel olarak gésterilmesinin 4734
sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan ve ihalelerde gozetilmesi zorunlu olan temel ikelere aykirilik olusturacagi sonucuna ulasildigindan,
Kamu Ihale Kurulu kararinda hukuka aykirilik, bu islemin iptali yolundaki temyize konu Mahkeme kararinda ise hukuki isabet gériilmemistir

Aciklanan nedenlerle; temyiz isteminin kabulii ile 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 49. maddesi uyarinca Ankara 10. Idare
Mahkemesi’nin 30.03.2010 tarih ve E:2009/1886, K:2010/547 sayili kararinin bozulmasina, davanin reddine, ..”seklinde karar verilerek, Ankara
10. Idare Mahkemesinin 30.03.2010 tarihli ve E:2009/1886, K:2010/547 sayi1li kararinin bozulmasina karar verilmistir

Anayasa’nin 138’inci maddesinin dérdinci fikrasinda, yasama ve ylritme organlari ile idarenin, mahkeme kararlarina uymak zorunda oldugu, bu
organlar ve idarenin, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremeyecedi ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecegi hiikme
baglanmistar.

Ote yandan 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28’inci maddesinin birinci fikrasinda, Danistay, bélge idare mahkemeleri, idare ve
vergi mahkemelerinin esasa ve ylritmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gore idarenin gecikmeksizin islem tesis etmeye veya
eylemde bulunmaya mecbur oldugu, bu siirenin higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gecemeyecedi hiikim altina
alinmistar.

Anilan kararin icaplarina gére Kamu Ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle;

1) 26.01.2010 tarihli ve 2010/MK-6 sayili Kurul Kararinin iptaline,

2) Anilan mahkeme kararinda belirtilen gerekgeler dogrultusunda, 4734 sayili Kanunun 54 {inci maddesinin onbirinci fikrasinin (b) bendi

geregince diizeltici islem belirlenmesine,
Oybirligi ile karar verildi.
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