anahtar teknik personelin
sirketin yonetim Kurulu
baskani oldugu, bu durumu
kanitlayan SMMM onayl1i
ortaklik durum belgesinin
sunuldugu,geriye dogru 5 yil

boyunca sirket ortagi
olduguna dair beyanin
bulundugu,sirketin yonetim
kurul baskani olarak

gorevlendirildigi, ihale 1ilan
tarihinden geriye dogru son
bir yil 1icinde Kkesintisiz
sekilde sirket ortakligini ve
gorevinl yuruttigu hususunda
yukarida belirtilen mevzuat
hiukimleri uyarinca 1idareye
sunulmasi dgereken evrakin
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dosyaya sunulamadigi,
yukarida belirtilen
Yonetmeligin 40/6. Maddesinde
yer alan “anahtar teknik
personel olarak bildirilen
kisiler, aday veya isteklinin
binyesinde goérev yaptiklari
sure boyunca, baska bir
gercek veya tiuzel kiside
calisamazlar” dizenlemesi
karsisinda davacinin geriye
donik olarak bir yil boyunca
baska bir gercek veya tizel
kiside goérev yapip yapmadigi
hususunun Mahkememizin ara
karariyla taraflardan
soruldugu, bu kapsamda
dosyaya sunulan bilgi ve
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belgelerin birlikte
incelenmesinden davaci sirket
tarafindan dava konusu
1haleye anahtar teknik
personel olarak bildirilen
sahsin 1hale tarihinden 1 yil
oncesine tekabul eden doneme
1liskin olarak davaci sirket
haricinde baska sirketlerde
de calistiginin tespit
edildigi, dolayisiyla anilan
mevzuat uyarinca 1istenilen
anahtar teknik personel
olarak bildirilen kisilerin
kabulu 1cin gereken sartlarain
olayda mevcut olmadigi,

Toplanti No : 2013/023
Gundem No : 31

Karar Tarihi : 18.03.2013
Karar No : 2013/MK-78
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Sikayetci:

0zalp Insaat ve Pazarlama Tic. Ltd. Sti.
ihaleyi Yapan Daire:

Saglik Bakanligi Kars Il Saglik Midirlugi
Basvuru Tarih ve Sayisi:

Basvuruya Konu ihale:

02.04.2012 tarih ve 2012/UY.III-1572 sayili Kurul kararina iliskin olarak Ankara 10. Idare Mahkemesinin 10.01.2013 tarih ve E:2012/775
K:2013/22 sayili davanin reddi yoniindeki karara iliskin olarak islem tesis edilmesi
Kurumca Yapilan Inceleme ve Degerlendirme:

Karar:




Saglik Bakanligi Kars Il Saglik Midirligince 12.08.2011 tarihinde acik ihale usulii ile yapilan “Kars Ili Akyaka ve Arpacay Ilceleri 10

Yatakli Entegre Hastane Yapim Isi” ihalesine iliskin olarak Ozalp Insaat ve Pazarlama Tic. Ltd. Sti. tarafindan yapilan itirazen sikayet

basvurusu lizerine, Kamu Ihale Kurulunun 02.04.2012 tarihli ve 2012/UY.III-1572 sayili karari ile; “4734 sayili Kanunun 54’{ncii
maddesinin onuncu fikrasinin (b) bendi geregince, diizeltici islem belirlenmesine” karar verilmistir

Anilan Kurul kararinin iptali ve yiritmenin durdurulmasi istemiyle, Caser ins. ve Tic. A.S. tarafindan acilan davada, Ankara 10. idare
Mahkemesinin 23.05.2012 tarih ve E:2012/775 sayili karari ile; “..Ihale iizerinde birakilan davaci sirket tarafindan bildirilen anahtar
teknik personelin sirketin ydénetim kurulu baskani oldugu, bu durumu kanitlayan SMMM onayli ortaklik durum belgesinin sunuldudu,
ilgilinin belge diizenleme tarihi olan 25.07.2011 tarihinden geriye dogru 5 yil boyunca sirket ortagi olduguna dair beyanin bulundugu,

22.01.2010 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde yapilan ilan ile 10.01.2010 tarihinden itibaren Serdar IDIZ’in sirketin yénetim kurul
baskani olarak gérevlendirildiginin anlasildigi, bunun disinda Serdar IDIZ’in yénetim kurulu lyesi ve sirketi temsile yetkili oldugunu
gbsteren 20.09.2010 tarihli imza sirkiilerinin de sunuldugu, ihale dosyasina sunulan belgelerden anahtar teknik personel olarak
bildirilen Serdar IDIZ’in ihale ilan tarihinden geriye dogru son bir yil icinde kesintisiz sekilde sirket ortakligini ve gérevini
ylriattiginin acik¢a anlasildigi, dolayisiyla anilan mevzuat uyarinca istenilen anahtar teknik personel olarak bildirilen kisilerin
kabuli i¢in gereken sartlarin yerine getirildigi..” seklinde gerekge belirtilerek dava konusu islemin yiirGtmesinin durdurulmasina karar
verilmigtir.

Bunun {izerine Kamu Ihale Kurulu’nun 11.06.2012 tarih ve 2012/MK-172 sayili karari ile;

“l1- 02.04.2012 tarihli ve 2012/UY.III-1572 sayili Kurul kararinin Caser Ins. ve Tic. A.S.’ne iliskin kisimlarinin iptaline,
2- Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekgeler dogrultusunda, 4734 sayili Kanunun 54 (incli maddesinin onuncu fikrasinin (c) bendi
geredince, Caser Ins. ve Tic. A.S. ile ilgili iddialara iliskin olarak basvurunun reddine,”

karar verilmistir
Bu defa Ankara 10. idare Mahkemesinin 10.01.2013 tarih ve E:2012/775 K:2013/22 sayili karari ile “davanin reddine” karar verilmistir.

Ankara 10. Idare Mahkemesinin anilan kararinda;
“.Ihale iizerinde birakilan davaci sirket tarafindan bildirilen anahtar teknik personelin sirketin yénetim kurulu baskani oldudu, bu
durumu kanitlayan SMMM onayli ortaklik durum belgesinin sunuldugu, ilgilinin belge diizenleme tarihi olan 25.07.2011 tarihinden geriye
dogru 5 yi1l boyunca sirket ortagi olduguna dair beyanin bulundugu, 22.01.2010 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde yapilan ilan ile
12.01.2010 tarihinden itibaren Serdar IDIZ’in sirketin yénetim kurul baskani olarak gérevlendirildigi, bunun yani sira Serdar IDIZ’in
ybnetim kurulu lyesi ve sirketi temsile yetkili oldugunu gdsteren 20.09.2010 tarihli imza sirkilerinin sunuldugu anlasilmakta ise de,
ihale dosyasina sunulan belgelerden anahtar teknik personel olarak bildirilen Serdar IDIZ’in ihale ilan tarihinden geriye dodru son bir
y1l i¢inde kesintisiz sekilde sirket ortakligini ve gérevini yiirittigi hususunda yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri uyarinca idareye
sunulmasi gereken evrakin dosyaya sunulamadigi, yukarida belirtilen Yénetmeligin 40/6. Maddesinde yer alan “anahtar teknik personel
olarak bildirilen kisiler, aday veya isteklinin biinyesinde gérev yaptiklari siire boyunca, baska bir gercek veya tiizel kiside
calisamazlar” diizenlemesi karsisinda davacinin geriye doniik olarak bir yil boyunca baska bir gercek veya tiizel kiside gérev yapip
yapmadigi hususunun Mahkememizin 23.10.2012 tarihli ara karariyla taraflardan soruldugu, bu kapsamda dosyaya sunulan bilgi ve belgelerin
birlikte incelenmesinden davaci sirket tarafindan dava konusu ihaleye anahtar teknik personel olarak bildirilen Serdar IDIZ’in ihale
tarihinden 1 y1l éncesine tekabiil eden déneme iliskin olarak davaci sirket haricinde baska sirketlerde de ¢alistiginin tespit edildigi,
dolayisiyla anilan mevzuat uyarinca istenilen anahtar teknik personel olarak bildirilen kisilerin kabuli i¢in gereken sartlarin olayda
mevcut olmadigi, her ne kadar sézkonusu Yonetmelik maddesinin 13/8/2012 tarih ve 28383 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ydnetmeligin 3.
Maddesi uyarinca ylrirlikten kaldirildigi gériilmekte ise de, gerek dava konusu ihalenin ilan tarihi olan 08.07.2011 tarihi gerekse
ihalenin yapildigi 12.08.2011 tarihi itibariyle s6zkonusu diizenlemenin yiiriirlikte oldugu dikkate alindiginda davaci sirketin teklifinin
bu gerekge ile degerlendirme disi birakilmasina iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik gériilmemistir”seklinde gerekgelere yer
verilmigtir.

Anayasa’nin 138'inci maddesinin dérdiinclii fikrasinda, yasama ve yiiriitme organlari ile idarenin, mahkeme kararlarina uymak zorunda oldugu,
bu organlar ve idarenin, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremeyecedi ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecegi hiikme
baglanmistair.

Ote yandan, 2577 sayili iIdari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28’'inci maddesinin birinci fikrasinda; Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare
ve vergi mahkemelerinin esasa ve yiritmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gdre idarenin, gecikmeksizin islem tesis
etmeye veya eylemde bulunmaya mecbur oldugu, bu silirenin higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gegemeyecedi

hikim altina alinmistir.

Anilan kararin icaplarina gére Kamu Ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.
Aciklanan nedenlerle,

1) 11.06.2012 tarih ve 2012/MK-172 sayili Kamu Ihale Kurulu kararinin iptaline,

2) Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekgeler dogrultusunda, 4734 sayili Kanun'un 54’lincii maddesinin onuncu fikrasinin (b) bendi
geregince, Caser Ins. ve Tic. A.S. ile ilgili iddialara iliskin olarak diizeltici islem belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Mahmut GURSES
Baskan

Kazim OZKAN Ali Kemal AKKOC
II. Baskan Kurul Uyesi
Mehmet Zeki ADLI Hamdi GULEG

Kurul Oyesi Kurul Oyesi

Erkan DEMIRTAS
Kurul Uyesi

Ahmet 0ZBAKIR
Kurul Uyesi

Mehmet AKSOY
Kurul Oyesi




