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. Med. Tem. Ins. Tur. Gida Pey. Tas. A.S. ylikleniminde
gergeklestlrllen “149 personel ve 9 arac¢ ile 36 aylik Destek
Personel ve Arac¢ Calistirilmasi isinde ise iliskin olarak
dizenlenen sartnameye aykiri eleman calistirilmasina ragmen,
sO0zlesmede oOngorulen cezalarin kesilmemesi neticesinde kamu
zararina sebebiyet verilmesi ile ilgili olarak yapilan
incelemede;

S0z konusu ise iliskin olarak duzenlenen teknik sartnamenin
“Calistirilacak olan personel vasif ve sayilari” baslikli 4.2
nci maddesinde, calistirilacak olan 7 motor ustasi ve 4
kaynakci ustasi icin Ciraklik Egitim Merkezi Usta belgesi
aranacagl ifade edilmistir. Yine “Iscilik lcretleri ve yemek
ve yol bedeli” baslaikli 4.3. Uncu maddesinde Usta isci olarak
calistirilacak personele asgari UuUcretin %40 artirimli
odenecegi belirlenmistir.

Ise iliskin olarak dizenlenen sdzlesmenin “Cezalar ve
sfzlesmenin feshi” baslikli 16 nci maddesinde; “1.KISIM ICIN:
Isin 6zelligi geredi siurekli tekrar eden isler oldugu icin,
isin tekrar eden kisimlarinin sozlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik i¢in ayri ayri
s6zlesme bedelinin % 1 (YUZDE BIR) oraninda ceza kesilecektir.
Bu aykiriliklar ardi ardina veya aralikli olarak
gerceklestirilmek suretiyle 5 defa olmasi durumunda, yukarida
ongorulen ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanunun 20
nci maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek
kalmaksizin s6zlesme feshedilecektir. Ancak asagida belirtilen
agir aykirilik hallerinde, aykirilik bir defa gerceklesmis
olsa dahi yukarida ongorulen ceza uygulanmakla birlikte 4735
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gdre protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme feshedilecektir.”



Denilmektedir.

Motor ustasi olarak calistirilan .. ile kaynakc¢i ustasi olarak
calistirilan ..”in aranan Ciraklik Egitim Merkezi ustalaik
belgesine sahip olmadigi kalfalik belgelerine sahip oldugu
denetc¢i tarafindan tespit edilmistir.

Her ne kadar s6z konusu kisilerin ustalik belgesine sahip
olmadiklari tespit edilmis olmakla birlikte, sorumlularca
yapilan savunmadan, bu kisilerin mevzuati uyarinca ustalik
belgesi ic¢in basvurabilme hakkina sahip olduklari, ancak sorgu
tarihi itibariyle bu belgelerini almadiklari gorulmektedir.
Keza sorgu neticesinde s0z konusu kisiler gerekli
muracaatlarini yaparak bu ustalik belgelerini almislardir.

Ote yandan, ise iliskin olarak diizenlenen sdézlesmenin yukarida
yer verilen 16 nci madde hikminde de ifade edildigi Uzere,
isin sozlesmeye uygun olarak yapilmamasi durumunda s6z konusu
cezalarin wuygulanabilmesi mimkin bulunmaktadir. 1Idare
tarafindan bu sekilde bir tespite yer verilmediginden ceza
uygulanmasini gerektirir bir durum da bulunmamaktadir.

Sonu¢ olarak; konu hakkinda ilisilecek bir husus bulunmadigina
oy c¢okluguyla karar verildi.

Azinlik GoOrusu:

Uye ..”in karsi oy gerekcesi: Denetci mitalaasi dogrultusunda
tazminine hukmolunmasi gerekir.






