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Asgari ucret fiyat farki Yuklenici ... Sti.ne .. .TL
bedelle ihale edilen, “.n . isinde; asgari lUcret artisindan
kaynaklanan fiyat farkinin idari sartname ve sozlesme
hukimlerine uygun olarak hesaplanmamasiyla 1ilgili olarak;
31.12.2002 Tarih ve 24980 3.Mukerrer sayili R.G. de yayinlanan
“Hizmet Alimlarina Iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak
Esaslar” in (28.04.2004-2004/7221 Sayili B.K.K. ile degisik)
8. maddesinde: “Asgari lUcret ve diger iscilik maliyetlerindeki
degisiklikten kaynaklanan fark (Degisik: 07.05.2004- 25455/ 3
md.) Madde 8 — Ihale konusu hizmetin gerceklestirilebilmesi
icin calistirilacak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
personelin, say1l ve gunluk calisma saatinin belirtilmesi
kaydiyla; a) Asgari ucret tespit komisyonunca ihale (son
teklif verme) tarihinde 16 yasini doldurmus isciler icin
belirlenmis asgari uUcretin degistirilmesi halinde eski ve yeni
asgari ucret arasindaki fark, b) Ihale (son teklif verme)
tarihi itibariyla isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal
sigorta primi ve issizlik sigortasi primine iliskin toplam
tutarda; asgari lcret degisikligi veya sigorta primi alt sinir
degisikligi ile prim oranlan degisikligi gibi sebeplerle
meydana gelecek fark, c¢) 506 sayili Kanunun 77. maddesinin
ikinci fikrasi cercevesinde sO0zlesmede ongorulen lUcret ekleri
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nedeniyle, 1isveren tarafindan karsilanmakta olan sosyal
sigorta primi ve issizlik sigorta primine iliskin toplam
tutarda meydana gelecek fark, toplami (a), (b) ve (c) bentleri
toplami), 506 sayili Kanun geregince isveren nam ve hesabina
Hazinece yapilacak olan odemeler de dikkate alinmak suretiyle
bu Esaslarin 7. maddesi uygulanmaksizin o6denir veya kesilir.”
hikmii yer almistir. Idarece hazirlanan idari sartnamede ve
taraflar arasinda imzalanan sO0zlesmede bu is icin fiyat farki
verilecegi ve hesaplamada yukaridaki hukmin uygulanacagi,
calistirilacak personel sayisinin 35 olacagi belirtilmistir.
Esaslarin 9/a maddesinde ise “SoOzlesmelerde yer alan fiyat
farkina iliskin esas ve usullerde sozlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz” hiukmi yer almistir. Yukarida yazili
mevzuat hidkimlerine gdre, ihalenin yapildigi tarihte
yururlukte olan asgari Ucrette asgari Ucret tespit komisyonu
tarafindan degisiklik yapilmasi halinde 0&6denecek fiyat
farkinin so6zlesmede belirtilen personel sayilisi esas alinarak
maddenin (a), (b) ve (c) fikralarina gbére asagida belirtilen
sekilde hesaplanmasi gerekmektedir; Isveren tarafindan
karsilanacak olan sosyal sigorta+issizlik sig. primi toplami:
% 21 Ihalenin yapildigi tarihteki vyirirlikte olan asgari
ucret: 760,50 TL/Ay, 2011 yili 01.01.2011-30.06.2011 tarihleri
arasinda gecerli asgari ucret: 796,50 TL/Ay, 01.07- 31.12.2011
tarihleri arasinda gecerli asgari ucret: 837,00 TL/Ay olup,
2011 yilainin ilk yarisi icin kisi basina O0denecek bir aylik
fiyat farki: 796,50-760,50= 36,00 TL, Isveren tarafindan
karsilanacak sigorta ve issizlik sig. primi: 36,00x21 = 7,56
TL, Odenecek toplam fark:43,56 TL, 2011 yilinin ikinci yarisi
icin kisi basina oOdenecek bir aylik fiyat farki: 837,00 -
760,50= 76,50 TL, Isveren tarafindan karsilanacak sigorta ve
issizlik sigortasi primi:76,50 x 21 =16,06 TL, Odenecek toplam
fark: 92,56 TL dir. Buna gore o0denecek aylik fiyat farki
tutari; uygulama ayinda calisan kisi sayisi ile (yilin ilk
yarisi icin 43,56 TL, ikinci yarisi icin 92,56 TL. nin)
carpimi sonucunda bulunacak rakam olmalidir. Ancak aylar
itibariyle yapilan hesaplar incelendiginde fiyat farkinin bu
esaslara go6re diuzenlenmedigi goérudlmustidr. Aciklanan
nedenlerle; ... Sti.neé .w...TL bedelle ihale edilen,
“. .” 1isinde; asgari ucret artisindan kaynaklanan fiyat
farkinin idari sartname ve sOzlesme hukumlerine uygun olarak
hesaplanmamasi sonucunda olusan ... .TL kamu zararinin ...



tarih ve ... sayi1li muhasebe islem fisi ile ahiz
Sti.’den tahsil edildiginden ilisilecek bir husus kalmadigina
oybirligiyle karar verildi.]]>



