Asil-alt isveren iliskisinde,
alt 1sveren 1scisinin 1S
s6zlesmesinin kendi 1svereni
olan alt isveren tarafindan
feshedilmesi halinde, feshin
gecersizligli ve 1se 1lade
yukumluligu alt 1isverene
aittir. Ancak feshin
gecersizligine bagli 1ise
baslatmama tazminati ve bosta
gecen silre licretinden 1ise
asil 1isveren alt 1isverenle
birlikte sorumludur.

Asil-alt isveren iliskisinde, alt isveren iscisinin 1is
sozlesmesinin kendi isvereni olan alt 1isveren tarafindan
feshedilmesi halinde, feshin gecersizligi ve 1ise iade
yukumlalagu alt isverene aittir. Ancak feshin gecersizligine
bagli ise baslatmama tazminati ve bosta gecen slire ucretinden
ise asil isveren alt isverenle birlikte sorumludur.

Istemin Ozeti: Davaci, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan
feshedildigini belirterek feshin gecersizligine ve 1ise
iadesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, davanin
kabuline karar vermistir.
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Hukum, slUresi icinde davalilar avukati tarafindan temyiz
edilmistir.

Davaci vekili, davaci iscinin ust isveren olan davali (..)
Market A.S.’nin Malatya’daki isyerinde, diger davali (..) Ozel
Guvenlik Ltd. Sti.’'ne bagli glvenlik gdrevlisi olarak
calistigini, 1is soOzlesmesinin gecerli neden olmadan
feshedildigini belirterek, feshin gecersizligine ve davaci
iscinin ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali isverenler vekili, davali (..) Market A.S. yonunden
husumet itirazinda bulunarak, sirketin ylzden fazla ulusal
0lcekte subesi bulundugunu, subelerinde ydlrutilen glivenlik
hizmetlerinin, guvenlik sirketleri araciligiyla ylrataldagunu,
Malatya subesindeki givenlik hizmetini diger davali (..) Ozel
Givenlik Ltd. Sti.’nin istlendigini, (..) Ozel Givenlik Ltd.
Sti.’'nin Ustlendigi isi soO6zlesme kosullari dogrultusunda
bagimsiz bir bi¢imde ydrattdguni, yonetim hakkinin tamamen
kendisinde oldugunu, sirketin yoénetim degil denetim yetkisi
bulundugunu, iscilerin ise alaimi, ulcretlerinin 6denmesi, SSK
primlerinin yatirilmasi ve isten c¢ikarma gibi yetkilerin (..)
0zel Givenlik Ltd. Sti.’de bulundugunu, (..) Market A.S.’ne
karsi acilmis olan davanin reddi gerektigini; diger davali
glivenlik sirketi yodniinden ise, (..) Ozel Givenlik Ltd. Sti.’nin
(w) Avm YOnetim Danismanlik Ltd. Sti. ile imzalamis oldugu
sozlesme geregince 6zel guvenlik hizmeti verdigini, davacinin
da bir doénem sirkette is akdi ile c¢alaistigini, ekonomik kriz
sebebiyle sirketin alacaklarini tahsil edemedigini ve ayakta
kalabilmesi icin isci cikarma yoluna gittigini, bu durumu da
isten c¢ikarilan iscilere ayrintili olarak teblig ettigini,
feshin gecerli nedene dayandigini, davanin reddi gerektigini
savunmustur.

Mahkemece davalilar arasindaki sozlesme getirilmeden ve asil
alt isveren iliskisi uzerinde durulmadan, davalilarca fesih
gerekcesi olarak tasarruf tedbirlerinin go6sterildigi, 4857
sayili Yasa’'da bdyle bir neden bulunmadigi, ekonomik krizde
feshin son care olmasi gerektigi, isverenin yasada olmayan



fesih gerekcesi ile davacinin is soO6zlesmesini feshettigi
gerekcesi ile davanin kabulune karar verilmistir.

Karar: 4857 sayili Is Kanunu’'nun 2/6-7. maddesi uyarinca “Bir
isverenden, isyerinde yurattdgd mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolumunde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin goérevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren,
alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sOzlesmesinden dogan yukumlidliklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur. Feshin gecersizligi ve ise iade
davasinin alt ve asil isveren iliskisinde, her iki isverene
birlikte acilmasi halinde, davaci isci alt isveren 1iscisi
olup, is sO6zlesmesi alt isveren tarafindan feshedildiginden,
feshin gecersizligi ve ise iade yukumlulugi alt isverenindir.
Asil 1isverenin 1is 1iliskisinde, soOzlesmede taraf sifata
bulunmadigindan, ise iade yodnunde bir yikimluldginden s6z
edilemez. Asil isverenin ise iade karari sonrasi iscinin ise
baslamak icin basvurmasi ve alt isverenin ise almamasindan
kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile dort aya kadar bosta
gecen sure ucretinden yukarida belirtilen hikim nedeni ile alt
isverenle birlikte sorumlulugu vardair.

Alt isveren-asil isveren arasindaki iliski, niteligine gére,
eser, tasima, kira gibi soO0zlesmelere dayanir. Alt isveren
ustlendigi isi soO6zlesme kosullari dogrultusunda, ama kendi
adina ve bagimsiz bir bic¢imde yirdatiur. Calistirdigil iscilerle
kendi adina 1is soOzlesmesi yapar; gerekli talimatlari verir;
iscilere Uucretlerini kendisi o6der; uUcret bordrolarini
duzenler; SSK primlerini yatirar.

Alt isveren uygulamasi bir isletmesel karardir. Alt isverene
devrin isletme gereklerine dayanan gecerli fesih nedeni
olmasi, Is Kanunu’nun 2. maddesinin 6 ve 7. fikralari uyarinca



gecerlli ve muvazaaya dayanmayan asil isveren-alt isveren
iliskisinin kurulmasi sartina bagladir.

Asil isveren-alt isveren iliskisinden sO0z edilebilmesi icin;
alt isveren, asi1il isverene ait isyerinde, asi1il isverenden
aldigil is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
calistiriyor olmali ve asil isverenin isyerinde ylrattugd mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerde ya da asil isin
bir boliminde calistirmalidir. Bu anlamda verilen 1is
sureklilik arzetmeli, anahtar teslimi verilmis olmamalidir.

Dosya icerigine gére, davacinin davali (..) Ozel Givenlik Ltd.
Sti. iscisi olarak guvenlik hizmetinde calistirildigi, diger
davalinin 1ise market isletmeciligi yaptigi, glvenlik
hizmetinin yardimci is niteliginde oldugu anlasilmaktadir.
Ancak davalilar arasindaki sb6zlesme getirilmedigi ve
incelenmedigi icin bu iliskinin davalilar arasinda olup
olmadigi, davali (..) Market A.S.’'nin savunmasinda ileri
sirdigu gibi guvenlik hizmetinin marketin bulundugu alisveris
merkezi yo6netimi ile olup olmadigi, davacinin guvenlik
hizmetini sadece (..) arket isyerine mi, yoksa alisveris
merkezinde tim isyerlerine mi verip vermedigi, bu anlamda
davalilar arasinda asil alt isveren iliskisinin unsurlarini
tasiyip tasimadigi anlasilamamaktadir. Eksik inceleme ile
yazili sekilde karar verilmesi hatali bulunmustur.

Kabule gore de, asil isveren oldugu kabul edilen (..) Market
A.S. yoninden feshin gecersizligi ve ise iade hukmidndn
kurulmasi isabetsizdir. Zira yukarida ac¢iklandigi lzere, asil-
alt isveren iliskisinde alt isveren iscisinin kendi isvereni
olan alt isveren hakkinda feshin gecersizligi ve ise iade
hikminin kurulmasi, feshin gecersizligine bagli ise baslatmama
tazminati ve bosta gecen sure ucretinden ise birlikte
sorumluluguna karar verilmelidir.

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten bozulmasina,
oybirligiyle karar verildi.
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