Is Kanununa goére asil isin
ancak belirli bir kismi alt
i1sverene verilmesi

Bir isin alt isverene verilebilmesi icin isletmenin ve 1isin
gerekleri ile teknolojik nedenlerin varligi ve yine 1isin
uzmanlik gerektirecek nitelikte olmasi hususlari Kanunda
dizenlenmistir.

“As1l 1isin belirli bir kisminin ancak bu sebeplerle alt
isverene birakilmasi mumkiundiur.” Alt isveren, asil isin bir
boluminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde 1is alirsa, asil isveren-alt
isveren iliskisi kurulmus olacaktir.

“Madde hukmiunde yer alan “uzmanlik gerektiren isler”
ibaresinin amaci, asil isin boélinmek suretiyle alt isverene
gordurulmesi yonundeki istismarin engellenmesidir.”

“Asil isin belirli bir kisminin alt isverene verilmesi
halinde, alt isverene verilen bolumde asil isveren, kendi
iscisini calistiramayacaktir.” Yani, “asil isin bir bolumu
bolunmius, ancak bolunen iste 10 tane alt isveren iscisi, 20
tane asil isveren iscisi calisiyorsa, alt isveren-asil isveren
iliskisinin”mevcudiyetinden bahsedilemez.

Ayrica, Is K. m.2/f.8’de belirtildigi lzere, “Isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler disinda asil 1is bolunerek alt isverenlere verilemez.”

Ornegin;

“alt isverene verilecek is esas is ise isin geregi teknolojik
ve uzmanlik gerektiren nedenlerle asil isverenligin insan
kaynaklari, techizat, makine ve bilgi birikimi yoninden asil
isin o boliminl yapamamasi geregine dayanmalidir.
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Verilen iste istihdam edilecek alt isverenligin ise isverenin
sahip olmadigi insan kaynaklari, makine, techizat ve bilgi
birikimi ile is tecrubesine sahip olmaladir.”

4857 s.k m.2'de, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil isin
bolunerek alt isverenlere verilemeyecegi duzenlenmistir.

“Bu duzenlemeye aykiri olarak kurulan alt isverenlik
iliskisinin muvazaali olmayip, kanuna aykiri sekilde kurulan
alt isverenlik oldugu o6gretide hakli olarak dile
getirilmistir.”

Bu sekilde, kanuna aykiri olarak kurulan asil isveren alt
isveren iliskilerine hangi vyaptirimin uygulanacagi 1Is
Kanununda dizenlenmemistir.

Ancak bu maddenin yorumunda O0gretide bir fikir birligi
bulunmamaktadir. Tartisilan konu alt isveren asil 1isveren
iliskisinde asil isin belirli bir kisminin alt isverene
birakilmasinda “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler olmasi” ifadesindeki
“isin geregi” ve “teknolojik nedenlerin” birlikte bulunmasinin
zorunlu olup olmadigidir.

Alt Isveren Yoénetmeligi m.11/f.3’te “asil isin bdlinerek alt
isverene verilebilmesi icin isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle wuzmanlik gerektirmesi kosullarinin
beraber gerceklesmesini 06ngormis bulunmaktadir.

Maddede “uzmanlik” kosulunun, basli basina bir uzmanlik degil
teknolojik nedenlere bagli bir uzmanlik gibi dizenlendigi
belirtilmistir.”

“Yargitay kararlari da her 1iki sartin birlikte olmasi
gerektigi dogrultusundadair.”

Yargitay 22. H.D. 2012/6667E.-2012/12185K. sayili kararinda:

“.asil isin bir boliiminiin alt isverene verilebilmesi icin



teknolojik uzmanlik gerektirmesi zorunludur. 4857 sayili
Kanun’un 2.maddesinde, asil isveren alt isveren iliskisinin
sinirlandirilmasi yoniinde kanun koyucunun amacindan da yola
cikilarak, asil isin bir boliimiiniin alt isverene verilmesinde
“isletmenin ve 1isin geregi” ile “teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren isler” olgiitiiniin bir arada bulunmasi
sarttir.” demektedir.

alt isveren iscilerini, asil isverenin is yerinde yuruttagi
mal veya hizmetlere iliskin “asil 1isin bir boludmunde”
veya“yardimci islerde” calistirmaladir. Alt isverenin yaptigi
is, asil isverenin yapmis oldugu isi tamamlayici nitelikte
yardimci olan bir is olmasi gerekir. Bir isin asil is veya
yardimci is olarak bahsedilebilmesi icin asil isverenin
faaliyet alanina gOre degisir.

Bu minvalde yardimci is kavrami uUretilen mal veya hizmet icin
ayrica degerlendirilmelidir.

“Ornegin temizlik isleri genel anlamda yardimci is iken
belediyeler icin asil is konumundadir.”

Bu baglamda, direk lGretim organizasyonu icerisinde yer almayan
veri isleme ve otomasyon hizmeti,personel tasima, temizlik,
guvenlik, yemek, teknik bakim, kargo gibi islerde alt isveren
iliskisi serbestce kurulabilecektir.

Buna karsilik, asil isin belirli bir boluminde ise “isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde” bu iliski gerceklesebilecektir.

Alt isveren iscilerini asil isverenin is yerinde yaptigi mal
veya hizmet Uretimine iliskin olmayan bir iste calistiriyorsa,
isin niteligi geregi bu tir bir iliskiden s6z edilemeyecektir.

Dolayisiyla, alt isverenin yaptigi isin asil ise bagimli ve
asil is surdugu muddetce yapilabilen devamli bir is olmasi,
asil 1isverenin yaptigi isten “bagimsiz” olmamasi
gerekmektedir.



