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Davaci isc¢i, davali belediye ait
isyerinde sofor olarak calistigini,
muvazaali olarak alt isveren iscisi
gosterildigini 18/09/2009 is
sozlesmesinin ihale siiresinin bitmesi
gerekce gosterilerek feshedildigini
oysaki diger calisanlari ortaklari ayni
olan yeni ihale alan sirket Arge
Mihendislik Insaat Gida San. Tic. Ldt.
Sti iinvanli sirkete girisleri yapilarak
calismaya devam ettiklerini ileri
siirerek feshin gecersizligine ve ise
iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken
tazminat ile bosta gecen siire iicretinin
belirlenmesini istemistir.4857 sayila
Is Kanunu’nun 2. maddesinin altinci ve
yedinci fikralarinda, asil isveren-alt
isveren iliskisinin kotiiye
kullanilmasini onlemek icin, iliskinin
kurulma sartlarina, muvazaa Olgiitlerine
ve bunlara aykiriligin yaptirimina yer
verilmistir.
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DAVA VE KARAR:

Taraflar arasinda gorulen dava sonucunda verilen hukmdn,
Yargitayca incelenmesi davali Sariyer Belediye Baskanligi
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin slresinde
oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi gérusuldi:

YARGITAY 7. HUKUK DAIRESI KARARI:Davaci isci, davali belediye
ait isyerinde sofdr olarak calistigini, muvazaali olarak alt
isveren iscisi gosterildigini 18/09/2009 is
sOzlesmesinin ihale suresinin bitmesi gerekge gosterilerek
feshedildigini oysaki diger calisanlari ortaklari ayni olan
yeniihale alan sirket Arge Mihendislik Insaat Gida San. Tic.
Ldt. Sti Unvanli sirkete girisleri yapilarak calismaya devam
ettiklerini ileri sirerek feshin gecersizligine ve 1ise
iadesine karar verilmesini, ise baslatilmama halinde oOdenmesi
gereken tazminat ile bosta gecen siure ucretinin belirlenmesini
istemistir.

Davali Belediye davacinin alt isveren iscisi oldugunu, davali
sirket, davacinin davali Belediyeden ihale ile ustlenilen iste
belirli sitreli is soOzlesmesi ile calaistigini, ihale siresinin
sona ermesi Uzerine 1is soOzlesmesinin sona erdirildigini,
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece davalilar arasindaki asil isveren-alt isveren
iliskisinin muvazaaya dayandigi, feshin gecerli nedene
dayandiginin kanitlanmadigi gerekcesi ile davanin kabuline ve
davacinin davali Sariyer Belediyesi ne ise iadesine ve
tazminatlardan sorumluluguna karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinin altinci ve yedinci
fikralarinda, asil isveren-alt isveren iliskisinin kotuye
kullanilmasini onlemek ic¢in, 1iliskinin kurulma sartlarina,
muvazaa Olcgutlerine ve bunlara aykiriligin yaptirimina yer
verilmistir.

4857 sayili Kanun’un 2. maddesinin altinci fikrasinda asil
isveren-alt isveren iliskisi; “bir 1isverenden, 1isyerinde
yluruattigu mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci



islerinde veya asil isin bir boluminde isletmenin ve
isin geregi 1ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde 1s alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliski” olarak tanimlanmistair.

Ayni1 maddenin yedinci fikrasinda “Asil isverenin
iscilerinin alt isveren tarafindan 1ise alinarak
calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha Once o isyerinde calistirilan kimse ile
alt isveren 1iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak
asil isveren alt isveren 1iliskisinin muvazaali isleme
dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin 1isc¢isi sayilarak islem gorurler.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bdlunerek alt
isverenlere verilemez” kuralina yer verilmistir.

4857 sayili Kanun’un yukarida belirtilen hukimleri ekonomik ve
teknolojik gelismelerin bir zorlamasi olarak, isletmelere alt
isverenlere is gordirme imkani tanirken, iscilerin korunmasi
amaciyla onemli guvenceler ve sinirlamalar da icermekte, bu
istihdam modelinin Is Hukukunda temel bir kural degil, bir
istisna olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadair.

Buna gore asil isveren-alt isveren iliskisinin
gecerliligi kanunda belirtilen wunsurlari tasimasina
baglidir. Maddenin yedinci fikrasinda asil isveren-alt isveren
iliskisine iliskin ornekleme yoluyla muvazaa kriterlerine yer
verilmis ve iliskinin muvazaaya dayanmasi halinde alt
isveren 1iscisinin baslangictan itibaren asil isverenin
iscisi sayilarak islem gorecegi dizenlenmistir.

Dosya icerigine gore davali sirketin davali Belediye ye ait
bir kisim ulasim hizmetlerini ihale ile uUstlendigi, davacinin
bu iste davali sirketin iscisi olarak sofdor unvani ile
calismakta iken is so6zlesmesinin ihale suresi ve belirli



slireli is sozlesmesinin sona erdigi bildirilmistir. Somut
olayda is sOzlesmesinin belirli sureli olmasini gerektiren
objektif hakli bir neden bulunmadigindan mahkemece s6zlesmenin
belirsiz oldugunun kabuld isabetlidir.

Belediyelerin asli islerini alt isverene verebilmeleri 5393
sayili Kanun’'un 67. maddesi geregince mumkin olup, davali
Belediye nin denetim yetkisi ve isc¢i alacaklarina, is
sagli1g1 ve guvenligi kurallarina karsi miteselsil
sorumlulugu nedeniyle bazi mudahalelerde bulunmasi
aralarindaki iliskinin muvazaali oldugunu godstermez. Somut
olayda kanuna uygun ve muvazaaya dayanmayan bir asil isveren-
alt disveren iliskisi bulunmaktadir. Bu nedenle
mahkemece davalilar arasindaki iliskinin muvazaaya dayandigi
sonucuna varilmis olmasi dogru olmamistir.

Ote yandan, davali sirketce fesih bildiriminde ihale bitimi
nedeniyle 1is so6zlesmesinin feshedildigi belirtilmis olup,
davali sirketin yapilan yeni ihaleyi alamadigi dosyadaki bilgi
ve belgelerden anlasilmaktadir. Bu durumda yapilacak yargisal
denetim feshin son care ilkesinin g0z onunde bulundurulup
bulundurulmadig:r yéninde olmalidir. Ihale ddéneminin
bitiminde ihaleyi baska sirketin kazandigi gerekcgesiyle,
sonu¢ olarak ihale slresinin bu sekilde sona ermis olmasi
nedeniyle is akdini sona erdirdiklerini savunan davali sirket
ile Ust isveren davali Belediye ve ihaleyi alan dava disi Arge
Mihendislik Insaat Gida San. Tic. Ldt. Sti. arasinda herhangi
bir organik bag, olup olmadigi, uUst isveren Belediyenin bu
sirketlerde paydas olup olmadigi, bu sirketlerin kurulus ve
yonetiminde herhangi bir insiyatif kullanip kullanmadigi
hususlarina da aciklik getirecek sekilde 0zellikle davali
sirket tanigi olarak dinlenen sirkette personel mudur
yardimcisi olarak calisan Mustafa Unalan‘in “Bu isciler
Sariyer Belediyesi nde dosyalari hazirlanip bize

getirilen iscilerdir. Isci alimini Sariyer Belediyesi yapiyor.
Biz sadece sOzlesmesini yapiyoruz ve maaslarini Oduyoruz. Bu
iscilerin gunluk calisma saatlerini ve calisma talimatlarini



Sariyer Belediyesi belirlemektedir.” seklindeki 08/10/2010
tarihli durusmadaki beyanlari da dikkate alinarak arastirma ve
incelemenin bu sekilde genisletilerek dava disi firma ile
davalil sirket arasinda organik bag olup olmadigi, davali
sirketin fesih tarihi itibariyle baska isyeri veya
isyerlerinin bulunup bulunmadigi, isverenin varsa diger
isyerlerinde davacinin degerlendirilme olanaginin olup
olmadigi arastirilarak sonucuna gore bir karar verilmelidir.

Mahkemece eksik inceleme ve arastirma 1ile vyazila
sekilde karar verilmis olmasi isabetsiz olup bozmayi
gerektirmistir.

SONUG:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle ( BOZULMASINA),
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde davali Belediye ye
iadesine, oybirligiyle kesin olarak karar verildi.
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