ASIL ISVEREN, ALT ISVERENIN
ISCILERINE KARSI, IS KANUNU,
IS VEYA TOPLU IS SOZLESMESI
HUKUMLERI UYARINCA ALT
ISVERENLE BIRLIKTE
SORUMLUDUR. BIRLIKTE
SORUMLULUGU, MUTESELSIL
SORUMLULUK OLARAK ANLAMAK
GEREKIR.

YARGITAY

9. Hukuk Dairesi 2008/43245 E.N , 2009/25694 K.N.

Il1gili Kavramlar

ALT ISVEREN

ASIL ISVEREN

BIRLIKTE SORUMLULUK

MUTESELSIL SORUMLULUK

Ozet

ASIL ISVEREN, ALT ISVERENIN ISCILERINE KARSI, IS KANUNU, IS
VEYA TOPLU IS SOZLESMESI

HUOKUMLERI UYARINCA ALT ISVERENLE BIRLIKTE SORUMLUDUR. BIRLIKTE
SORUMLULUGU,

MUTESELSIL SORUMLULUK OLARAK ANLAMAK GEREKIR.

Ictihat Metni

Davaci, feshin gecersizligine, ise iadeye, bosta gecen sire
ucreti ve 8 aylik lcret tutarinda ise

baslatmama tazminatinin oOdetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikim altina almistar.
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Hukim, suresi icinde davalilardan M.. Gida San. ve Tic. A.S.
avukati tarafindan temyiz edilmis

olmakla, dava dosyasi icin tetkik hakimi tarafindan dizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya

incelendi, geregi konusulup diasunuldu:

Davaci, davali M.. Gida San. ve Tic. A.S.’'nin bazi islerini
taserona verdigini, bunlardan birisinin de

isguvenligi ve itfaiye isi oldugunu, calistigi sirketlerin M.
Grup, A.. Guvenlik ve en son diger davali

B.. Servis A.S. oldugunu, M../de taseron M.. Grup isc¢isi olarak
ise basladigini, taseronlar degismesine

ragmen calisan isciler ve is degismedigini, c¢ikarildigi tarihe
kadar sirekli calistigini, en son M.. yetkilisi

tarafindan gerekce gosterilmeden sdzlu olarak s6zlesmesinin
feshedildigini, asil isverenin M.

oldugunu belirterek, feshin gecersizligine ve ise iadeye karar
verilmesini istemistir.

Davali M.. Gida San. ve Tic. A.S. davacinin diger davalinin
iscisi oldugunu, davalilar arasinda asil

isveren alt isveren iliskisi bulundugu kabul edilse dahi,
diger davaliya iade edilmesi gerektigini

savunmustur. Diger davalai B.. Servis A.S., davacinin
sozlesmesinin 2 aylik deneme slresi icinde

performans disukligl nedeniyle sona erdirildigini, isin sevk
ve sorumlulugunun kendilerine ait

oldugunu beyan ederek davanin reddini talep etmistir.
Mahkemece, davacinin taseron firma elemani olarak M.. A.S.'ye
ait taseron sirketlerde calistigi,

disuk performansin neye goére belirlendiginin ac¢iklanmadigi,
davacinin tecribesiz bir eleman

olmayip, taseron B.. Servisten O6nce de c¢alismasi bulundugu,
isbasina gelen yeni sirketin feshi hakli

gostermek ic¢in bu yola basvurdugu, deneme siliresinin yasada
yeni ise baslayan isciler icin koyulmus

bulundugu, davalinin feshi hakli hale getirmek ic¢in bunu
getirdigi, davacinin c¢alistigi B.. Servis ve

diger sirketlerin M../nin taseronu oldugu, asil isverenin M.



oldugu degerlendirilerek B.. Servis ve

Danismanlik Hizmetleri A.S. hakkindaki davanin husumetten
reddine, feshin gecersizligine, M.. Gida

San. ve Tic. A.S/de ise iadeye karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2/6 son climlesi uyarinca asil
isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile

ilgili olarak bu Kanundan, 1is sozlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden

dogan yukumlidluklerden alt isverenle birlikte sorumludur. 4857
sayili Is Kanunu ile asil isverenin, bu

Kanundan, is soO0zlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan

yukumliluklerden sorumlu tutulmasi seklindeki duzenleme, asil
isverenin sorumlulugunun

genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar,
kidem, kotuniyet ve ise iade sonucu ise

baslatmama tazminatlari ile ucret, fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin,

ikramiye, prim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tim iscilik
haklarindan birlikte sorumluluk esastir.

Kanunun kullandigi “birlikte sorumluluk” deyiminden tam
teselsuliun, dolayisi ile muteselsil

sorumlulugun anlasilmasi gerekir.

Feshin gecersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil isveren
iliskisinde, her iki isverene birlikte acilmasi

halinde, davaci isc¢i alt isveren iscisi olup, is soOzlesmesi
alt isveren tarafindan feshedildiginden, feshin

gecersizligi ve 1ise iade yukumlaligu alt isverenindir. Asil
isverenin is iliskisinde s6zlesmenin taraf sifati
bulunmadigindan, asil isverenin 1ise iade yoninde bir
yukumlaliguinden sbdz edilemez. Asil isverenin

ise iade karari sonrasli iscinin ise baslamak icin basvurmasi
ve alt isverenin ise almamasindan

kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile dort aya kadar bosta
gecen sure ucretinden yukarida

belirtilen hudkim nedeni ile alt isverenle birlikte sorumlulugu
vardir (Dairemizin 09.06.2008 gun ve



2007/40942 Esas, 2008/14420 Karar sayili ilami).

Somut uyusmazlikta, davalilar arasinda isyeri guvenligi ve
itfaiye isinin yapilmasi icin sodzlesme

bulundugu, davaci iscinin isvereni olan sirketinin bu isi
ustlendigi, davalilar arasinda asil-alt isveren

iliskisi oldugu, davacinin is soOzlesmesinin davali alt isveren
tarafindan gecerli neden olmadan

feshedildigi de dosya iceriginden anlasilmaktadir. Mahkemece
feshin gecgersizligine karar verilmesi

yerindedir. Davalilar arasinda soOzlesmeye konu olan kamu
kurumuna ait isyerlerinin givenliginin

saglanmasi ve itfaiye isi asil isin bir bolimi olmayip, hizmet
alim sozlesmesine konu is alt isverenlige

verilebilecek niteliktedir; davali M.. A.S. ile diger davali
firma arasinda asil isveren-alt isveren iliskisi

bulunmaktadir. Asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan ve 1is

s0zlesmesinden dogan yukumliliklerden alt isverenle birlikte
sorumlu olacagi kurali dikkate

alinmadan ve ise baslatmama tazminati ve bosta gecen slre
ucretinden birlikte sorumlu oldugu

gdozden kacirilarak, alt isveren yonunden davanin husumet
nedeni ile reddine karar verilmesi hatali

bulunmustur.

4857 sayili Is Yasasi’nin 20/3. maddesi uyarinca Dairemizce
asagidaki sekilde karar verilmistir.

Hikum: Yukarida aciklanan gerekce ile;

1-Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2-Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin B.. Servis ve Danismanlik
Hizmetleri A.S. isyerinde ISE

IADESINE,

3-Davacinin yasal sire icinde basvurusuna ragmen davali
isverence suresi icinde ise baslatilmamasi

halinde odenmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi,
fesih nedeni dikkate alinarak

takdiren davacinin 4 aylik brut UuUcreti tutarinda
BELIRLENMESINE, davalilarin miteselsilen



sorumluluguna,

4-Davacl 1iscinin 1ise iadesi ic¢in 1isverene suresi icinde
muracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar lcret ve diger
haklarinin davalilardan miteselsilen tahsilinin

GEREKTIGINE,

5-Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,
6-Davacinin yapmis oldugu 72.30 TL yargilama giderinin davali
Kr.. sirketinden tahsili ile davaciya

verilmesine, adi gecen davalinin yaptigi yargilama giderinin
Uzerinde birakilmasina,

7-Karar tarihinde yiururlukte bulunan tarifeye gore 575 YTL
ucreti vekaletin davali Ka.. sirketinden

alinarak davaciya verilmesine,

8-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgililere
iadesine,

Kesin olarak 05.10.2009 glininde oybirligi ile karar verildi.



