As1l Isveren Ile Alt
Isverenin Sorumluluklary

Asil isveren-alt isveren 1iliskisinde kanun isciyi koruma
yoniunden degerlendirmis ve Yargitay 9. Hukuk Dairesine gére
“.as1l isvereni, alt isverenin iscilerine karsi bu isyeri ile
ilgili olarak yasadan, is sOzlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is sOzlesmesinden dogan yukumlidliklerinden
alt isveren ile birlikte sorumlu tutmustur (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi (Sayi: 2008/43245 Esas ve 2009/25694 Karar)

Kanun metninde gecen ‘‘birlikte sorumluluk”tan kasit,
doktrinde genel kabul gdérdigu lUzere, miteselsil sorumluluktur.
Kanunun bu hikminden c¢ikan sonuca gore; “ isci haklarindan
asil sorumluluk isci ile hizmet sozlesmesini yapmis olan alt
isverene yukletilmis ve bunun yaninda asil isverenin de
birlikte sorumlulugu kabul edilmistir.

Miteselsil sorumluluk, asil 1isveren ve alt isverenin
sorumlulugu ayni derecede ve borcun tamamina iliskindir; alt
isveren iscisi haklarini diledigi isverenden veya birlikte her
iki isverenden isteyebilir.

Asil isverenin muteselsil sorumlulugu, alt isverenin iscisinin
kendi is yerinde calistigi sureyi kapsar. Kanunun s6z konusu
maddede “Bu sorumluluk, alt isverenin iscisinin o is yeriyle
ve orada calistigi sureyle sinirli olup, alt isverenin
iscilerinin Is Kanunundan, is sézlesmesinden ve alt isverenin
taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan hikimlerinden
yukumlaluklerini kapsamaktadir.” HuUkmu yer almaktadir.

Hikim ile asil isverenin sorumlulugu, alt isvereni hukuki
sorumlulugu ile sinirli olup asil isverenin sorumluluklarinin
kapsamina alt isveren iscilerinin alt isverenle olan hizmet
akdi ve o is yeri ile ilgili olan yukumlulukleri girer. Ayrica
asil isverenin sorumlulugu, alt isveren iscisinin sadece asil
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isverenden alinan iste calisiyor olmasi; sorumluluk doguran
durumun iscinin asil isverenden alinan iste calistigi sirada
veya bu calismasindan kaynaklanmasi gerekmektedir.

Asi1il isveren ile alt isverenin birlikte sorumluluk ilkesi
geregi alt isveren iscisinin “ihbar, kidem, koti niyet ve ise
iade sonucu ise baslatmama tazminatlari ile Uucret, fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil, ikramiye, prim,
yemek, yol yardimi gibi tim iscilik alacaklarindan her iki
isveren sorumludur.”

Iscilik alacaklarinin asil isveren alt isveren iliskisinin
sirdiaruldigu zaman icerisinde olusmus olmasi gerekmektedir.
Nitekim bu iliskinin kurulmasindan Once isc¢inin alt isverenin
baska bir is yerinde calistigi donemlerden asil isverenin
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Asi1l isverenin, alt isverene ricu hakki mevcuttur. Ilaveten
asil isverenin, alt isverenle bu sorumlulugun kaldirilmasina
yonelik anlasmasi, alt isveren iscileri yodnunden sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. Imzalanacak bu anlasma ancak ic¢ iliskide
etkili olabilir.

Diger bir deyisle, asil isverenin sorumlu tutulmayacagi
kararlastirilamaz.

Ornedin, asil isverenle alt isveren arasinda imzalanan
sozlesmede, her turld sorumlulugun alt isveren olan firmaya
ait olacagi kararlastirilmis olsa bile bu hikimler isciyi
baglamaya caktir.

Alt isveren iscilerinin alacaklarindan kacinmak icin itiraz ve
def-ileri One sirebilecegi gibi bu iscilere karsi ayni tutumu
asil isverende suna bilir. Ornegin, “alt isverenin iscisinin,
munhasiran asil isverenin isi ic¢in calismasindan kaynaklanan
ve fakat zaman asimina ugrayan bir alacak asil isverenden
talep edildigi takdirde, asil isveren buna karsi zaman asimi
defini ileri slrebilecektir.”



4857 s.k md. 2/f.6'da asil isverenin, alt isverenin tarafi
oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yukumluliklerinden de
birlikte sorumlu oldugu dizenlenmistir.

Dolayisiyla is yerinde alt isverenin imzaladigi toplu is
sozlesmesi mevcut ise bu sd6zlesmeden dogan yukumliliklerden
asil isveren, alt isverenle birlikte beraber Yargitay Kararzi,
2009: “Asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o 1is
yeri ile ilgili olarak bu Kanundan ve is sodzlesmesinden dogan
yukumlaliuklerden alt isverenle birlikte sorumlu olacagi kurali
dikkate alinmadan ve ise baslatmama tazminati ve bosta gecen
sire ucretinden birlikte sorumlu oldugu go6zden kac¢irilarak,
alt isveren yonunden davanin husumet nedeni ile reddine karar
verilmesi hatali bulunmustur.”



