personel calistirmasina
dayali olmayan hizmet alimi
ihalelerinde, kidem
tazminatinain odenmesinde
oncelikli muhatabin 1ilgili
kamu kurum ve Kkuruluslari
olmadigi anlasilmakla
birlikte, s6z konusu hususta
asil isveren olan 1ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin alt
isveren olan yukleniciler 1le
birlikte sorumlu oldugunun
acik oldugu, her ne kadar

Teknik Sartname’de
yiklenicinin 1ihale konusu
iste calistirilacak

personelin kidem tazminati
odemesinden tek basina
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sorumlu oldugu duzenlense de,
s0z konusu Kanun hukmu

karsisinda sozlesmenin
uygulanmasi asamasinda
herhangi bir bosluk

dogmayacagindan bu hususla
1lgili taraflarca sorun
yasanmayacagl, idarelerin de
yukleniciler gibi, 1ihale ve
sozlesme surecinin her
asamasinda kanun hiikiimlerine
uymak zorunda olduklari,
ihale konusu 1s suresince kac
personelin 1s so6zlesmesinin
kidem tazminati odenmesini
gerektirecek sekilde sona
ereceginin belirlenemeyecegi
ve bu baglamda hesaplama
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yapilmasinin mumkun olmadigi
hususlarai bir arada
degerlendirildiginde,
isteklilerin asiri dusuk
teklif aciklamalarinda kidem
tazminati +tutarina 1liskin
olarak aciklama yapmasinin
gerekmeyecegi hk
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oncelikli muhatabin 1ilgili
kamu kurum ve Kkuruluslari
olmadigi anlasilmakla
birlikte, s6z konusu hususta
asil isveren olan 1ilgili kamu
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kurum ve kuruluslarinin alt
isveren olan yukleniciler 1ile
birlikte sorumlu oldugunun
acik oldugu, her ne kadar
Teknik Sartname’de
yiiklenicinin 1ihale konusu
iste calistirilacak
personelin kidem tazminatai
odemesinden tek basina
sorumlu oldugu duzenlense de,
soz konusu Kanun hukmu

karsisinda sozlesmenin
uygulanmasi asamasinda
herhangi bir bosluk

dogmayacagindan bu hususla
1lgili taraflarca sorun
yasanmayacagl, 1darelerin de
yukleniciler gibi, 1ihale ve



sozlesme sirecinin her
asamasinda kanun hiikiimlerine
uymak zorunda olduklarza,
ihale konusu 1s suresince kac
personelin 1s so6zlesmesinin
kidem tazminati odenmesini
gerektirecek sekilde sona
ereceginin belirlenemeyecegi
ve bu baglamda hesaplama
yapilmasinin mumkun olmadigi
hususlari bir arada
degerlendirildiginde,
isteklilerin asiri disuk
teklif aciklamalarinda kidem
tazminati tutarina 1iliskin
olarak aciklama yapmasinin
gerekmeyecegi hk
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