Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
Dizenlenmesli — Verilme Siresi
ve Sekli — Sonradan Verilmesi

Yasal Duzenleme:

Aylik prim ve hizmet belgesi ile ilgili hususlar; 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 86 ila 91
inci maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri Y6énetmeliginin 102 ve
103 {ncli maddelerinde ve Isveren Uygulama Tebliginde
dizenlenmistir.

2-Sosyal Glvenlik Reformu Ile Gelen Degisiklikler:

2.1-Aylik prim ve hizmet belgesinin slresinde verilmediginin
Kurumca cesitli yollarla o6grenilmesi halinde, aylik asgari
ucretin u¢ kati tutarinda idari para cezasi uygulaniyordu. Bu
ceza asgari ucretin iki katina dusuruldu.

2.2-Isveren sigortali calistirmaya son verdigi tarihten
itibaren, bir ay icinde Kuruma bildirmekle yukumldaydu, bu slre
15 glne dusuruldu.

2.3-Memurlarla ilgili olarak da aylik prim ve hizmet belgesi
verme zorunlulugu getirildi.

2.4-Kanunda prim belgesi verileceklerle ilgili olarak 4/a, 4/b
ve 4/c arasinda herhangi bir distisna taninmamistar.
Yonetmelikte de 4/b kapsaminda sigortali olan ve sigortali
calistiran isverenlerin kendilerinin veya tlzel kisi sirket
ortaklarinin da prim belgesi ile Kuruma bildirilmesi hususunda
Kurumun yetkili oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla Kurum
gerekli goérdigi halde 4/b kapsamindaki sigortalilarla ilgili
olarak da aylik prim ve hizmet belgesi verilmesini
isteyebilecektir.

2.5-Aylik prim ve hizmet belgesinin ilgili oldugu ayi takip
eden ayin son gunune kadar verilmesi gerekiyordu. Bu sure
asagida aciklandigi sekilde degistirildi.

2.6-e bildirge wuygulamasinin adi e-sigorta olarak
degistirilmistir.
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3-Genel Aciklamalar:

5510 sayili Kanunun 86 1nci maddesi ve Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeliginin 102 inci maddesine gére;
Isverenler, ay icinde Kanunun 4 {ncli ve 5 inci maddelerine
tabi calistirdigi sigortalilarin, sosyal glvenlik destek
primine tabi sigortalilarin, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci
maddesine gOre 1s gorme edimini yerine getirmek Uzere baska
isverene gecici olarak devrettigi sigortalilarin ve 5434
sayili Kanuna g6ére istirakci olup Kanunun yirirlige girdigi
tarihten (01/10/2008) sonra Kanunun 4 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,
calistirilan sigortalinin durumuna uygun olan ornegi
Yonetmelik Ek-9, Ek-9/A ve Ek-9/Al’de bulunan aylik prim ve
hizmet belgesi, Ek-9/B’de yer alan aylik fiili hizmet siiresi
zammi prim belgesi ve Ek-9/Bl’de yer alan yillik fiili hizmet
siresi zammi prim belgesi ile 6rnegi Ek-9/C ve Ek-9/Cl’'de yer
alan yillik itibari hizmet slUresi prim belgesini Kuruma
vermekle,

Sigortali calistirmadigi taktirde, sigortali calistirmaya son
verilen tarihten itibaren 15 gun icinde durumu ilgili uUniteye
bildirmekle,

yukumladurler.

Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi (4/a)
kapsaminda sigortali sayilanlarin sigorta primine esas kazang
bildirimlerinde; hakedilen ucretler ile prim, ikramiye ve bu
nitelikteki Odemeler ayri ayri gosterilir. Ancak; yeni
yonetmeligin gecici 23 ilncu maddesi uyarinca, bu ayri ayri
gosterilmesi wuygulamasi, 12/05/2010 tarihinden 1itibaren
verilme suresi dolacak u¢ aya ait aylik prim ve hizmet
belgeleri icin uygulanmaz.

Isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigi tarihten itibaren
15 gun icinde yazili olarak bildiren isverenin, her ay ayrica
sigortali calaistirmadigina ve Ulcret O0demedigine iliskin bir
bildirimde bulunmasi gerekmez. Ote yandan, isyerinde sigortali
calistirmaya ara verilmesi ile ilgili bildirim sigortali isten
ayrilis bildirgesi verilmesinden farkli bir bildirimdir. Cunku
isyerinde sigortali calistirmaya ara verilmesi ile ilgili



bildirim sigortali sayisindan bagimsiz olarak durumun bir
yaziyla/dilekceyle Kuruma bildirilmesidir. Sigortali isten
ayrilis bildirgesi ise isyerinde calismaktayken isten ayrilan
sigortali adina duzenlenen matbu bir bildirgedir, isyerinde
sigortali calistirmaya devam edilse de ara verilse de son
verilse de isten ayrilan her sigortali adina 10 glin icerisinde
sigortali isten ayrilis bildirgesi verilmesi gerekmektedir.
Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
geregince sigortali olan (kendi adina/bagimsiz calisan) ve
sigortali calaistiran isverenlerin kendilerinin veya tuzel kisi
sirket ortaklarinin da bu belge (aylik prim ve hizmet belgesi)
ile Kuruma bildirilmesi hususunda zorunluluk getirmeye Kurum
yetkilidir.

Yukaridaki aciklamalardan da anlasilacagi uUzere; aylik prim ve
hizmet belgesi verme zorunlulugu 4/a (isci) ve 4/c (memur)
kapsamindaki calisanlar icin gecerli olup, eskiden oldugu gibi
su anda da 4/b (Bag-Kur) kapsamindakiler ic¢in aylik prim ve
hizmet belgesi verilmesi s6z konusu degildir.

Bir iste, bir isin bolum veya eklentilerinde isverenden 1is
alan alt isverenler de, calistirdiklari sigortalilar ic¢in asil
isyerine Kurumca verilmis olan sicil numarasini ve alt isveren
kodunu yazarak aylik prim ve hizmet belgesini dizenleyip
Kuruma vermek zorundadirlar. Isveren, alt isverenlerin
calistairdiklari sigortalilar icin, hangi alt isverene,
sigortaliyi1 devir alan da, hangi isverene ait oldugunu
belirterek bu sahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi
dizenleyip Kuruma verebilir.

Kendisine ait isyeri mustakilen yani ayri tescil edilmis olan
isverenlerin baska isverenlerden aldiklari 1islerde
calistirdiklari sigortalilarla ilgili belgeler, kendilerine
ait tescilli bu isyerinden Kuruma verilir.

Kamu idarelerinde is akdi askiya alinanlar ile Kanunun 4 uncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlardan ilgili kanunlar uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar
hari¢ olmak Uzere yalnizca genel saglik sigortasina tabi
olanlar ig¢in aylik prim ve hizmet belgesi verilmez. Yalnizca
genel saglik sigortasina tabi olanlardan aylik prim ve hizmet



belgesi verilmesi gerekmeyenler ic¢in genel saglik sigortasi
priminin alinmasina esas tahakkuk islemi Kurumca yapilair.

A- 4/A KAPSAMINDAKI SIGORTALILARA AIT AYLIK PRIM VE HZIMET
BELGESININ VERILMESIYLE ILGILI USUL VE ESASLAR:

1-Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bulunmasi Gereken Genel
Bilgiler:

4/a kapsamindaki sigortalilara ait aylik prim ve hizmet
belgelerinde;

« Isveren/alt isveren/gecici is iliskisi kurulan isverenin;

— Ad — soyad/unvaninin,

— Isyerinin adresinin,

— Isyeri telefon numarasini ve e-Posta adresinin,

— Vergi kimlik numarasi/Tlurkiye Cumhuriyeti Kimlik
Numarasinin,

e Calistirilan sigortalilarin;

— Sosyal guvenlik sicil numaralarinin,

— Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin
ilk soyadlarinin,

— Prim o0deme gun sayilarinin,

— Prime esas kazanc¢ tutarlarinin (hak edilen dudcretler ile
prim, ikramiye ve bu nitelikteki oO0demeler olarak ayri ayri),

— Ise baslama ve isten cikis tarihlerinin,

— Ayin bazi glinlerinde calismamis olmalari halinde, eksik gun
sayisinin ve eksik calisma nedenlerinin,

— Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten c¢ikis
nedenlerinin,

— Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve aylik sosyal
guvenlik destek primlerinin,

* Belgenin;

— Iliskin oldugu yilin ve ayin,

— Mahiyetinin (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunun),

— Turunun,

— Varsa duzenlenmesine esas kanun numarasinin,

— Toplam sayfa sayisinin,

kaydedilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen bilgilerin belgeye ne sekilde ve nasil
islenmesi gerektigi, girilmesi gereken kod numaralari belgenin



arka yuzunde bulunan aciklamalar bolumunde yer almaktadir.
Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla
gonderilmesi sirasinda, belgenin iliskin oldugu yil ve ay,
sigortalilarin niteliklerine uygun belge turi ve varsa
dizenlenmesine esas Kanun numarasi, ilgililerce secilecektir.
Belge tirleri Yoénetmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim
ve hizmet belgesinin arka sayfasinda aciklanmistair.

Ayni 1isyerinde calismakla birlikte, farkli nitelikteki
sigortalilar, farkli belge turu secilmek suretiyle Kuruma
bildirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin ikinci fikrasinin (a),
(b), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenlerden hizmet
akdine istinaden calismayanlar icin 13 nolu belge turu
secilecektir.

Isyerinin ve sigortalilarin cesitli tesvik kanunlari kapsamina
girmesi halinde, s0z konusu Kkanunlar kapsamina giren
sigortalilar ayri ayri belge turu ve kanun numarasi sec¢ilmek
suretiyle dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile
Kuruma bildirilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve
kullanici sifresi verilmis olan kisilerce Kuruma
gonderilebilecek olup, bu kisiler sistemde kayitli
tutulmaktadir. Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta
kanaliyla gonderilmesi sirasinda, belgeyi gdnderen kisinin
ayrica kaydedilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, aylik prim
ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda Kuruma verildigi
durumlarda, varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek
mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit
numarasinin, isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk
veya tediye goOrevlisinin ad ve soyadinin belgeye kaydedilmesi
gerekmektedir.

2-Isveren — Isyeri — Sigortalilara Ait Bilgilerin Girilmesiyle
I1gili Hususlar:

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta (e-Bildirge)
kanaliyla Kuruma gdnderilmesi sirasinda, belgeyi gonderecek
olan 1isveren/alt isveren/gecici 1s iliskisi kurulan
isverenlere ve isyerine iliskin bazi bilgiler, Sosyal Guvenlik



Kurumunun isyeri tescil kutuklerindeki kayitlarina bakilarak,
sistem tarafindan aylik prim ve hizmet belgelerine otomatik
olarak kaydedilmekte olup, sdz konusu bilgilerde herhangi bir
degisiklik olmasi veya belgeye otomatik olarak kaydedilen
bilgilerde yanlislik/eksiklik olmasi halinde, durumun
isyerinin bagli bulundugu Uniteye miracaat edilmek suretiyle
dizeltilmesi gerekmektedir.

Istisnai durumlarda, aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit
ortaminda duzenlenerek Kuruma elden verilecek veya posta
kanaliyla gonderilecek olmasi halinde ise isyerine 1iliskin
bilgiler, dogal olarak ilgililerce belgeye yazilacaktair.
1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal gluvenlik sicil numarasi
olarak sigortalilarin Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralari
esas alindigindan, aylik prim ve hizmet belgesinin “Sosyal
Guvenlik Sicil Numarasi” bolumune, sigortalilarin 11 haneli TC
kimlik numaralarinin kaydedilmesi; sigortalinin yabanci
uyruklu olmasi halinde ise s06z konusu bolume, bu kisiler icin
Icisleri Bakanliginca verilecek olan kimlik numarasinin
girilmesi gerekmektedir. Eger yabanci uyruklunun kimlik
numarasl sistemde kayitli dedilse, kimlik numarasi Icisleri
Bakanligindan 6grenil dikten sonra, isyerinin bagli bulundugu
Uniteye miracaat edilerek, numaranin tescil kudtigune
kaydettirilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla
gonderilmesinde, 1isveren ve 1isyerine ait bazi bilgilerde
oldugu gibi; sigortaliya ait sosyal givenlik sicil numarasinin
kullanici tarafindan sisteme girilmesinin ardindan,
sigortalinin ad/soyad ve varsa 1ilk soyad bilgisi sigortali
tescil kutuklerine bakilarak sistem tarafindan ekrana otomatik
olarak getirildiginden, sigortalinin ad soyad bilgisinin dogru
olup olmadiginin kullanicilar tarafindan kontrol edilerek,
sosyal guvenlik sicil numarasinin hatali girilmis oldugunun
anlasilmasi halinde, dogru sicil numarasinin sisteme yeniden
girilmesi, yine de hatali bilgi c¢ikiyorsa gerekli duzeltmeler
icin ilgili Uniteye miracaat edilmesi gerekmektedir.

3-Prim Odeme Gin Sayilarinin Hesaplanmasi:

3.1-Ise Giris ve Cikis Tarihleri Arasinda Tam Olarak Calismis



Olan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi:

a) Ay/Donem Icindeki Calismalari Tam Olan Sigortalilarin Prim
Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi:

Ay/ddnem icindeki c¢alismalari tam olan sigortalilarin prim
o0deme gun sayilari, ayin/donemin kac¢ gun olduguna
bakilmaksizin (yani ayin/doénemin 28, 29, 30 veya 31 giln
cektigi Uzerinde durulmaksizin) 30 gun olarak girilecektir.

b) Ay/Donem Icinde Ise Baslayan Sigortalilarin Prim Odeme Giin
Sayilarinin Hesaplanmasi:

Ayin/donemin ilk gununde ise giren ve o ayda tam calisan
sigortalilar harig¢, ay/doénem icinde ise giren sigortalilarin
prim odeme gun sayilari, ise giris tarihleri ve ayin/dOonemin
kac gin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle
hesaplanacaktir. Yani, sigortalinin ise girdigi glinden 6nceki
gun sayisi, o aydaki toplam gun sayisindan dusulecektir.
Ornegin; sigortalinin ise girdigi ay 30 gin cekiyorsa ve
sigortali ayin besinde ise girmisse, 30 — 4 = 26 gun uUzerinden
bildirilecektir. Eger ay 31 gln cekiyorsa ve ayin ikisinde ise
girmisse, 31 — 1 = 30 gun olarak girilecektir.

Ayin/donemin ilk gununde ise baslamis ve ayin tamami icin
ucret almaya hak kazanmis olan sigortalailarin, ilgili
ay/donemdeki prim odeme gin sayilari, yukarida aciklandigi
gibi ayin kac¢ gun cektigine bakilmaksizin, 30 gin olarak
girilecektir.

c) Ay/Dénem Icinde Isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Giin
Sayilarinin Hesaplanmasi:

Ayin/ddnemin son gununde calistiktan sonra isten ayrilan
sigortalilar haric¢ olmak Uzere, ay ic¢inde isten ayrilan
sigortalilarain prim O0deme gun sayilari, isten c¢ikis tarihleri
ve ayin/donemin ka¢ gin olduguna bakilarak parmak hesabi
yapilmak suretiyle hesaplanacaktir. Daha ag¢ik bir anlatimla;
sigortali o ayin ilk guninden beri isyerinde calisiyor ve ay
bitmeden yani ayin son gunu gelmeden isyerinden ayrilmissa,
ayin kac¢ gun cektigine bakilmaksizin, ayrildigi gin ayin
kacinci gunune tekabul ediyorsa o kadar gun UuUzerinden
sigortali olarak bildirilecektir. Ornedin; ayin besinde
ayrilmissa besgun, ayin yimilucunde ayrilmissa yirmidg¢ gun



uzerinden prim oOdeme gun sayisi girilecektir.

Ayin/donemin son gununde calistiktan sonra isten ayrilmis ve
ayin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis olan sigortalilarin
ilgili aydaki/donemdeki prim Odeme gun sayilari ise yukarida
aciklandigi gibi, ayin kac¢ glin cektigine bakilmaksizin, 30 gin
olarak girilecektir.

d) Ise Basladigi Ay/Donem Icinde Isten Ayrilan Sigortalilarin
Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasui:

Ise basladig1 ay/donem icinde isten ayrilan
sigortalilarinilgili ay/donemdeki prim oOdeme gun
sayilari(ay/donemin ilk gunu ise baslayip son gunu isten
ayrilanlar haric), sigortalinin ise giris tarihi ve isten
¢ikis tarihleri dahil kac¢ gin olduguna bakilarak, parmak
hesabi1i yapilmak suretiyle, yani yukarida (b) ve (c)
fikralarinda belirtildigi sekilde hesaplanacaktir.
Ayin/donemin ilk gunu ise baslayip son gunu isten ayrilan ve
ayin tamami ic¢in Ucret almaya hak kazanmis olan sigortalilarin
ilgili aydaki/donemdeki prim odeme gun sayilari ise ayin kag
gin cektigine bakilmaksizin, 30 giin olarak girilecektir.

3.2- Ay/Donem Icinde Bazi Giinlerde Calismamis ve Calismadigi
Ginler Icin Ucret Almamis Sigortalilarin Prim Odeme Giin
Sayilarinin Hesaplanmasi:

a) Ay/Dénem Icinde Ise Girisi veya Isten Cikisi Bulunmayan
Sigortalilar Yonunden:

Ay/donem icinde 1ise girisi veya 1isten ¢ikisi bulunmayan,
cesitli nedenlerle (istirahat, Ucretsiz izin, disiplin cezasi
gibi) ayin/doénemin bazi ginlerinde calismayan ve calismadigi
gunler 1ig¢in de ducret almayan sigortalilarin 1ilgili
aydaki/donemdeki prim oO0deme gun sayilarai, 1ilgili
aydaki/donemdeki gun sayisindan, Ucret almaya hak kazanilmamis
gun sayisi c¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir. Yani sadece
ucret almaya hak kazandigi gin sayisi prim O6deme gin sayisi
olarak girilecektir.

b) Ay/Dénem Icinde Ise Girisi veya Isten Cikisi Bulunan
Sigortalilar Yonlnden:

Ay/donem 1ic¢inde ise baslayan veya 1isten ayrilan
sigortalilarin, ayni zamanda cesitli nedenlerle (istirahat,



ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donem icinde hak
kazanilmis hafta tatili disinda, calismadigi ve calismadigi
glinler icerisinde lcret almadigi glinlerin bulunmasi durumunda,
ilgili aydaki/donemdeki prim Odeme gun sayisi, ucret alinan
gun sayisi esas alinmak suretiyle, baska bir ifadeyle ilgili
aydaki/donemdeki gin sayisindan, ise basladigi tarihten oOnceki
gun sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki gin sayisi ve
ucret alinmayan gun sayisl c¢ikartilmak suretiyle
hesaplanacaktir. Sigortalinin ise basladigi tarihten o6nceki ve
isten ayrildigi tarihten sonraki glin sayisi yukarida 3.1/b ve
c bolimlerinde belirtildigi gibi hesaplanacaktir.

Hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin
ucret odenmesi halinde, bu surelere iliskin olarak odenen
ucretler prime esas kazanca, sureler ise prim Odeme giln
sayisina dahil edilecektir.

3.3-Kurumdan Gecici Is Goremezlik Odenegi Alan Sigortalilara
Istirahatli Olduklari Sireler Icin Isverence Ucret Odenmesi
Halinde Prim Odeme Giin Sayisinin Hesaplanmasi

Kurumdan gecici is goremezlik 6denegi yani istirahat/rapor
parasi alan sigortalilara, 1istirahatli olduklari donemde
Kurumuca ddenen gecici is goremezlik 6denegi ile normal gunlik
kazanclari arasindaki fark Ucretlerin o6denmesi veya Kurumca
odenen gecici 1is goremezlik odenegi dikkate alinmaksizin
ayrica normal gunluk dcretlerinin odenmesi halinde,
isverenlerince yapilan bu odemeler, 5510 sayili Kanunun 80
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali
alt bendi kapsaminda degerlendirilerek, yani hak edilen licret
olarak prime tabi tutulacaktir. Bu sekilde, Kurumdan gecici 1is
goremezlik O0denegi alan (ay/donem icinde istirahatli olan)
sigortalilarin prim Odeme gun sayilari, yukarida aciklandigi
uzere Ucret aldigi ginler dikkate alinmak suretiyle
hesaplanacaktir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu oOdemelerin sigorta primine
esas gunluk kazanc¢ alt sinirinin altinda kalmasi halinde, 5510
sayili Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas gunluk
kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
primi de dahil olmak uUzere prime tabi tutulmasi ve bu



primlerin iliskin oldugu sirelerin aylik prim ve hizmet
belgesinde prim o0deme gun sayisina 1ilave edilmesi
gerekmektedir.

3.4-Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanip Kazanilmamasina Gore
Prim Odeme Gin Sayisinin Hesaplanmasi:

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, hafta icindeki
calisma slresi alti gun olarak belirlenmis ve her alti gunluk
calisma sonucu iscinin yirmidort saatten az olmamak Uzere
dinlendirileceqi,

4857 sayili Is Kanununda ise genel bakimdan haftalik calisma
siresinin haftada en c¢ok kirkbes saat oldugu, aksi
kararlastirilmamis ise bu surenin isyerinde haftanin calisilan
ginlerine esit 0Olclide bodlinerek uygulanacagi, 4857 sayili
Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gununden
once 63 uncu maddeye gore belirlenen is gunlerinde calaismis
olmalari kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili)
verilecegi, calisilmayan hafta tatili gUnU ic¢in isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gunin lcretinin tam
olarak o6denecegi,

belirtilmistir.

Buna gOre, sigortalinin ise basladigi aydaki/ddonemdeki prim
odeme gun sayisinin ve prime esas kazan¢ tutarlarinin
hesaplanmasi sirasinda, s6z konusu 394 ve 4857 sayili
Kanunlarda ongorulen hafta tatili dcretine hak Kkazanip
kazanmadigi hususu da g6z onine alinacak ve hak kazanilan
hafta tatili prim Odeme gun sayisina dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklari halde hafta
tatili yapan sigortalilara, kullanmis olduklari hafta tatili
icin ucret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu strelerin prim
odeme gun sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmasi
mumkun bulunmamaktadir. Ancak, bu durumda 5510 sayili Kanunun
86 nci maddesinin dorduncu fikrasina istinaden, ay icindeki
eksik calismaya (hafta tatiline) iliskin puantaj kaydinin
yasal suresi icinde Kuruma verilmesi gerekmektedir. Buna
karsin, hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili
icin ucret O0denmesi halinde, bu slurelere iliskin ucretler de



prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu
sureler de prim odeme gun sayisina dahil edilecektir.

4-Eksik Gin Nedenlerinin ve 1Isten (Cikis Nedenlerinin
Bildirilmesi:

a) Eksik Gun Nedenlerinin Bildirilmesi:

Ay 1icinde bazi 1is gunlerinde c¢alistirilmayan ve
calistirilmadigi gunler icin Uucret 6denmeyen sigortalilarin
eksik calisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik c¢alisma
nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Y6énetmeligin 9 nolu ekinde
yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
aciklanmistir.

Ay icinde bazi 1is gunlerinde calistirilmayan ve
calistirilmadigi ginler icin de lcret 6denmedigi beyan edilen
sigortalilara iliskin olarak, aylik prim ve hizmet belgesinde
kayi1tli eksik gin nedeni hanesine, sigortalinin durumunu
aciklayan ve belgenin arka sayfasinda yer alan kod numarasi
kaydedilecektir.

Ay icerisinde 30 glunden az calisan sigortalilarla ilgili
olarak yapilacak islemler hakkinda ayrintilai bilgi, Ay
Icerisinde 30 Giinden Az Calisan Sigortalilarla Ilgili Islemler
boluminde, kismi sureli calisanlarla ilgili ayrintili aciklama
ise Sigortalilik Acisindan Kismi Sureli (Part Time) Calisma —
Cagri Uzerine Calisma bdluminde yer almaktadir.

b) Isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi:

Sigortalinin ay icinde isten ayrilmasi halinde, isten c¢ikais
tarihi sisteme girildikten sonra, isten ayrilma nedeninin
aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.
Isten ayrilma nedenleri Yoénetmeligin 9 nolu ekinde yer alan
aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda aciklanmistair.

5-Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilme Suresi ve
Sekli:

5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlari calistiran;

— 0zel nitelikteki isyeri isverenleri cari aya iliskin olarak
dizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerini, en gec¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen



ayin 23’unde,

— Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, cari aya iliskin
olarak duzenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu
donemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,

saat 23.59’'a kadar e-Sigorta (e-Bildirge) kanaliyla Kuruma
gondermek zorundadirlar. Belgenin gonderilmesi gereken surenin
son gununin resmi tatile rastlamasi halinde, aylik prim ve
hizmet belgesi, son gunu izleyen ilk is gunu saat 23:59 a
kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilebilecektir.

Diger taraftan, bazi 6zel nitelikteki isyeri isverenleri ayin
15’1 ila muteakip ayin 14’0 arasinda; bazi resmi nitelikteki
isyeri isverenleri ise ayin 1’'i ila 30'u arasinda ucret alan
sigortalilar c¢alistirdigindan, bu nitelikteki isyeri
isverenlerince;

— Ayin 1'i ila 30'u arasindaki calismalari karsiligi ulcret
alan sigortalilar icin dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgeleri, en gec¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23’Unde,

— Ayin 15'i ila miteakip ayin 14’0 arasindaki calismalari
karsiligi Ucret alan sigortalilar ic¢in diizenlenecek olan aylik
prim ve hizmet belgeleri, en gec¢ belgenin iliskin oldugu
donemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,

Kuruma gonderilecektir.

Sponsorlu Baglantilar

Ayrica;

a) Toplu 1is soOzlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak
odenmesine karar verilen uUcret farklarina iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu 1is
sdozlesmesinin imzalandigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi
disinda kalan sigortalilar ile 06zel sektore ait isyerlerinde
sendikalara uUye olmamalari sebebiyle toplu is sozlesmesi
kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye donuk odenmesine
karar verilen ucret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

c) Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olan personele



odenen ucretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, vize isleminin gerceklestigine iliskin yazinin
tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca odenen
gecici 1is goremezlik o6deneginin yani sira istirahatli
bulunulan sire icin isverenlerince toplu is so6zlesmesine
dayanilarak lcret o6denmesi halinde, bu lcretlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat
siresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden 1is
mahkemelerince veya 0zel hakem tarafindan verilen kararlarin
tebliginden sonra, on is gini icinde sigortali, ise baslamak
Uzere isverene basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 0zel
hakemlerce verilen karar uyarinca Odenmesine karar verilen
ucretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin sigortaliya teblig
edildigi tarihi izleyen onuncu 1is guninun icinde bulundugu
ayl/donemi,

e) Idare mahkemesi kararlarina gbére gbérevlerine iade edilen
sigortali personele O0denmesine karar verilen ucretlere iliskin
ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 dncu maddesinin (b)
bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 U4nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi ongorulenlere enflasyon farki veya baska ad altinda
geriye yonelik olarak yapilan odemelere iliskin ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildigi tarihi,
g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya
kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlara
istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu
bir tarihte O0denen UlUcret disindaki odemelere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin (udcret disindaki
bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin kazancina
dahil edilecektir.) yukarida belirtilen mercilerin
kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

g) Yabanci uUlkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim



ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siUresi icinde Turkiye'ye
donmemisse, bu aracg¢larda calistirilan sigortaliya ait aylik
prim ve hizmet belgesi, bu Tebligde belirtilen verilme
siresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay1 gecmemek
sartiyla araclarin Turkiye’'ye donus tarihini,

h) Kamu kurumlarinda 5510 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar
icin idare mahkemesi kararlari veya idarece verilen kararlar
geregince geriye yonelik Ucret odenmesi halinde, mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden ginden
veya idarenin karar tarihini,

takip eden ayin/donemin, 1isyerinin o0zel nitelikte olmasi
halinde 23’uUne, resmi nitelikte olmasi halinde 7’sine kadar,
Kuruma, e-Sigorta kanaliyla goénderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal slresi icinde verilmis kabul edilecek
ve 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinde belirtilen idari
para cezasl uygulanmayacaktir.

Yukarida belirtilen istisnai durumlar disinda, aylik prim ve
hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmemesi halinde,
s0z konusu belge kagit ortaminda yasal slresi ic¢inde Kuruma
verilmis olsa dahi, 5510 sayili Kanunun 102’'nci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin 1 ve 2 numarali alt bentlerine
gbre idari para cezasl uygulanir. Genis aciklamalar Idari Para
Cezalari bolumunde yer almaktadir.

Yasal suresi gecirildikten sonra dizenlenecek olan aylik prim
ve hizmet belgeleri ise Kuruma elden verilir ya da posta
kanaliyla gonderilir.

Yabanci uUlkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim ve
hizmet belgesinin Kuruma verilme suresi icinde Turkiye'ye
donmemisse, bu araclarda calistirilan
sigortaliya/sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgesi,
araclarin Turkiye’'ye donusunu takip eden ay icinde Kuruma
verilir. Ancak, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilmesi ve sigorta primlerinin oddenmesi, s6z konusu belgenin
Kurumca belirlenen verilme suresinin (0zel sektor isyerleri
icin belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23’0 normal
verilme slresi olarak belirlenmistir) sona erdigi tarihten



itibaren bir ayi gecemez.

6-Prim Belgelerinin Sonradan Verilmesi:

Eger prim belgesinin (asil, ek yada iptal) yasal verilme
suresi gecirilmisse, her seyden oOnce e-Sigorta uygulamasi
kapsaminda internet ortaminda verilmesi imkani ortadan kalkmis
demektir. Bu nedenle, vyasal siuresi gecirilmis tim prim
belgelerinin kagit ortaminda Kuruma elden verilmesi veya posta
kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir.

e Diger Kanunlara goére defter tutmakla yikimld bulunan
isveren, alt isveren ve sigortaliyil devir alanlar tarafindan
(4/a) kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin olarak yasal
siresi gecirildikten sonra Kuruma verilen asil ve ek aylik
prim ve hizmet belgeleri; dogrulugu, fiilen yapilan denetimler
sonucu veya 1isyeri kayitlarindan vyapilan tespitlerden
anlasilmasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet
belgesinin fiilen yapilan tespitler sonucunda isleme
alinmasinda, tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla
bir yillaik slreye iliskin olan kismi dikkate alinir.

* Yasal slUresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinin Sosyal Sigorta Islemleri Ydnetmeliginin 103 {ncl
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen aciklamalar uyarinca
incelemeye sevk edilmesi ve isverenlerce inceleme sonucu
beklenilmeksizin tahakkuk eden primlerin gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte odenmek istenilmesi halinde,
incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin
tahakkuk kismi, inceleme sonucu beklenilmeksizin isleme
alinacak, hizmet kismi (sigortalilarin yer aldigi boélim) ise
yapilacak incelemenin ardindan uygun gorulmesi halinde isleme
alinacaktir.

* Yasal olarak verilmesi gereken son glinu takip eden giunden
baslanarak takip eden ucluncu ayin sonuna kadar Kuruma verilen
asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, aksine
bir tespit veya supheli bir durum yoksa ve aylik prim ve
hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin sigortali ise
giris bildirgelerinin yasal slresi icinde veya aylik prim ve
hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan odnceki bir tarihte
Kuruma verilmis olmasi halinde, s0z konusu belge, ayrica



incelemeye gidilmeksizin 1isleme alinir. Bu sure disinda
verilen prim belgeleri ise yapilacak inceleme sonucunda isleme
alinir veya alinmaz. Ancak, diger Kanunlara go0re defter
tutmakla yukumli olmayan isveren, alt isveren ile sigortaliyi
devir alanlar tarafindan burada belirtilen slureler disinda
verilen belgeler ise hic¢ bir sekilde isleme alinmaz.

* Daha once Kuruma belge turi veya kanun numarasi hatali
secilerek verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerine
iliskin duzeltme amacli olarak yasal suresi disinda verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri, duzeltme ile fiili hizmet
suresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayitlza
sigortalilar ve bu sigortalilarin prim odeme gin sayisi ile
prime esas kazanc¢ tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte
verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari para cezasi
uygulanmaz. Sonradan duzeltme amacli verilen belge ile fiili
hizmet suresi zammi kazandirilmasi halinde, s0z Kkonusu
belgenin isleme alinmasinda yukaridaki fikralarda belirtilen
usul izlenir.

7-Afet Durumunda Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilme
Slresi:

5510 sayili Kanunun 91 inci ve Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 109 uncu maddesi ve Tebligin 2.5. maddesi
uyarinca;

Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gibi afete
ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolayi
zarar goren isverenler ile 5510 sayili Kanunun 4 dUncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi (4/b) kapsamindaki
sigortalilarin bu durumu belgelemeleri kaydiyla, afetin
meydana geldigi tarihten itibaren (¢ ay icinde ilgili Sosyal
Givenlik Il Midirligine/Sosyal Glvenlik Merkezine yazili
talepte bulunmalari ve prim odeme aczine diustuklerinin Kurumca
yapilacak inceleme neticesinde tespit edilmesi halinde, afet
tarihinden once o6deme sliresi dolmus mevcut prim borclari ile
afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ic¢
aylik prim borclarinin oOdeme siresi, afetin meydana geldigi
tarihten itibaren bir yila kadar ilgili Sosyal Givenlik Il



Midurligince/Sosyal Guvenlik Merkezince ertelenebilir. Prim
borclarinin ertelenmesine karar verilen isverenlerce afetin
meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgeleri, afetin meydana geldigi ayi takip eden lc¢ ay icinde
Kuruma verildigi takdirde yasal sliresi icinde verilmis kabul
edilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler
nedeniyle, afet bdlgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar
goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin, afetin
oldugu tarihten afetin oldugu tarihi takip eden ayin sonuna
kadar Kanuna gore vermekle yukumlu olduklari belgelerin ve bu
belgelere bagli olarak odemekle yukimli olduklari primlerin,
afetin meydana geldigi tarihi izleyen ayin sonuna Kkadar
verilmesi ve primlerin de ayn1i slre icinde o0denmesi halinde;
belgeler siuresi icinde verilmis, primler ise suresi ic¢inde
odenmis sayilar.

7269 sayili Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar
verilen afetler nedeniyle, erteleme suresini ve Kanun uyarinca
duzenlenen belgelerin verilme suresi ile primlerin odenme
siresini uzatmaya Kurum yetkilidir. Kurum bu yetkiyi; bdlge,
il, ilce, mahal ve afetten zarar gorenler ile afetten zarar
gorme derecesi veya prim tdrleri itibaraiyla farkli sureler
halinde tespit etmek suretiyle de kullanabilir.

8-30 Gunden Az Bildirim Nedenlerinin Belgelenmesi:

Ay icinde bazi 1is gunlerinde calistirilmayan ve
calistirilmadigi gunler icin de uUcret 6denmedigi beyan edilen
sigortalilara iliskin olarak, Yoénetmeliginin 9 nolu ekinde yer
alan aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli eksik gin nedeni
hanesine, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
aciklanmis olan kod numarasinin kaydedilmesi, bunun yaninda
istisnai isyerleri haric¢ olmak UuUzere, ay icinde bazi 1is
ginlerinde calistirilmadigi ve ulcret O6denmedigi beyan edilen
sigortalilarin eksik calastiklarini ispatlayan belgelerin
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 10 nolu ekinde yer
alan Eksik Gun Bildirim Formu ile aylik prim ve hizmet



belgesinin verilmesi gereken sire ic¢inde isyerinin bagli
bulundugu Sosyal Glivenlik I1/Merkez Mudirligine elden
verilmesi veya ayni slure icinde posta ile gonderilmesi
gerekmektedir.

Ayrica sigortalailarin ay icinde calismadiklari ve bu sebeple
ucret almaya hak kazanmadiklari sirelerin eksik gun sayisi
olarak sisteme girilmesi gerekmektedir.

Konuya iliskin daha ayrintili bilgi Ay Icerisinde 30 Giinden Az
Calisan Sigortalilarla Ilgili Islemler béliminde yer
almaktadzir.

9-Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Mucbir Sebeplerle
Gonderilememesi Hali:

Aylik prim ve hizmet belgesini e-Sigorta ortaminda gondermekle
zorunlu tutulan isveren/araci/sigortaliyl gecici olarak
devralanlarin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki
belirtilen nedenlerle hizmet disi kalmasi sonucu prim
belgelerini ongoOrulen surenin son gunuinde Kuruma internet
ortaminda gonderememesi ve muhteviyati primleri de yasal
siresi icinde o6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi
tarihi takip eden besinci isgununin sonuna kadar belge veya
bilgiyi gondermeleri ve muhteviyati primleri de ayni surede
Kuruma odemeleri halinde, bu yukimlidliklerini Kanunda
ongorilen surede yerine getirmis olduklari kabul edilecektir.
Hizmet Sunumu Genel Midirlugu yetkililerince imzalanacak bir
tutanak ile tevsik edilmesi (belgelenmesi) kaydiyla;
10.a-Kurum bilgisayar sisteminde, e-Sigorta uygulamasinin
calismasini engelleyecek sekilde;

10.a.1-Donanimsal ve yazilimsal arizalar,

10.a.2-Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen
arizalar,

10.a.3-Yangin, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu
meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici durumlar,
10.a.4-Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi
tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilari,
10.b-Kurumun hizmet satin aldigi internet servis
saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

10.c-Yukarida (a) ve (b) disinda Kurumca belirlenecek benzeri



durumlar,

aylik prim ve hizmet belgelerinin Kanunda ongodriulen surenin
son gununde Kurumca alinmasini engelleyici sebep olarak kabul
edilir.

10-Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Isyerine Asilmasi:

5510 sayili Kanunun 86 nci maddesi altinci fikrasi ve Sosyal
Sigorta Islemleri Yoénetmeliginin eski 109, yeni 102 inci
maddesi uyarinca, sigortaliyi calistiran isveren ile alt
isveren ve 1s gorme edimini yerini getirmek Uzere sigortaliy1
gecici olarak devralan isveren; aylik prim ve hizmet
belgesinin Kurumca onaylanan bir nushasini sigortalinin
calistigi isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde ise
sigortalinin calistigi her isyerinde ayri ayri olmak Uzere,
Kuruma verilmesi gereken sirenin son gununli takip eden glnden
baslanarak, muteakip belgenin verilmesi gereken siurenin sonuna
kadar, sigortalilar tarafindan gorulebilecek bir yere asmak
zorundaydi.

Belirtilen yuOkimliligu belirtilen slirede yerine
getirmeyenlere, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda idari
para cezasl uygulanmaktaydi.

Ancak, 6111 sayili Kanunun 40 1nci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 86 1nci maddesinin altinci fikrasinda yer alan
“Sigortaliyi calistiran isveren ile alt isveren ve 1s gorme
edimini yerini getirmek Uzere sigortaliyi gecici olarak
devralan 1isveren; aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca
onaylanan bir nushani sigortalinin calistigi isyerinde, birden
ziyade isyerinin olmasi halinde ise sigortalinin calistigi her
isyerinde ayri ayri olmak Uzere, Kuruma verilmesi gereken
surenin son gununu takip eden gunden baslanarak, muteakip
belgenin verilmesi gereken surenin sonuna kadar, sigortalilar
tarafindan gorilebilecek bir yere asmak zorundadir.” ibaresi,

— 45 inci maddesi ile de 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “ve 86 nci
maddesinin altinci fikrasinda” ibaresi,

25/02/2011 tarihinden gecerli olmak UuUzere yuriarlukten
kaldirilmistar.

Dolayisiyla artik aylik prim ve hizmet belgesinin isyerinde



veya 1syerlerinde asili olmamasi halinde herhangi bir idari
para cezasl uygulanmayacaktir.

11-Son GUnun Mali Tatile Denk Gelmesi:

5604 sayili Mali Tatil Ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesi uyarinca her yil Temmuz ayinin birinden yirmisine
kadar (yirmisi dahil) mali tatil olarak belirlenmistir.
Haziran ayinin son gununtn tatil gunu olmasi halinde, mali
tatil Temmuz ayinin ilk is gununu takip eden gunden baslayip
20’'sinde (yirmisi dahil) sona erecektir.

Bu dogrultuda;

Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gereken ek
veya asil nitelikteki Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin yasal
olarak verilmesi gereken surenin son gununun mali tatile
rastlamasi halinde, belgenin verilme siresi, mali tatilin son
gununu izleyen tarihten itibaren yedi gun uzayacaktair.

12-Daha Ayrintili Bilgi:

Aylik prim ve hizmet belgesinin dizenlenmesiyle ilgili daha
ayrintili bilgi Isveren Uygulama Tebligi‘nde yer almaktadir.

B- 4/C KAPSAMINDAKI SIGORTALILARA AIT AYLIK PRIM VE HZIMET
BELGESININ VERILMESIYLE ILGILI USUL VE ESASLAR:

1-Genel Aciklama:

Bu konudaki ayrintili bilgi ve aciklamalar Isveren Uygulama
Tebligi‘nde yer almakta olup;

Tebligin 4.1 nolu maddesinde, 5510 sayili Kanunun ylrurluge
girdigi 1/10/2008 tarihten sonra 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlar
yonunden belgenin duzenlenmesiyle ilgili usul ve esaslar,
Tebligin 4.2 maddesinde ise 5510 sayili Kanunun gecici 4 Unci
maddesi geregince emekli kesenek ve kurum karsiliklari 5434
sayili Kanunun mulga hikimlerine gbére tespit olunanlar
yonunden belgenin duzenlenmesiyle ilgili usul ve esaslar,
dizenlenmistir.

2-Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Internet Ortaminda Kuruma
Gonderilmesi:

5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali calistiran kamu idareleri
(isverenler) asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini



internet ortaminda Kuruma gondermekle zorunlu olup, bu
yukimladlidgin kagit ortaminda yerine getirilmesi halinde bu
belgeler isleme konulur. Ancak yasal slresi ic¢inde veya yasal
sresi disinda kagit ortaminda verilen belgeler ile yasal
suresi disinda internet ortaminda verilen belgeler 1icgin
Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
Kamu idareleri calaistirdiklari sigortalilara ait aylik prim ve
hizmet belgelerini www.sgk.gov.tr. web sayfasinda “e-sgk”
boluminde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden 1internet
ortaminda Kuruma gondereceklerdir.

Aylik prim ve hizmet belgesini internet Uzerinden Kuruma
gonderecek olan kamu idarelerinin asil veya ek mahiyetteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gonderilmesi gereken
yasal slresinin son guni saat 23.59'a kadar gondermeleri
gerekmektedir.

3-Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilme Slresi:

5510 sayili Kanuna gore ilk defa 4 Uncu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ile
Kanunun yidrurliuge girdigi tarihten 6nce istirakci olup Kanunun
yurirliuge girdigi tarih itibariyle 4 UinclU maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari
calistiran 1isverenler, bir ay icinde c¢alistirdiga
sigortalilara iliskin drnegi Yonetmelik ekinde yer alan aylik
prim ve hizmet belgesini en gec¢ maas oOdemelerinin yapilmasi
gereken tarihi takip eden 10 uncu gunu saat 23.59'a kadar e-
sigorta kanali ile Kuruma gondermekle yukumludur. Buna gore,
bu isverenler, s6z konusu belgeleri;

a) Her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki maasini
ayin 15’'inde pesin alan sigortalilar icin maas Odemelerinin
yapilmasi gereken ayin 25’inci gunu sonuna kadar,

b) Her ayin 1’'i ile 30’'u arasindaki maasini ayin 1l’inde pesin
alan sigortalilar icin, maas Odemelerinin yapilmasi gereken
ayin 11’inci gunu sonuna kadar,

c) Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’'u arasindaki maasini
miteakip ayin 15'inde calistiktan sonra alan sigortalilar
i¢cin, maas oOdemelerinin yapilmasi gereken ayin 25'inci gunu
sonuna kadar,



d) Her ayin 1’'i ile 30'u arasindaki maasini muteakip ayin
1’inde calistiktan sonra alan sigortalailar 1ic¢in maas
odemelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci gunlu sonuna kadar,
e) Her ayin 1’i ile 30’'u arasindaki maasini muteakip ay
icerisinde calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
sagligi elemanlari icin, maas o6demelerinin yapilmasi gereken
ayin 25 inci gunu sonuna kadar,

her bir maas o0deme donemi ic¢in ayri ayri Kuruma vermekle
yukimladar.

Son gunun resmi tatile rastlamasi durumunda aylik prim ve
hizmet belgeleri bu gunu izleyen ilk is gunu sonuna kadar
gonderilecektir.

4-Sonradan Verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri:

5510 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal slresi
gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, fiili hizmet suresi zammi prim belgeleri 1ile
itibari hizmet slresi prim belgeleri suphe, ihbar veya sikayet
halleri bulunmadigi silirece incelemeye gidilmeksizin isleme
alinir. Bu dogrultuda;

Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen sigortalilar icin;

Kanuni duzenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile enflasyon
farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan
odemelere iliskin, Odemenin yapildigi tarihi takip eden ginden
baslayarak onuncu gunun sonuna kadar verilen ek mahiyetteki
aylik prim ve hizmet belgeleri,

GOrevden uzaklastirilmasi veya gbérevine son verilmesine ragmen
idari tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade
edilenler icin geriye yonelik olarak oddenen aylik, Ucret veya
tahsisata iliskin, o6demenin yapildigi tarihi takip eden ginden
baslayarak onuncu gunun sonuna kadar verilen ek mahiyetteki
aylik prim ve hizmet belgeleri,

yasal slUresi icerisinde verilmis kabul edilecektir.
Operasyonlara katilmak amaciyla gdrev yerleri degistirilen
askeri birliklerin bu durumu belgelemeleri kaydiyla yasal
suresi disinda verilen belgeler slresinde verilmis



sayillacaktir.

Operasyonlara katilmak amaciyla gdrev yerleri degistirilen
askeri birliklerin bu durumlari belgelendirilmek kaydiyla, bu
birliklerde goOrev yapan sigortalilara ait aylik prim ve hizmet
belgeleri, askeri birligin goérev yerine dondugu tarihi takip
eden gunden baslamak Uzere onuncu gunin sonuna kadar Kuruma
verilmesi halinde yasal suresinde verilmis sayilacaktir.

Aylik veya lcretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi
sebebiyle o0denmesine sonradan karar verilen personel ic¢in
vizenin gecikmesine bagli olarak yasal siresi disinda, ancak,
vize isleminin gerceklestigine iliskin yazinin ilgili idareye
teblig tarihinden, baslamak Uzere onuncu ginin sonuna kadar
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri yasal slUresi icerisinde
verilmis sayilacaktair.

C- Idari Para Cezalari:

— 01/10/2008 Tarihi veya Sonrasinda Kuruma Verilmesi Gereken
Belgeler Icin:

5510 sayili Kanunun 86 1nc1i maddesinin birinci fikrasi
uyarinca verilmesi gereken ek veya aylik prim ve hizmet
belgesini, Kurumca belirlenen sekilde ve usllde vermeyenler ya
da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda
gondermeyenler (elden veren veya posta ya da kargoyla
gonderenler) veya belirlenen sure icinde vermeyenlere 102 nci
maddenin ¢ bendi uyarinca her bir fiil icin;

1-Belgenin asil olmasi halinde aylik brut asgari Ucretin iki
katini gecmemek kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi
basina, aylik asgari ucretin beste biri tutarinda,

2-Belgenin ek olmasi halinde, aylik brut asgari ucretin iki
katini gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali
sayisl basina, aylik asgari ucretin sekizde biri tutarinda,
3-Ek belgenin Kanunun 86. maddesi besinci fikrasina istinaden
(sigortalilarin otuz ginden az calistigini gosteren bilgi ve
belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken
sure icinde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve
belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde) Kurumca re’sen
duzenlenmesi durumunda, aylik asgari ucretin 1iki katini



gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi
basina, aylik brut asgari ucretin yarisi tutarinda,

4-Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan
bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanclari Kuruma
bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan
sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek
nitelikte olup olmadigi, isverence dizenlenip dizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik brut asgari ucretin iki kat:i
tutarinda,

idari para cezasi uygulanair.

Iptal aylik prim ve hizmet belgesi ise ister yasal siiresi
icerisinde, isterse yasal slresi gecirildikten sonra verilsin,
idari para cezasi uygulanmaz.

— 01/10/2008 Tarihinden Once Kuruma Verilmesi Gereken Belgeler
Icin:

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi c¢ bendi lehe duzenleme
icerdiginden, asil veya ek aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma verilmesi gereken son gun 01/10/2008 tarihinden
oncesine denk gelse bile yukarida belirtilen 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesi ¢ bendi hiukumleri uygulanir.

— Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Isyerine Asilmamasiyla
Ilgili Idari Para Cezalarai:

Yukarida belirtildigi Gzere, 6111 sayili Kanunun 40 1nci
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 86 1nci maddesinin altinci
fikrasinda yer alan “Sigortaliyi calistiran isveren ile alt
isveren ve 1is gOorme edimini yerini getirmek uUzere sigortaliyi
gecici olarak devralan isveren; aylik prim ve hizmet
belgesinin Kurumca onaylanan bir nushani sigortalainin
calistigar isyerinde, birden ziyade isyerinin olmasi halinde
ise sigortalinin calistigi her isyerinde ayri ayri olmak
uzere, Kuruma verilmesi gereken surenin son gununu takip eden
gunden baslanarak, muteakip belgenin verilmesi gereken surenin



sonuna kadar, sigortalilar tarafindan gorilebilecek bir yere
asmak zorundadir.” ibaresi,

45 inci maddesi ile de 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “ve 86 nci maddesinin
altinci fikrasinda” ibaresi,

25/02/2011 tarihinden gecerli olmak Uzere yuriarlukten
kaldirilmistar.

Dolayisiyla artik aylik prim ve hizmet belgesinin isyerinde
veya 1syerlerinde asili olmamasi halinde herhangi bir idari
para cezasl uygulanmayacaktir.

Idari para cezalariyla ilgili ayrintili bilgi Idari Para
Cezalari bolumunde yer almaktadir
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