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yuklenen kredinin, firmanin
gostermis oldugu anlasmali
lokantalardan yemek hizmetini
aldiklarini, ay sonunda yemek


https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/
https://www.ihaledanismani.com/belediyede-yemekhane-icin-uygun-yer-bulunmamasi-sebebi-ile-yururlukteki-ihale-mevzuati-cercevesinde-2006-yilinda-55-memura-yemek-verilmesi-isi-icin-yapilan-ihaley-firmasinin-aldigini-firmanin-ihal/

faturasi karsiligi firmaya
odeme yapildigini 1ifade
ederek belediyedeki uygulama
anlatilmistair

Temyiz Kurulu Karari
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Saymanlik Ad1 : Diyarbakir Sur Belediyesi Muhasebe Birimi

Yili : 2006

Dairesi : 2

Ilam No : 816

Dosya No : 31867

Tutanak No : 32364

Tutanak Tarihi : 30.11.2010 TEMYIZ KURULU KARARI

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra gereji goriisildi;

1-) 816 sayily Ilamn 2. maddesi ile Diyarbakir Sur Belediyesi'ndeki memurlara sajlanan yemek hizmeti bedelinin memurlarca karsilanacak kisminin eksik hesaplanmasi nedeniyle 50.376,63.-TL'ye tazmin hikmi verilmistir.
Dilekci dilekcesinde 6zetle, ogle yemegi servisinden faydalanan memurlardan 01.01.2006-31.12.2006 tarihler arasinda alinacak yemek bedellerinin 14.01.2006 tarihli ve 26049 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 sira nolu 2006
Mali Yili Bitce Talimatiyla belirlenmis oldugunu ve 2006 yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Talimati ile belirlenen ve 6§le yemedi servisinden faydalanacak olanlardan en az belirlenen tutarlar izerinden ginlik yemek
bedeli alinmasinin uygun gorildagini;

S6z konusu tebligin 3. maddesinde kuruluslarin hizmetlerin 6zelligi yemek maliyetleri ve yemek servisinin farkli mahallerde daha iyi sartlarda sunulmasi gibi hususlari dikkate alarak belirtilen miktarlarin izerinde yemek
bedeli tespit edilebileceginin aciklandigini;

Belediyede yemekhane icin uygun yer bulunmamasi sebebi ile yirirlikteki ihale mevzuati cercevesinde 2006 yilinda 55 memura yemek verilmesi isi icin 2005 yilinda yapilan ihaleyi Multinet Kurumsal Hizmetler A.S. firmasinin
aldigini, Firmanin ihale sartnamesinde belirtilen sekilde 1 0gin 6gle yemegini (KDV.dahil) 11,21.-TL'ye vermeyi taahhiit ettigini, memurlarin ilgili firma tarafindan verilen Multinet Yemek Kartina yiiklenen kredinin,
firmanin gdstermis olduu anlasmali lokantalardan yemek hizmetini aldiklarini, ay sonunda yemek faturasi karsiligy firmaya odeme yapildigini ifade ederek belediyedeki uygulama anlatilmistir.

Yemek yardim1 icin bitceye konulan 295.400,00.-TL'lik Sdenegin 110.040,27.-TL’sinin ilgili firmaya yemek bedeli olarak 6dendigini ve yer yil yayimlanan Biitce Uygulama Talimat1 geredi ek gdstergeler karsiligl belirtilen
asgari tutarlarin her ay memurlarin maasindan kesildigini; kesilen toplam 8.996,10.-TL'nin biitceye gelir kaydedildigini; dolayisiyla yil iginde yiyecek yardimi icin tdenen miktarin biitcedeki miktari gecmedigini ve bu
konuda Sayistay Temyiz Kurulu’nun tazmin hikminin kaldirilmasina yonelik kararlarinin bulundugunu belirterek tazmin hikminin kaldirilmasini talep etmistir.

Savcilik, Daire kararinin onanmasi ydninde géris bildirmistir.

657 say1l1 Devlet Memurlari Kanununun 212. maddesine dayanilarak cikarilan Devlet Memurlari Yiyecek Yardim Yénetmeligi’nin Yemek Servisi Giderleri baslikli 4. maddesinde; “Yiyecek yardiminin gerektirdigi giderler, yemek
maliyetlerinin yarisini asmamak izere, bu yénetmelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine gére kurum biitcelerine konacak odeneklerle karsilanir. Odenek dagitimi yemek servisi kurulacak kurumdaki memur sayisi dikkate
alinmak suretiyle yapilir. Yemek bedelinin biitceden Karsilanmayan kismi yemek yiyenlerden alinir. 2155 say1li Bazi Kamu personeline Tayin Bedeli verilmesi Hakkindaki Kanuna gére tayin bedeli verilen personel ile sozlesmeli
olarak calistirilanlarin, bu yénetmelige gére yiyecek yardimi yapilan yemek servislerinde yemeleri halinde yemek bedelinin tamami kendilerinden alinir.” denilmektedir.

Buna gore, kurum biitcesinden kadrolu memurlarin her giin yiyebilecegi ihtimaline karsilik konulan yiyecek yardimi ddenegini asmamak izere harcama yapilabilecektir.

Yemek maliyetinin biitceden karsilanamayacak olan kismi yemek yiyenlerden karsilanacaktir. Yemek yiyenlerden alinacak yemek icretleri tarifesi ise, her yilbasinda Biitce Uygulama Talimaty ile asgari rakamlar izerinden
belirlenmekte olup, kurumlar yemek maliyetinin kalan yarisini karsilayacak sekilde bu rakamlarin daha istiinde fiyatlar tespit edilebilecektir.

Diyarbakir Sur Belediyesinde yil icinde memurlarin 63le yemegi ihtiyacinin, yemek ihalesi sonucunda ihaleyi kazanan Multinet Kurumsal Hizmetler A.S. isimli yemek firmasindan karsilandigi, ilgili firmaya yil icerisinde
295.400,00. -TL' ik Gdenegin 110.040,27.-TL'sinin fatura karsiligl 6dendigi; bunun karsiliginda memurlara yapilan maas demelerine esas bordrolardan, 14.01.2006 tarihli ve 26049 say1li Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (1)
Sira Nolu Merkezi Yénetim Biitce Uygulama Talimatinda yer alan asgari yemek bedelleri iizerinden yemek katki pay1 kesildigi gorilmistir.

Bitceye konulan ddenekler gercek anlamda bir maliyet olmayip bitce hazirlama rehberine gore personel sayisi dikkate alinarak hazirlanan standart maliyeti ifade etmektedir. Dolayisiyla bitceye ddenek, yemek maliyetinin
yarisin asmayacak sekilde tespit edilip konulmaktadir.

S6z konusu olayda Yiyecek yardimi yénetmeligindeki amag, konulan Gdenegin belediyenin yili biitcesine, belediye biitce muhasebe usul ve yonetmeligine uygun olarak ihale yolu ile alim yapilmak suretiyle yerine getirilmis olup
konulmus 6denek asilmadigindan ve Biitce Uygulama Talimatinda belirtilen tutarlar yemek yiyen memurlardan tahsil edildiginden dilekci iddialarinin kabuli ile 816 sayili ilamin 2. maddesiyle 50.370,63.-TL’ye iliskin olarak
verilen tazmin hikminin KALDIRILMASINA,

2-) 816 say1ly Tlamin 3. maddesi ile Diyarbakir Sur Belediye Baskani Abdullah DEMIRTAS'a saglanan yemek hizmeti bedelinin memurlarca karsilanacak kisminin eksik hesaplanmasi nedeniyle 876,25.-TL'ye tazmin hikmii
verilmistir.

Dilekci dilekcesinde 6zetle, ogle yemegi servisinden faydalanan memurlardan 01.01.2006-31.12.2006 tarihler arasinda alinacak yemek bedellerinin 14.01.2006 tarihli ve 26049 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 sira nolu 2006
Mali Yil1 Biitce Talimatiyla belirlenmis olduunu ve 2006 y1li Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Talimati ile belirlenen ve 6gle yemedi servisinden faydalanacak olanlardan en az belirlenen tutarlar izerinden ginlik yemek
bedeli alinmasinin uygun gorildagini;

S6z konusu tebligin 3. maddesinde kuruluslarin hizmetlerin 6zelligi yemek maliyetleri ve yemek servisinin farkli mahallerde daha iyi sartlarda sunulmasi gibi hususlari dikkate alarak belirtilen miktarlarin izerinde yemek
bedeli tespit edilebileceginin aciklandigini;

Belediyede yemekhane icin uygun yer bulunmamasi sebebi ile yirirlikteki ihale mevzuati cercevesinde 2006 yilinda 55 memura yemek verilmesi isi icin 2005 yilinda yapilan ihaleyi Multinet Kurumsal Hizmetler A.S. firmasinin
aldigini, Firmanin ihale sartnamesinde belirtilen sekilde 1 0gin 6gle yemegini (KDV.dahil) 11,21.-TL'ye vermeyi taahhiit ettigini, memurlarin ilgili firma tarafindan verilen Multinet Yemek Kartina yiiklenen kredinin,
firmanin gdstermis oldugu anlasmali lokantalardan yemek hizmetini aldiklarini, ay sonunda yemek faturasi karsiligy firmaya odeme yapildigini ifade ederek belediyedeki uygulama anlatilmistir.

Yemek yardimi icin bitceye konulan 295.400,00.-TL'lik Sdenegin 110.040,27.-TL’sinin ilgili firmaya yemek bedeli olarak 6dendigini ve yer yil yayimlanan Bitce Uygulama Talimat1 geredi ek gdstergeler karsiligl belirtilen
asgari tutarlarin her ay memurlarin maasindan kesildigini; kesilen toplam 8.996,10.-TL'nin biitceye gelir kaydedildigini; dolayisiyla yil iginde yiyecek yardimi icin odenen miktarin biitcedeki miktari gecmedigini ve bu
konuda Sayistay Temyiz Kurulu’nun tazmin hikminin kaldirilmasina yonelik kararlarinin bulundugunu belirterek tazmin hikminin kaldirilmasini talep etmistir.

savcilik, Daire kararinin onanmasi yéninde goris bildirmistir.

657 say1l1 Devlet Memurlari Kanununun 212. maddesine dayanilarak cikarilan Devlet Memurlari Yiyecek Yardim Yonetmeligi’nin Yemek Servisi Giderleri baslikli 4. maddesinde; “Yiyecek yardiminin gerektirdigi giderler, yemek
maliyetlerinin yarisini asmamak izere, bu yénetmelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine gére kurum biitcelerine konacak Sdeneklerle karsilanir. Odenek dagitimi yemek servisi kurulacak kurumdaki memur sayisi dikkate
alinmak suretiyle yapilir. Yemek bedelinin biitceden Karsilanmayan kismi yemek yiyenlerden alinir. 2155 sayili Bazi Kamu personeline Tayin Bedeli verilmesi Hakkindaki Kanuna gére tayin bedeli verilen personel ile sozlesmeli
olarak calistirilanlarin, bu yonetmelige gére yiyecek yardimi yapilan yemek servislerinde yemeleri halinde yemek bedelinin tamami kendilerinden alinir.” denilmektedir.

Buna gore, kurum biitcesinden kadrolu memurlarin her giin yiyebilecegi ihtimaline karsilik konulan yiyecek yardimi ddenegini asmamak izere harcama yapilabilecektir.

Yemek maliyetinin biitceden karsilanamayacak olan kismi yemek yiyenlerden karsilanacaktir. Yemek yiyenlerden alinacak yemek icretleri tarifesi ise, her yilbasinda Biitce Uygulama Talimati ile asgari rakamlar izerinden
belirlenmekte olup, kurumlar yemek maliyetinin kalan yarisini karsilayacak sekilde bu rakamlarin daha istiinde fiyatlar tespit edilebilecektir.

Diyarbakir Sur Belediyesinde yil icinde memurlarin 63le yemegi ihtiyacinin, yemek ihalesi sonucunda ihaleyi kazanan Multinet Kurumsal Hizmetler A.S. isimli yemek firmasindan karsilandigi, ilgili firmaya yil icerisinde
295.400,00. -TL' ik denegin 110.040,27.-TL'sinin fatura karsiligl édendigi; bunun karsiliginda memurlara yapilan maas odemelerine esas bordrolardan, 14.01.2006 tarihli ve 26049 sayili Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (1)
Sira Nolu Merkezi Yénetim Biitce Uygulama Talimatinda yer alan asgari yemek bedelleri iizerinden yemek katki pay1 kesildigi gorilmistir.

Biitceye konulan ddenekler gercek anlamda bir maliyet olmayip biitce hazirlama rehberine gére personel sayisi dikkate alinarak hazirlanan standart maliyeti ifade etmektedir. Dolayisiyla biitceye ddenek, yemek maliyetinin
yarisin asmayacak sekilde tespit edilip konulmaktadir.

S6z konusu olayda Yiyecek yardimi yénetmeligindeki amag, konulan tdenegin belediyenin yili biitcesine, belediye biitce muhasebe usul ve yonetmeligine uygun olarak ihale yolu ile alim yapilmak suretiyle yerine getirilmis olup
konulmus 6denek asilmadigindan ve Biitce Uygulama Talimatinda belirtilen tutarlar yemek yiyen memurlardan tahsil edildiginden dilekci iddialarinin kabuli ile 816 sayili ilamin 3. maddesiyle 876,25.-TL'ye iliskin olarak
verilen tazmin hikminin KALDIRILMASINA,

3-) 816 say1li Tlamin 4. maddesi ile belediye meclisi iyelerine ayn1 gin icin birden fazla huzur hakki Gdenmesi nedeniyle 10.004,75.-TL'ye tazmin hikmii verilmistir.

Dilekci verilen tazmin hiikmi ile ilgili olarak kismi tahsilat bildirmekte ise de, hiikimden sonra yapilan bu tahsilat ilam hikminin infazi mahiyetinde olup ilam hikmine karsi da herhangi bir itirazda bulunulmadigindan
Kurulumuzca YAPILACAK ISLEM OLMADIGINA,

4-) 816 say1l1 ilamin 5. maddesi ile, Belediyede memur olarak calisan P.GUL’e Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sézlesmesine dayanarak Olim Yardimi adi
altinda ek icret verilmesi nedeniyle 250,00.-TL'ye tazmin hikmi verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 sayili Kanun'un Gegici 8. Madde hiikmi aynen soyledir;

“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
liyliksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.”

Bu hiikim karsisinda 816 say1li ilamin 5. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacagindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

5-) 816 say1li ilamin 6. maddesi ile, Belediyede memur olarak calisan F.ARAS’a Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yénetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sozlesmesine dayanarak Olim Yardimi adi
altinda ek icret verilmesi nedeniyle 250,00.-TL'ye tazmin hikmi verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 sayili Kanun’un Gegici 8. Madde hiikmi aynen soyledir;

“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
bilyiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.”

Bu hiikim karsisinda 816 sayili ilamin 6. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacagindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

6-) 816 say1l1 ilamin 7. maddesi ile, Belediyede memur olarak calisan R.BEKIROGULLARI'na Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sozlesmesine dayanarak Glim
Yardim adi altinda ek icret verilmesi nedeniyle 250,00.-TL'ye tazmin hiikmi verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 sayili Kanun’un Gecici 8. Madde hikmi aynen sbyledir;

“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
bilyiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek Sdemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.”

Bu hiikim karsisinda 816 say1li ilamn 7. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacagindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

7-) 816 sayali ilamin 8. maddesi ile, Belediye Personel ve Egitim Midirligi’nde calisan memurlara Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yénetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sbzlesmesine
dayanarak Bayram Harcligl ad1 altinda ek icret verilmesi nedeniyle 4.420,79.-TL'ye tazmin hikmi verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 say1li Kanun’un Gegici 8. Madde hiikmi aynen soyledir;

“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayim: tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
bilyiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek Sdemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.”

Bu hiikiim karsisinda 816 sayili ilamin 8. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacagindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

[ 816 say1ly ilamin 9. maddesi ile, Belediye Fen Isleri Midirligi’'nde calisan memurlara Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yénetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sozlesmesine dayanarak Bayram
Harcligl ad1 altinda ek iicret verilmesi nedeniyle 64,49.-TL'ye tazmin hikmii verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 sayili Kanun’un Gecici 8. Madde hiikmi aynen sbyledir;

“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
bilyiiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilar.”

Bu hilkim karsisinda 816 say1li ilamn 9. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacagindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

9-) 816 say1l1 ilamin 1. maddesi ile, Belediye Zabita Midirligi‘nde calisan memurlara Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sozlesmesine dayanarak Bayram
Harcligr adi altinda ek icret verilmesi nedeniyle 1.272,37.-TL'ye tazmin hikmi verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 sayili Kanun'un Gegici 8. Madde hiikmi aynen soyledir;

“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayim: tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
biyiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.”

Bu hiikim karsisinda 816 say1li ilamn 10. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacagindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

10-) 816 sayili ilamin 11. maddesi ile, Belediye Fen Isleri Midirlugi'nde calisan memurlara Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sbzlesmesine dayanarak
Iyilestirme Zammi, Bayram ve Yilbasi Harcligy adi altinda ek icret verilmesi nedeniyle 15.712,40.-TL'ye tazmin hikmi verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 sayili Kanun'un Gegici 8. Madde hiikmi aynen soyledir;

“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
bilyiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.”

Bu hilkim karsisinda 816 sayili ilamn 11. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacajindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

11-) 816 say1li ilamin 12. maddesi ile, Belediye Zabita Midirlugi’nde calisan memurlara Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sbzlesmesine dayanarak
Iyilestirme Zammi, Bayram ve Yilbasi Harcligi adi altinda ek iicret verilmesi nedeniyle 33.261,70.-TL'ye tazmin hikmi verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 sayili Kanun’un Gecici 8. Madde hikmi aynen sbyledir;

“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
bilyiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.”

Bu hiikim karsisinda 816 say1li ilamn 12. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacagindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

12-) 816 sayili ilamin 13. maddesi ile, Belediye Personel ve Egitim M ‘nde calisan memurlara Belediye ile Tim Belediye ve Yerel Yénetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sézlesmesine
dayanarak Iyilestirme Zammi, Bayram ve Yilbasi Harcligi adi altinda ek Gcret verilmesi nedeniyle 97.341,63.-TL'ye tazmin hikmi verilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6609 say1li Kanun’un Gegici 8. Madde hiikmi aynen soyledi
“Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina mistenit olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayim: tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
biyiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek tdemede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.”

Bu hiikiim karsisinda 816 sayili ilamin 13. maddesi hakkinda mali yargilama ve takibat yapilamayacagindan temyiz konusu maddenin ISLEMDEN KALDIRILMASINA,

Karar verildigi 30.11.2010 tarih ve 32364 sayali tutanakta yazili olmakla isbu ilam tazmin kilindi.




