Ihale dokiimani ve birim fiyat
teklif cetveli incelendiginde
engelli personel
calistirilmasina 1liskin
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hesaplayarak buna gore teklif
hazirlayabilecegli hk 1

4857 Sayili Is Kanunu’nun “Engelli ve eski hikimli calistirma
zorunlulugu” baslikli 30’uncu maddesinde “Isverenler, elli
veya daha fazla isci calistirdiklari O0zel sektor isyerlerinde
yuzde u¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yuzde dort engelli ve
yuzde iki eski hukumld isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayllil Terodrle Mucadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yukumludurler. Ayni il sinirlari icinde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu Kkapsamda
calistirmakla yukimld oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina
gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isc¢i sayisinin tespitinde belirli
ve belirsiz sureli is so6zlesmesine gore calistirilan isciler
esas alinir. Kismi sltreli is soOzlesmesine gdre calisanlar,
calisma slUreleri dikkate alinarak tam sureli calismaya
donusturuldr. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
dontstirilir. Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere
oncelik taninir.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise
alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
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almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlesmesi yapma yukumldlugunu yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alti aylik ulcret tutarinda
tazminat oder.

0zel sektdr isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Kanunun 14 uncu maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde
calistirilan engelli sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73
uncu maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen
prime esas kazan¢ alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi
engelli calistiran, vyukumlid olmadiklari halde engelli
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir
engelli icin prime esas kazanc¢ alt siniri Uzerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece
karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi ic¢in isverenlerin c¢alistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin o6denmis
olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan ddenmesi
gereken primlerin ge¢ oOdenmesi halinde, Hazinece Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan
prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek cumle:
31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada duzenlenen tesvik, kamu
idareleri harig¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara
iliskin matrah ve oranlar uzerinden olmak Uzere, 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statulerine tabi personeli ic¢in de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarligi



tarafindan mustereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye
aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek
cezalar, engellilerin ve eski hukumlilerin kendi isini
kurmalari, engellinin 1is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve 1isyerine
uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir.

w. ' hukmu bulunmaktadir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78.28’inci maddesinde “78.28. Isteklilerin ayni il
sinirlari icerisinde birden fazla 1is vyerinin bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin, ihale dokimaninda ayni il bazinda
elli veya daha fazla
isci calistirilmasinin ongorualdigud ihalelerde 4857
say1lli Is Kanununda belirtilen asgari orana uyulmak kaydiyla
idarece tespit edilen engelli isc¢i sayisi ile bu iscilerin
tabi olacagi Ucret grubu idari sartnamenin ilgili maddesinde
belirtilecek ve bu isciler icin birim fiyat teklif cetvelinde
ayri satir acilacaktir. Idareler tarafindan Is Kanununda
belirtilen asgari oraninin Uzerinde engelli
isci calistirilmasini ongoren duzenleme yapilmasi da
mimkindir. Istekliler tarafindan ihale dokimaninda 6ngdrilen
engelli isc¢i sayisi ve bu isciler icin Hazinece karsilanacak
prim tesvik tutarlari dikkate alinarak teklif bedelleri

olusturulacaktir. Ilgili mevzuatinda engelli
isci calistirilmasini kisitlayan hakimler
saklidir.” aciklamasi yer almaktadair.

Teknik Sartname’nin “Calisacak Iscilerin Calisma Saatleri
Unvanlari, Nitelikleri, Sayilari ve Giyim Kusamlari” baslikli
7'nci maddesinde “1.YlUklenici firmanin calistiracagi iscilerin



unvan, nitelik ve sayilari Tablo 3’'de gosterilmistir. Tablo
3'de belirtilen personel 36 ay sureli calisacak olup ayni anda
ise baslanmalari saglanacaktir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Tablo 3:
Unvani Nitelik (En Az)
Sayi
Proje Maduru Diyetisyen veya
gida muhendisi, iki 1
yil tecrubeli
Ascibasi Ustalik
sertifikasina sahip 1
Asci Sertifikali
5
Asc1 Sertifikalal (tatla 1
ustasi)
Asci Kasap sertifikali 2
Asci yardimcisi Sertifikali 12
Garson En az ortaokul 85
mezunu
Bulasikc¢i-temizlik¢i-meydanci En az ilkokul 10
mezunu
sofor Src3 veya src4 ,
belgelerine sahip
TOPLAM 119

Ihale ait birim fiyat teklif cetveli ise asaidaki gibidir:




Sira| Is Kaleminin Adi ve |Birimi| Miktaris Teklif Tutari

No Kisa Aciklamasi Edilen Birim

Fiyat

1 ARA OGUN 6giun | 1.200.000
2 DIYET KAHVALTISI ogiin 300.000

3 | DIYET OGLE VE AKSAM | 6giin 500.000
YEMEGI

4 | OGLE VE AKSAM YEMEGI| 6giin | 5.000.000
5 SABAH KAHVALTISI ogin | 2.200.000
TOPLAM TUTAR (K.D.V Harig)

Ihale dokiimani kapsaminda calisacak personel sayisina acikca
yer verildigi, Idari Sartname’nin 46’nc1i maddesinde 6ngérilen
fiyat farkinin, personel calistirilmasina dayali olmayan so6z
konusu hizmet aliminda personel ig¢in birim fiyat teklif
cetvelinde satir acilmamis olsa da kosullari olustugunda
odenebilmesi mumkin oldugundan iddianin bu kisminin yerinde
olmadigi sonucuna varilmistir.

Ihale dokiimani ve birim fiyat teklif cetveli incelendiginde,
engelli personel c¢alistirilmasina 1iliskin duzenleme
yapilmadigi, Teknik Sartname’de D.U. Tip Fakiltesi Hastaneleri
sinirlari icinde gerceklesecegi anlasilan hizmet aliminda 119
personelin c¢alistirilacagil duzenlenmis ise de birim fiyat
teklif cetvelinin personel esas alinarak dizenlenmedigi, buna
gore calismasi Ongorulen engelli isciler icin ayri satir acma
zorunlulugu olmayacagi, isteklilerin 119 isc¢i Uzerinden
engelli personel sayisini hesaplayarak buna gore teklif
hazirlayabilecegi anlasildigindan, s6z konusu iddianin reddi
gerektigi sonucuna varilmistir.
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