Idari Sartname maddesinde ve
ihale birim fiyat teklif
cetvelinde calisacak
personelin ulusal bayram ve
genel tatil gunlerinde
calisacaklari gun sayilarinin
belirtildigi, ancak bu
belirleme vyapilirken 2429
sayili Kanun’'da yer alan son
gunu cuma gunune rastlayan
tatil gunlerinin ertesi
guinunun de tatil olarak
degerlendirilecegi hukmunin

dikkate alinmadigi, bu
durumun sozlesmenin
uygulanmasi asamasinda

yikleniciye ek bir kulfet
yaratacagi, anilan eksik
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diizenleme nedeniyle
isteklilerce saglikli Vve
gercekci teklif verilmesinin
imkansiz hale getirildigi
iddialarina ait kamu 1hale
karari

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un
2'nci maddesinde “Asagida sayilan resmi ve dini bayram glnleri
ile yilbasi guniu, 1 Mayis gind ve 15 Temmuz gunid genel tatil
gunleridir.

(2) A) Resmi bayram ginleri sunlardir:

1. 23 Nisan gini Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.
2. 19 Mayis gunu Atatirk’d Anma ve Gen¢lik ve Spor Bayrami

gunadar.

3. 30 Agustos glni Zafer Bayramidir.

4, B) Dini bayramlar sunlardir:

5. Ramazan Bayrami; Arefe ginu saat 13.00’ten itibaren 3,5
gundir.

6. Kurban Bayrami; Arefe guniu saat 13.00’ten itibaren 4,5
ganddr.

7. C) 1 Ocak gund yilbasi tatili, 1 Mayis gunu

Emek ve Dayanisma Gunu ve 15 Temmuz gunu Demokrasi ve
Milli Birlik Gund tatilidir.

8. D) Ulusal, resmi ve dini bayram gunleri ile
yilbas1i ginu, 1 Mayis gunu ve 15 Temmuz guniu resmi daire
ve kuruluslar tatil edilir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil
ginleri; Cuma glni aksami sona erdiginde miteakip Cumartesi
gununin tamami tatil yapilir.
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Mahiyetleri itibariyle sidrekli gorev yapmasl gereken
kuruluslarin o6zel kanunlarindaki

hukumler sakladir..” hukmu,

4857 sayili Is Kanunu’'nun “Fazla calisma lcreti” baslikli
41'inci maddesinde “Ulkenin genel yararlari yahut 1isin
niteligi veya UuUretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63
incld madde hikmine gére denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma slresi, normal
haftalik 1is slUresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda
toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla calisma
sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma
Ucretinin saat basina dusen miktarinin yluzde elli
yukseltilmesi suretiyle ddenir.

Haftalik calisma suresinin sozlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma slresini
asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla surelerle
calismalardir. Fazla siurelerle calismalarda, her bir saat
fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma UuUcretinin
saat basina disen miktarinin ylzde yirmibes ylukseltilmesiyle
odenir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapan
isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli licret yerine,
fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay1,
fazla slrelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda,
calisma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan



kullanir.

63 ldnclu maddenin son fikrasinda yazili saglik
nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sureli islerde ve 69
uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla calisma
yap1ilamaz.

Fazla saatlerle calismak ic¢cin isc¢inin onayinin
alinmasi gerekir.

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyluzyetmis
saatten fazla olamaz.

Bu Kanunun 42 nci ve 43 dncu maddelerinde sayilan
haller disinda yer altinda maden islerinde calisan iscilere
fazla calisma yaptirilamaz.

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, bu
Kanunun 42 nci ve 43 inci maddelerinde sayilan hallerde
haftalik otuz yedi bucuk saati asan her bir saat fazla calisma
icin verilecek tlicret, normal calisma lcretinin saat basina
disen miktarinin ylzde ylzden az olmamak lzere arttirilmasi
suretiyle odenir.

Fazla calisma ve fazla surelerle calismalarin ne
sekilde uygulanacagi Clkarilacak yonetmelikte
gosterilir.” hukmu,

Ayni Kanun’un “Hafta tatili dcreti” baslikli 46’'nc1
maddesinde “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, 1iscilere
tatil gldnunden d6nce 63 Uncu maddeye gore belirlenen 1is
gunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi gunluk bir zaman
dilimi icinde kesintisiz en az yirmidért saat dinlenme (hafta
tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili gunu icin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o ginln dcreti tam
olarak o6denir..” hukmu,



Anilan Kanun’un “Genel tatil ducreti” baslikli 47’'nci
maddesinde “Bu Kanun kapsamina giren 1isyerlerinde calisan
iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gunu olarak
kabul edilen ginlerde calismazlarsa, bir 1is karsiligi
olmaksizin o gundn ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica calisilan her gin icin bir gunluk lcreti
odenir.

Yizde wusulinin uygulandigi isyerlerinde 1iscilerin ulusal
bayram ve genel tatil dcretleri 1isverence 1isciye
odenir.” hukmu yer almaktadir.

Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25.3'lUncl maddesinde “25.3. Teklif fiyata dahil olan
diger giderler asagida belirtilmistir:

25.3.1.

Resmi Tatilde Calistirilacak Personeller;

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Gida Miuhendisi ( Brit
Asgari Ucretin %177 Fazlasi) 151 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Gida Teknikeri ( Brit
Asgari Ucretin %75 Fazlasi) 157 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asc1i Basi ( Brit Asgari
Ucretin %177 Fazlasi) 99 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asci ( Brut Asgari
Ucretin %92 Fazlas1i) 516 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Diyet Ascic1i (Brit
Asgari Ucretin %92 Fazlasi) 156 giin



Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asc¢i Yardimcisi (Brut
Asgari Ucretin %41 Fazlasi) 217 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gidnleri Kasap (Brut Asgari
Ucretin %92 Fazlasi) 126 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Depo Sorumlusu (Brut
Asgari Ucretin %41 Fazlasi) 110 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri Sofér (Briit Asgari Ucret)
248 gun

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giunleri Garson (Brut asgari
ucret+ SGP ( %14)) 4698 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri Temizlik¢i (Brdt asgari
ucret+ SGP ( %14))) 137 gln

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Bulasikc¢i (Brit asgari
ucret+ SGP ( %14)) 634 gun” duzenlemesi yer almakta olup,
birim fiyat teklif cetvelinde de asagidaki sekilde diizenleme
yapildigi gordlmastar.

, L Teklif
Sira Is Kaleminin Adi ve Kisa
Birimi Miktari Edilen® Birim Tutari
No Aciklamasi ° )
Fiyat
1 NORMAL KAHVALTI 6gin 4.398.950
2 NORMAL YEMEK 6gin 13.366.000
3 DIYET KAHVALTI 6giin 1.680.000
4 DIYET YEMEK égiin 3.365.000
5 ARA 0GUN 64iin 2.351.000
6 REJIM-1 KAHVALTI ogtin 197.150
7 REJIM-1 YEMEK 6gin 414.800
8 REJIM-2 KAHVALTI 6gin 266.350
9 REJIM-2 YEMEK 6gin 538.100
Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Gida
10 tn 151
Miihendisi (Briit asgari g
lcretin %177 fazlasi)




11

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Gida
Teknikeri (Briut asgari
licretin %75 fazlasi)

gin

157

12

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Asci basi
(Brut asgari lcretin %177
fazlasi)

gin

99

13

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Asci (Briit
asgari lcretin %92 fazlasi)

gin

516

14

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Diyet Ascisi
(Briit asgari lcretin %92
fazlasi)

glin

156

15

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Asci
Yardimcisi (Brit asgari
ticretin %41 fazlasi)

gin

217

16

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Kasap (Brit
asgari lcretin %92 fazlasi)

gin

126

17

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Depo
Sorumlusu (Briit asgari
licretin %41 fazlasi)

gin

110

18

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Sofér

glin

248

19

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Giinleri Garson (Brit
asgari lcret+ SGP ( %14 )

giin

4.698

20

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Temizlikci
(Brit asgari lcret+ SGP (

%14) )

glin

137

21

Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ginleri Bulasikci
(Brit asgari lcret+ SGP (
%14) )

glin

634
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degerlendirildiginde, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun’un 2’'nci maddesinde ulusal bayram ve
genel tatil gunlerinin hangi glnler oldugunun belirtildigi ve
ulusal bayram ve genel tatil gunleri cuma gunu aksami sona
erdiginde miteakip cumartesi gunindn tamaminin tatil
yapilacaginin hikim altina alindigi, 4857 sayili Is Kanunu’nun
41'inci maddesinde fazla calismaya iliskin, 46'nci maddesinde
ise, anilan Kanun'un 63’Uncu maddesine gore belirlenen 1is
gunlerinde calisan iscilere yedi gunluk bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta
tatili) verilecegi, ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
tatil yapmayarak calisanlara ise ayrica calisilan her gun icin
bir ginlik lUcret 6deneceginin huiukme baglandigi gorilmis olup,

her ne kadar 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun’un 2’'nci maddesi geregince ulusal bayram ve
genel tatil gunleri cuma ginli aksami sona erdiginde muteakip
cumartesi glnundn tamaminin tatil yapilacagi hikim altina
alinmis olsa da, cumartesi gunun genel tatil ya da fazla
calisma olarak nitelendirileceginin dizenlemedigi, kaldi ki
s6z konusu Kanun’dan sonra ylrirlige giren 4857 sayili Is
Kanunu’nda ulusal bayram ve genel tatil gunlerinin son gununun
cuma gunune denk gelmesi durumunda cumartesi gununun tatil
gunu olarak kabul edilecegi ve bu gin calisan iscilere ayrica
ek 6deme yapilacagina dair bir hikmin yer almadigi ve bu
hususa iliskin olarak daha sonra yirirlige giren Is Kanunu
hikimleri wuygulanacagi anlasildigindan basvuru sahibinin
iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistar.

Toplanti No 1 2020/006
Giindem No : 22

Karar Tarihi : 12.02.2020
Karar No : 2020/UH.II-323




