ihale sodzlesmesinin “Cezalar
ve sozlesmenin feshi”
maddesinde “Isin 6zelligi
geregl surekli tekrar eden
isler oldugu 1c¢in, 1sin
tekrar eden kisimlarinain
sozlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmemesi halinde,
her bir aykirilik icin ayri
ayrir sozlesme bedelinin %1
(YUZDE BIR) oraninda ceza
kesilecektir. Bu aykiriliklar
ardi ardina veya aralikli
olarak gerceklestirilmek
suretiyle 5 defa olmasi
durumunda, yukarida ongorulen
ceza uygulanmakla birlikte
4735 sayili Kanun maddesine
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gore protesto cekmeye gerek
kalmaks1izin sozlesme
feshedilecektir. Ancak
asagida belirtilen agir
aykirilaik hallerinde,
aykirilik bir defa
gerceklesmis olsa dahi
yukarida ongorulen ceza
uygulanmakla birlikte 4735
sayili Kanunun protesto
cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilecektir
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Sozlesmeye gore kesilmesi gereken cezanin kesilmemesi:

w. Med. Tem. Ins. Tur. Gida Pey. Tas. A.S. yilkleniminde
gerceklestirilen “Fen Isleri Midirligine Destek Personel Ve
Arac Hizmeti Alimi” isinde; yuklenicinin rapor alan personel
yerine 1ilave personel calistirmamasina ragmen soOzlesmede
belirtilen cezanin uygulanmamasi neticesinde kamu zararina
sebebiyet verilmesi ile 1ilgili olarak yapilan incelemede;

Ise iliskin olarak diizenlenen sézlesmenin “Cezalar ve
s6zlesmenin feshi” baslikli 16 1nci maddesinde; “Isin 6zelligi
geregi surekli tekrar eden isler oldugu icin, isin tekrar eden
kisimlarinin sozlesmeye uygun olarak gerceklestirilmemesi
halinde, her bir aykirilik icin ayri ayri so6zlesme bedelinin
%1 (YUZDE BIR) oraninda ceza kesilecektir. Bu aykiriliklar
ardi ardina veya aralikli olarak gerceklestirilmek suretiyle 5
defa olmasi durumunda, yukarida oOngorulen ceza uygulanmakla
birlikte 4735 sayili Kanunun 20 inci maddesinin (b) bendine
gore protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesme
feshedilecektir. Ancak asagida belirtilen agir aykirilik
hallerinde, aykirilik bir defa gerceklesmis olsa dahi yukarida
ongdrulen ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanunun 20
inci maddesinin (b) bendine gO0re protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sodzlesme feshedilecektir.

Agir aykiriliklar 1ise Sartnamede belirlenmis olan
0zelliklerdeki araclari saglayamamak, park bahce islerine ait
motorlu araclari saglayamamak, Ihale icindeki araclarin



idarenin bilgisi olmadan baska islerde kullanilmaszi, Idare
tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda,
sozlesme bedelinin %30’unu gecmeyecektir.”

Denilmektedir.

Idari sartnamesinin Sézlesmenin Uygulanmasi Ve Diger Hususlar
baslikli 45 inci maddesinde cezalar ve soOzlesmenin feshi
hikimlerinin sO6zlesme tasarisinda diizenlenecegi belirtilmis ve
Isin 6zel teknik sartnamesinin 3.1.8 maddesinde ise, “Saglik
kurum ve kuruluslarinca istirahat verilen personelin ismi
yuklenici tarafindan derhal idareye bildirilecek, bu
personelin yerine rapor alindigi gunu izleyen en ge¢ 2 (iki)
is glnl icerisinde (rapor alindigi gun haric) ilave personel
(rapor bitiminde ilave personelinde gorevi bitmis olacaktir)
hizmet isinin aksamamasi ic¢in 1istekli tarafindan
baslatilacaktir. Baslatilmamasi halinde her gun ic¢in idari
sartname ve sozlesmede ongorulmus oranda ceza kesilecektir.
Personel ile 1ilgili her turlu giderler istekliye ait
olacaktir. Vasifli personel ve vasifsiz personel ic¢in yukarida
yazili olan sartlar gecerli olacaktir (Muhendis, tekniker ve
umumi ustabasilar harig¢)” denilmektedir.

Yukarida yer alan 0Ozel Teknik Sartnamenin 3.1.8 maddesinde
“hizmet isinin aksamamasi icin” ve “Idarenin yiikleniciden
talebi olmasina ragmen” ifadelerine yer verilmistir. Sdzlesme
hukumlerinde yer verilen cezai sartlarin uygulanabilmesi icin
verilen hizmette bir aksamaya sebep olunmasi ve idarenin bu
yonde bir talebi bulunmasi gerekmektedir. Verilen hizmette bir
aksama olup olmadigi noktasinda belediye godrevlileri
tarafindan bir tespitte bulunulmamis ve dolayisiyla bu yoOnde
bir talepte de bulunulmamistir. Sorumlularca vyapilan
savunmada, s0z konusu calismayan kisiler icin de herhangi bir



odeme de bulunulmadigi ifade edilmistir. Kaldi ki, denetci
tarafindan hazirlanan kamu zarari tablosundan da godrilecegi
uzere, raporlu olan kisilerin rapor sureleri cogunlukla birkac
gunden ibarettir. Yukarida yer verilen sartnamede yuklenicinin
iki gln icerisinde ikame personel baslatmasi gerektigi ifade
edildiginden, bu sireler icin personel ikame etmesine de mahal
bulunmamaktadir.

Sonu¢ olarak; yuklenicinin rapor alan personel yerine ilave
personel calistirmamasina ragmen sozlesmede belirtilen cezanin
uygulanmamasi neticesinde 5.226.452,10 TL Kkamu zararina
sebebiyet verildigi iddia edilmekte ise de, konu hakkinda
ilisilecek bir husus bulunmadigina oy c¢okluguyla karar
verildi.

Azinlik GoOrusu:

Uye ..’in karsi oy gerekcesi: Denetci go6risi dogrultusunda
tazminine karar verilmesi gerekir.



