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Davacı,  ücret  ve  tazminat  alacaklarının  ödetilmesine  karar
verilmesini istemiştir. Mahkemece davanın istem gibi kabulüne
karar  verilmiştir  ancak  yasadaki  dört  aya  kadar  olan  ve
ayrımcılık  tazminatı  olarak  ifade  edilen  miktarlar  için
verilen  karar  yerinde  değildir.  İşveren  işyerinde  sendikal
faaliyeti engellemek için karşı faaliyet yürüttüğü bu kapsamda
da bazı uygulamalar yaptığı, sendikalı olmayan işçilere 110,00
TL ayrıca ücret ödemesinde bulunduğu sabittir. Bu ödeme ile
işveren sendikal faaliyeti engelleme amacı gütmektedir. İşe
iade  davası  sonucunda  verilen  işe  başlatmama  tazminatının
sendikal nedene dayalı fesih gerekçesiyle bir yıllık ücret
olarak  belirlendiği  dikkate  alındığında,  işverenin
sendikalaşmaya karşı olan bu eylemi için yasal bir yaptırıma
maruz kaldığı artık, aynı sebep için ikinci defa tazminat
ödeme durumunda bırakılmasının mümkün olmadığı düşünülmelidir.
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