Davaci, belirsiz sureli 1s
sozlesmesi 1ile davalinin alt
isveren olarak tustlendigi
dava disi asil 1sveren...

sirketine ait pompa
istasyonunda guivenlik
hizmetinde calistigini,

davalinin tek tarafli olarak
bildirim surelerine uymayarak
ve 1hbar tazminatini pesin
odemeyerek 16.02.2011 tarihli
elektronik posta ve ekindeki
ihbar oOneli 1ile birlikte
28.02.2011 tarihinde derhal
feshedildigini, 28 Subat 2011
tarihine kadar gecen sire
icin hak edilen ve
kullanmadigi yillik ilcretli
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1znin bulundugunu belirterek,
kidem ve ihbar tazminati 1ile
kullandirilmayan yillik
icretli 1zin alacaginin
davali 1isverenden tahsiline
karar verilmesi

22. Hukuk Dairesi 2017/5821 E. , 2017/7397 K. “Ictihat Metni”

MAHKEMESI :Asliye Hukuk Mahkemesi DAVA TURU : ALACAK Taraflar arasinda
gorulen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siliresinde oldugu anlasildi.
Dava dosyasi 1i¢in Tetkik Hakimi .. tarafindan duzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunildi: Y ARG I
TAYKARARTI Davaci, belirsiz sitreli is sozlesmesi ile davalinin alt
isveren olarak Ustlendigi dava disi asil isveren... sirketine ait pompa
istasyonunda givenlik hizmetinde calistigini, davalinin tek tarafl:i
olarak bildirim sdrelerine uymayarak ve ihbar tazminatini pesin
0demeyerek 16.02.2011 tarihli elektronik posta ve ekindeki ihbar o6neli
ile birlikte 28.02.2011 tarihinde derhal feshedildigini, 28 Subat 2011
tarihine kadar gecgen sire ic¢in hak edilen ve kullanmadigi yillik lcretli
iznin bulundugunu belirterek, kidem ve ihbar tazminati ile
kullandirilmayan yillik UGcretli izin alacaginin davali isverenden
tahsiline karar verilmesini talep etmistir. Davali isveren vekili,
davacinin ayni isyerinde ihaleyi alan yeni sirket iscisi olarak ayni
hizmette calismaya devam ettigini, ortada fesih bulunmadigini, isyeri
devri bulundugunu, davacinin yillik izinlerini kullandigini, davanin
reddi gerektigini savunmustur. Mahkemece, davali sirketin ihaleyi
kazanamamas1i nedeniyle asil isveren .. ile .. Guvenlik Hizmetleri A.S.
arasinda alt isveren sobdzlesmesi tanzim edildigi, davacinin
glivenlik ihalesini alan .. Givenlik Hizmetleri A.S. biinyesinde calismaya
devam ettigi, calismanin kesintisiz ve araliksiz oldugu, feshe bagli
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haklar olan kidem, ihbar tazminati ve izin dcreti alacaginin is
sdozlesmesinin degisen alt isveren ile devam etmesi nedeniyle dogmayacagi
gerekcesi ile davanin reddine karar verilmistir. Karar, sidresi icerisinde
davaci tarafindan temyiz edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 2/6
maddesi uyarinca, “Bir isverenden, isyerinde ylrattidgi mal veya hizmet
Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bdéliminde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is ic¢in goOrevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren
arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sO6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan yukumliluklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur. Isyerinin tamaminin veya bir béliminin hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devri isyeri devri olarak tanimlanabilir. 4857
say1li Is Kanunu’nun 6. maddesinde, isyerinin bir bitin olarak veya bir
bolumunun hukuki bir isleme dayali olarak baskasina devri halinde mevcut
is sozlesmelerinin devralana gececegi diizenlenmistir. Bu anlatima gore,
alt isverence asil isverenden alinan is kapsaminda faaliyetini yuruttagu
isyerinin tamamen baska bir isverene devri 4857 sayili Is Kanunu’nun 6.
maddesi kapsaminda isyeri devri niteligindedir. Dairemizin koklesmis
ictihatlari bu yondedir. Siiresi sona eren alt isverenle yeni ihaleyi alan
alt isveren arasinda acik bicimde isyeri devrini Ongoren bir sdzlesme
yapilmasi da imkan dahilindedir. Alt isverenin degismesine ragmen yeni
alt isveren nezdinde isyerinde calismaya devam edecek olan iscilerin
belirlendigi hallerde so6zi edilen isciler bakimindan is sOzlesmelerinin
devralan isveren gec¢tigi tartismasizdir. Ancak yeni alt isverende
calisacak olan isciler arasinda goOsterilmeyen ve suresi sona eren alt
isveren tarafindan baska bir isyerinde calistirilmak lzere bildirimde
bulunulmayan iscilerin is s6zlesmelerinin devreden alt isveren tarafindan
feshedildigini kabul etmek gerekir. Alt isverenin asil isverenle
akdettigi calisma siiresinin sonunda veya siiresinden once asil isveren alt
isveren iliskisin sonlandirilmasi nedenine dayali olarak tum iscilerine
baska isyeri gostererek isyerinden ayrilmasi ve ardindan isin asil
isveren tarafindan baska bir alt isverene verilmesi Orneginde alt
isverenler arasinda hukuki bir iliski bulunmamaktadir. Hukuki iliski, alt

isverenler ile asil isveren arasinda gerceklestiginden belirtilen durum



alt isverenler arasinda isyeri devri olarak degerlendirilemez. Alt
isverenlerin degismesi en yaygin bicimde, siliresi sona eren alt isverenin
isyerinden ayrilmasi ve iscilerin yeni alt isverene nezdinde calismaya
devam etmeleri seklinde gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun isyeri
devri niteliginde olup olmadiginin tespiti ile hukuki sonuc¢larinin
belirlenmesi oOnemlidir. Alt isverenlerin degisiminde olmasi gereken,
sliresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi aninda iscilerini de
beraberinde baska isyerlerine goOtlrmesi veya is s6zlesmelerinin sona
erdirilmesidir. Bunun tersine alt isveren iscilerinin alt isverenin
isyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt isveren yaninda ayni sekilde
calismay1l sirdiirmeleri alt isverenler arasinda 4857 sayili Is Kanunu’nun
6. maddesi anlaminda bir isyeri devrinin kabuliini gerektirir. Isyeri
devride de devralan isveren kendi ddénemindeki sire ve devraldigi
isverende gerceklesen iscilik alacaklarindan, devreden isverende kendi
donemindeki gerceklesen iscilik alacaklarindan sorumludur. Milga 1475
sayi1li Kanun’un 14/2. maddesi hikmi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 6.
maddesinde belirtilen isyeri devrini de ic¢ine alan daha genis bir
dizenleme olarak degerlendirilebilir. Gercekten maddede isyerlerini devir
veya intikalinden s6z edildikten sonra “..yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli..”
denilmek suretiyle uygulama alani 4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesine
gére daha genis bicimde ¢izilmistir. O halde kidem tazminati acisindan
asil isveren alt isveren iliskisinin sona ermesinin ardindan isyerinden
ayrilan alt isveren ile daha sonra ayni isi alan alt isveren arasinda
hukuki veya fiili bir baglanti olsun ya da olmasin kidem tazminati
acisindan o6nceki isverenin devir tarihindeki Ulcret ve kendi donemi ile
sinirli sorumlulugu, son alt isverenin ise tim donemden sorumlulugu kabul
edilmelidir. Sonuc¢ olarak, taraflarin fesih konusunda irade aciklamalari
veya fesih islemi yerine gececek islemleri olmadigi siirece, iscinin asil
isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde
ara vermeden calismasi halinde isyeri devri kurallarina gOre ¢ozlume
gidilmesi yerinde olur. Bu durumda degisen alt isverenler iscinin is
sdzlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarini devralmis sayilir. Is
s6zlesmesinin tarafi olan isci veya alt isveren tarafindan bir fesih
bildirimi yapilmadigi siirece is so6zlesmeleri degisen alt isverenle devam
edeceginden, isyerinde calismasi devam eden iscinin feshe bagli haklar

olan ihbar ve kidem tazminati ile izin dcreti talep kosullari



gerceklesmis sayilmaz. Buna karsin suresi sona eren alt isverence iscinin
is sdzlesmesinin feshi konusunda irade beyani ac¢iklamasi, fesih islemi
yerine gececek islemler yapilmasi halinde yapilan fesih bildirimi ile 1is
iliskisi sona ereceginden iscinin daha sonra yeni alt isveren yanindaki
calismalari yeni bir is sozlesmesi niteligindedir. Bu ihtimalde feshe
bagli haklarin talep kosullari gercekleseceginden feshin niteligine gore
hak kazanma durumunun degerlendirilmesi gerekir. Diger taraftan fesih,
surekli bir s6zlesme iliskisini gelecege etkili olarak yenilik dogurucu
bir irade beyani ve tek tarafli varmasi gerekli bir hukuki tasarruf
islemdir. Feshin beyan edilmesiyle, is iliskisi, feshedenin iradesine
uygun olarak gelecege etkili olarak ya hemen ya da verilen o6nel siliresinin
gecmesiyle dogrudan dogruya sona erdirilir. Dosya icerigine gdre dava
disi ... glvenlik hizmetini Ustlenen davali isveren, davaci isc¢iyi bu
hizmette calistirmis, ihale bitimine yakin, 16.02.2011 tarihinde davaciya
yaptigl bildirimle “givenlik hizmetinin 01.03.2011 tarihinde sona erecek
olmasi nedeni ile is sdézlesmesinin bu tarihte sona erdirilecegi, 4857
sayili Is Kanunu’'nun 17. maddesi uyarinca bilgisine sunuldugunu”
belirtmistir. Somut uyusmazlikta davali isveren gluvenlik hizmeti ile
ilgili ihale bitmeden tek tarafli irade beyani ile fesih bildiriminde
bulunmustur. Is iliskisinin sona erdirildigi isveren tarafindan
aciklanmistir. Bu olgu davaci isc¢i tarafindan kabul edilmis olup,
taraflarain iradeleri fesih noktasinda birlesmistir.
Davacinin ihale bitimi ile yeni ihaleyi alan alt isveren iscisi olarak
ayni hizmette calismaya devam etmesi yeni bir is sdzlesmesi kabul
edilmelidir. Davaci feshe bagli kidem ve ihbar tazminati ile
kullandirilmayan yillak lcretli izin lcreti alacagina hak kazanmistir. Bu
sebeple dava konusu isteklerin reddedilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir. SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten
dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine 03.04.2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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