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MAHKEMESI :Is Mahkemesi DAVA TURU : ALACAK Taraflar arasinda gorilen dava
sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali .. .. ...Rektdrligi
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi .. tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunildi: Y ARG I
TAYKARARTI Davacy Isteminin Ozeti: Davaci vekili, miivekkilinin
davali dniversite binyesinde alt isveren iscisi olarak 31l....2012 tarihine
kadar calismakta iken is akdinin hicbir gerekce gdsterilmeden ve ihbar
oneli verilmeden feshedildigini iddia ederek kidem ve ihbar tazminati ile
fazla mesai ve ulusal bayram genel tatil ucreti alacaklarinin davalidan
tahsiline karar verilmesini istemistir. Davali Cevabinin Ozeti: Davali
Uuniversite vekili, davacinin diger davali sirketin iscisi
oldugunu, ihale konusu isin bitliniyle davali sirkete devredildigini
belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.
Davali sirket vekili, davacinin is akdinin feshedilmedigini, yeni ddnemde
isin mivekkil sirkete ihaleedilmemesi nedeni ile belirli slreli is
akdinin sona erdigini ve o6denmeyen lcret alacagi bulunmadigini savunarak
davanin reddini istemistir. Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkemece, istekler
kismen hukim altina alinmistir. Temyiz: Karari davali .. .. .. Rektorlagu
vekili temyiz etmistir. Gerekce: ..- Dosyadaki yazilara toplanan
delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gdore davali .. ..
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.. Rektoérliginin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir. ..- Taraflar arasinda, fazla mesai ve ulusal bayram
genel tatil ginlerinde davaci isc¢inin c¢alisip calismadigi hususu
ihtilafladir. Fazla calisma yaptigini ve genel tatil ginlerinde de
calistigini iddia eden isci bu iddiasini ispatla yukimladir. Iscinin
imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil
niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri surulip
ispatlanmadikga, imzali bordroda goérinen fazla c¢alisma alacaginin
0dendigi varsayilir. Fazla mesai ve diger glnler yapildigi iddia edilen
calismanin ispati konusunda is yeri kayitlari, o6zellikle is yerine giris
¢i1kis1i goOsteren belgeler, is yeri ic¢ yazismalari, delil niteligindedir.
Ancak, fazla calismanin bu tiur yazili belgelerle ispatlanamamasi
durumunda taraflarin dinletmis olduklari sahit beyanlari ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da
bu noktada gdz onine alinabilir. Iscinin fiilen yaptigi isin niteligi ve
yogunluguna gore de fazla calisma olup olmadigi arastirilmalidir. Somut
olayda, davaci, davali iiniversitede sofdér olarak calismistir. Isveren
tarafindan isyerindeki c¢alisma duzenini go6sterir bordro, calisma
cizelgesi gibi belge sunulmamis, hikme esas bilirkisi raporuna gore,
davaci tanik beyanlarinda aciklik olmadigindan davaci iddiasi dikkate
alinarak s6z konusu alacaklar hesaplanmistir. Yargilama sirasinda
dinlenen davaci taniklari, davaci ile farkli birimlerde calistiklarindan
davacinin ise giris ve isten c¢ikis saati ile ulusal bayram genel tatil
gunlerinde ki caligmalarini bilmediklerini beyan etmislerdir. Bu itibarla
fazla calisma yaptigini ve ulusal bayram genel tatil ginlerinde
calistigini ispat edemeyen davacinin bu taleplerinin reddi gerekirken
yazili sekilde kabul edilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir. SONUC:
Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayi BOZULMASINA,
06.03.2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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