Davacinin yardimci hizmet
olan veri hazirlama Vve
kontrol hizmetinde degisen
alt isverenler 1iscisli olarak
davali Bakanliga ait hastane
isyerinde calistigi, davali
Bakanlik ile davacinin hizmet
suresi boyunca degisen alt
isveren ve son alt 1isveren
arasindaki i1liskinin 4857
sayili Is Kanunu’nun 2/6
maddesi wuyarinca asil-alt
isveren 1liskisi oldugu
tartismasizdir. Ancak yukarda
aciklanan hukuki olgulara
gore degisen alt 1isverenler
arasinda 1isyeri devri olup
olmadigi, son davali alt
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isverenin tum siireden sorumlu
olup olamayacagi, arada
odenen kidem tazminatai
bulunup, bulunmadigi varsa
mahsubu gerekip gerekmedigi
ve davacinin kullandigi
izinlerin olup, olmadiginin
belirlenmesi 1c¢in Sosyal
Sigorta Sicil kaydi ve son
alt 1sveren dahil tum alt
isverenlerdeki sahsi sicil
dosyasinin getirtilerek
incelenmesli gerekmektedsir.
Mahkemece davacinin Sosyal
Sigorta Sicil kaydi, alt
isverenlerdeki sahsi sicil
dosyalari getirilmeden ve
diger alt 1isverenlere dava


https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/
https://www.ihaledanismani.com/davacinin-yardimci-hizmet-olan-veri-hazirlama-ve-kontrol-hizmetinde-degisen-alt-isverenler-iscisi-olarak-davali-bakanliga-ait-hastane-isyerinde-calistigi-davali-bakanlik-ile-davacinin-hizmet-suresi-b/

ihbar edilmeden eksik
inceleme 1le karar verilmesi
hatalx olup, bozmay1i
gerektirmistir.

T.C.
Yargitay
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YARGITAY KARARI

Davaci vekili, davacinin davali Bakanliga bagli Orhaneli
Devlet Hastanesi’nde ihale ile yardimci hizmetlerde veri
hazirlama ve kontrol isletmeni olarak en son diger davali alt
isveren P. Temizlik Sirketi binyesinde calistigini ve hizmet
akdinin haksiz ve sebepsiz olarak bu davali sirket tarafindan
sona erdirildigini belirterek, kidem ve ihbar tazminati ile
kullandirilmayan yillik Ucretli izin alacaginin davalilardan
mustereken ve miteselsilin tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Davali Bakanlik vekili, davacinin yapilan ihaleler blnyesinde
veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak calismaya baslayan
davacinin degisen yuklenici firma personeli olarak
calistigini, bakanligin ihale makami oldugunu, 2009 yilinda
hizmet aliminda 8 olan bilgi sistemi kullanim personelinin de
4 olarak saptandigini, bu nedenle davacinin ihale bitimi yeni
ihaleyi alan sirket tarafindan ise baslatilmadigini, davacinin
diger davali iscisi olarak kaldigini, 1is so6zlesmesinin
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feshedilmedigini, Bakanliga husumet yoOnetilemeyecegini
savunurken,

Diger davali vekili ise bilirkisi raporuna yaptigi itirazda
verdigi cevapla, tim sire Uzerinden hesaplama yapildigini,
ellerinde belge bulunmadigini, daha O6nceki firmalarda O6deme ya
da izin belgesi olabilecegini, arastirilmasi gerektigini,
davanin diger alt isverenlere ihbari gerektigini belirtmistir.

Mahkemece davacinin Sosyal Sigorta kayitlari, sahsi sicil
dosyalari getirilmeden, yapilan yargilama sonunda bilirkisi
hesap raporuna itibar edilerek, davacinin calistigi isyerinin
asil isverenin davali Saglik Bakanligi oldugunu, P. Temizlik
Sirketinin ise alt isveren sirketi oldugunu, P. sirketinin son
alt isveren, davali Bakanligi ise asil isveren olarak sorumlu
olduklari, 1is sozlesmesinin haksiz feshi nedeni ile kidem ve
ihbar tazminati ile o6denmeyen yillik dudcretli izinden
davalilarin birlikte sorumlu olduklari gerekgesi ile davanin
kabuline karar verilmistir.

Karar davali Saglik Bakanligi vekili temyiz etmistir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 2/6. maddesi uyarinca, “Bir
isverenden, isyerinde yuruattagld mal veya hizmet UGretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolumunde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin gOrevlendirildigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren,
alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sOzlesmesinden dogan yukidmluliklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur.

Isyerinin tamaminin veya bir boliminin hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devri isyeri devri olarak
tanimlanabilir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesinde,



isyerinin bir butun olarak veya bir bolumundn hukuki bir
isleme dayali olarak baskasina devri halinde mevcut 1is
sozlesmelerinin devralana gececegi duzenlenmistir. Bu anlatima
gore, alt isverence asil isverenden alinan is kapsaminda
faaliyetini yurattigu isyerinin tamamen baska bir isverene
devri 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda isyeri
devri niteligindedir. Dairemizin kdklesmis ictihatlari bu
yondedir.

Suresi sona eren alt isverenle yeni ihaleyi alan alt isveren
arasinda acik bicimde isyeri devrini ongbéren bir sdzlesme
yapilmasi da imkan dahilindedir. Alt isverenin degismesine
ragmen yeni alt isveren nezdinde isyerinde calismaya devam
edecek olan iscilerin belirlendigi hallerde sézu edilen
isciler bakimindan is sdzlesmelerinin devralan isveren gectigi
tartismasizdir. Ancak yeni alt isverende calisacak olan
isciler arasinda gosterilmeyen ve siuresi sona eren alt isveren
tarafindan baska bir isyerinde calistirilmak Uzere bildirimde
bulunulmayan iscilerin is sOzlesmelerinin devralan alt isveren
tarafindan feshedildigini kabul etmek gerekir.

Alt isverenin asil isverenle akdettigi calisma silresinin
sonunda veya suresinden once asil isveren alt 1isveren
iliskisinin sonlandirilmasi nedenine dayali olarak tum
iscilerine baska isyeri goOstererek isyerinden ayrilmasi ve
ardindan isin asil isveren tarafindan baska bir alt isverene
verilmesi O6rneginde alt isverenler arasinda hukuki bir iliski
bulunmamaktadir. Hukuki iliski, alt isverenler ile asil
isveren arasinda gerceklestiginden belirtilen durum alt
isverenler arasinda isyeri devri olarak degerlendirilemez.

Alt isverenin degismesi en yaygin bicimde, slresi sona eren
alt isverenin 1isyerinden ayrilmasi ve 1isc¢ilerin yeni alt
isveren nezdinde c¢alismaya devam etmeleri seklinde
gerceklesmektedir. Bu eylemli durum isyeri devri niteliginde
olup olmadiginin tespiti ile hukuki sonuclarinin belirlenmesi
onemlidir. Alt isverenlerin degisiminde olmasi gereken, suresi
sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi aninda iscilerini



de beraberinde baska isyerlerine goturmesi veya 15
sozlesmelerinin sona erdirilmesidir. Bunun tersine alt isveren
iscilerinin alt isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni
alt isveren yaninda ayni sekilde calismayi surdiurmeleri alt
isverenler arasinda 4587 sayili Is Kanunu’'nun 6. maddesi
anlaminda bir isyeri devrinin kabulinu gerektirir.

1475 Sayili Yasa’'nin 14/2. maddesi hikmi, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen isyeri devrini de icine
alan daha genis bir dizenleme olarak degerlendirilebilir.
Gercekten maddede isyerini devir veya intikalinden s06z
edildikten sonra “..yahut herhangi bir suretle bir isverenden
baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli.”
denilmek suretiyle uygulama alani 4857 sayili Is Kanunu’nun 6.
maddesine gore daha genis bicimde cizilmistir. 0 halde kidem
tazminati ac¢isindan asil isveren alt isveren iliskisinin sona
ermesinin ardindan isyerinden ayrilan alt isveren ile daha
sonra aynl isi alan alt isverenin devir tarihindeki ucret ve
kendi donemi ile sinirli sorumlulugu, son alt isverenin ise
tim doénemden sorumlulugu kabul edilmelidir. Bu arada bir alt
isveren tarafindan fesih olgusu belirtilmeden kidem tazminati
adi altinda O0deme yapilmis ise bu odemenin devir nedeni ile
hesaplanacak kidem tazminatindan yasal faizi ile mahpus
edilmesi gerekir.

Sonu¢ olarak, iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve
degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden calismasi
halinde isyeri devri kurallarina gore co6zume gidilmesi yerinde
olur. Bu durumda degisen alt isverenler 1iscinin 1is
sO0zlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarini devralmis
sayilir. Is sdzlesmesinin tarafi olan isci veya alt isveren
tarafindan bir fesih bildirimi yapilmadigi slrece 1is
s6zlesmeleri degisen alt isverenle devam edeceginden,
isyerinde calismasi devam eden isc¢inin feshe bagli haklar olan
ihbar ve kidem tazminati ile izin ucreti talep kosullari
gerceklesmis sayilmaz.

Buna karsin suresi sona eren alt isverence 1iscinin 1is



sozlesmesinin feshedilmesi halinde yapilan fesih bildirimi ile
is iliskisi sona ereceginden iscinin daha sonra yeni alt
isveren yanindaki c¢alismalari yeni bir 1is soOzlesmesi
niteligindedir. Bu ihtimalde feshe bagli haklarin talep
kosullari gercekleseceginden feshin niteligine gdére hak
kazanma durumunun degerlendirilmesi gerekir.

Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt
isverenlere ait isyerinde ara vermeden calismasina devir olup
olmadigi, tazminati ddenip o6denmedigi, yillaik izin kullanip
kullanmadiginin belirlenmesi ic¢in Sigorta Sicil Kaydinin ve
her alt isverenden sahsi sicil dosyasinin temin edilerek
getirtilmesi, incelenmesi ve asil isveren veya son alt isveren
onceki alt isverenlere ihbar edilmesini talep etmis ise
davanin ihbar edilerek, anilan delillerin toplanmasi gerekir.

Dosya icerigine gore davacinin yardimci hizmet olan veri
hazirlama ve kontrol hizmetinde degisen alt isverenler iscisi
olarak davali Bakanliga ait hastane isyerinde calistigi,
davali Bakanlik ile davacinin hizmet sliresi boyunca degisen
alt isveren ve son alt isveren arasindaki iliskinin 4857
sayilli Is Kanunu’nun 2/6 maddesi uyarinca asil-alt isveren
iliskisi oldugu tartismasizdir. Ancak yukarda aciklanan hukuki
olgulara gore degisen alt isverenler arasinda isyeri devri
olup olmadigi, son davali alt isverenin tum sireden sorumlu
olup olamayacagi, arada O0denen kidem tazminati bulunup,
bulunmadigi varsa mahsubu gerekip gerekmedigi ve davacinin
kullandigi izinlerin olup, olmadiginin belirlenmesi ic¢in
Sosyal Sigorta Sicil kaydi ve son alt isveren dahil tum alt
isverenlerdeki sahsi sicil dosyasinin getirtilerek incelenmesi
gerekmektedir. Mahkemece davacinin Sosyal Sigorta Sicil kaydi,
alt isverenlerdeki sahsi sicil dosyalari getirilmeden ve diger
alt isverenlere dava ihbar edilmeden eksik inceleme ile karar
verilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA<karar>, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 02.05.2011 glinunde oybirligiyle Kkarar



verildi.



