
davalı  işverenin  kendi
muvazaasına  dayalı  olarak,
davacıyı  toplu  iş
sözleşmesinden
yararlandırmamak  suretiyle
maddi  menfaat  elde  etmeyi
amaçladığı,  bu  anlamda
davalının  savunmasının
dürüstlük kuralına aykırı ve
bu  bağlamda  hakkın  kötüye
kullanılması  niteliğinde
olduğu,  hiç  kimse  kendi
muvazaasına dayanarak bir hak
talep  edemeyeceğinden
davalının  dürüstlük  kuralına
aykırı  davranması  nedeniyle
muvazaalı  eyleminin
sonuçlarına  katlanması

https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/
https://www.ihaledanismani.com/davali-isverenin-kendi-muvazaasina-dayali-olarak-davaciyi-toplu-is-sozlesmesinden-yararlandirmamak-suretiyle-maddi-menfaat-elde-etmeyi-amacladigi-bu-anlamda-davalinin-savunmasinin-durustluk-kuralina/


gerektiği kabul edilmiştir.
“Alt işverene verilen iş, işyerinde mal veya hizmet üretiminin
yardımcı  işlerinden  olmalıdır.  Asıl  işin  bölünerek  alt
işverene verilmesi durumunda ise, verilen iş işletmenin ve
işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren bir
iş olmalıdır. Asıl alt işveren ilişkisinin gerçekleşmesi için,
asıl işverenin mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı işi
yada asıl işin bir bölümünü alt işverene vermesi gerekir.
Verilen iş, mal veya hizmet üretimine ilişkin olmayan bir iş
ise, bu tür bir ilişki doğmaz.  Alt işveren işçilerinin bir
kısmının, üstlenilen hizmet dışında asıl veya yardımcı başka
işte çalıştırılmaları, asıl-alt işveren arasındaki sözleşmeyi
muvazaalı hale getirmez. Sadece başka işte çalıştırılan işçi
açısında asıl alt işveren ilişkisinin unsurlarının bulmadığı
kabul  edilmelidir.   Alt-asıl  işveren  arasındaki  ilişki,
niteliğine göre, eser, taşıma, kira gibi sözleşmelere dayanır.
Alt işveren üstlendiği işi sözleşme koşulları doğrultusunda,
ama kendi adına ve bağımsız bir biçimde yürütür. Çalıştırdığı
işçilerle kendi adına iş sözleşmesi yapar; gerekli talimatları
verir; işçilere ücretlerini kendisi öder; ücret bordrolarını
düzenler;  SSK  primlerini  yatırır.   Bir  asıl  işin  yasa
kapsamında  işveren  tarafından  alt  işverene  verilmesinin
düzenlenmesi, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 2/7 maddesi ve Borçlar
Kanunu’nun  ilgili  hükümleri  uyarınca  muvazaa  iddialarının
araştırılmasına engel teşkil etmez. Söz konusu hükümde sayılan
işlerin alt işverene verilmesine dayanılarak iş sözleşmesinin
feshi, muvazaa iddiasının ispatı hâlinde geçersiz olacaktır. 
Muvazaa Borçlar Kanununda düzenlenmiş olup, tarafların üçüncü
kişileri aldatmak amacıyla ve kendi gerçek iradelerine uymayan
ve  aralarında  hüküm  ve  sonuç  meydana  getirmesi  arzu
etmedikleri  görünüşte  bir  anlaşma  olarak  tanımlanabilir.
Üçüncü kişileri aldatmak kastı vardır ve sözleşmedeki gerçek
amaç gizlenmektedir. Muvazaanın ispatı genel ispat kurallarına
tabidir. İşverenler arasında muvazaalı biçimde asıl işveren
alt işveren ilişkisi kurulmasının önüne geçilmek istenmiş ve
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4857 sayılı İş Kanununun 2/7 maddesinde bu konuda bazı muvazaa
kriterlerine  yer  verilmiştir.  Bu  kriterler,  asıl  işveren
işçilerinin alt işveren tarafından işe alınarak çalıştırılmaya
devam ettirilmesi sureti ile haklarının kısıtlanması veya daha
önce  o  işyerinde  çalıştırılan  kimse  ile  alt  işveren
ilişkisinin kurulması olarak belirtilmiştir. Asıl işveren ve
alt işveren arasındaki sözleşmenin muvazaalı olması halinde,
alt işveren işçisi, aynı madde uyarınca başlangıçtan itibaren
asıl işveren işçileri sayılacaktır. Böyle bir durumda işe iade
isteyen  alt  işveren  işçisinin  asıl  işveren  işyerine  işe
iadesine karar verilmesi gerekir. Zira alt işveren gerçekte
işveren  değildir  ve  işveren  sıfatı  bulunmamaktadır.  
Tarafların gerçek iradeleri işçi temini olduğu halde, bunu bir
asıl  işveren  alt  işveren  ilişkisi  olarak  göstermişlerse
muvazaalı  bir  hukuki  işlem  söz  konusudur.  Asıl  işveren
işçilerinin  hakları  kısıtlanarak  alt  işveren  işçisi  olarak
çalıştırılması, hangi alt işverenle çalıştıklarını bilmemesi
gibi  bulgular  bu  ilişkinin  muvazaalı  olduğuna  işaret  eden
diğer özelliklerdir. Asıl iş, mal ve hizmet üretiminin esasını
oluşturan iştir ve bu iş doğrudan üretim organizasyonu içinde
yer alır ve üretimin zorunlu unsurdur. Asıl işverenin faaliyet
alanına göre belirlenir. Yardımcı iş, işyerinde yürütülen mal
veya hizmet üretimine ilişkin olmakla beraber, doğrudan üretim
organizasyonu  içerisinde  yer  almayan,  üretimin  zorunlu  bir
unsuru olmayan, ancak asıl iş devam ettikçe devam eden ve asıl
işe  bağımlı  olan  iştir.   Asıl  alt  işveren  ilişkisinde
ilişkinin  muvazaalı  veya  yasadaki  unsurları  taşıyıp
taşımadığının belirlenmesinde,  Biri asıl diğer hukuksal ve
ekonomik bağımsızlık ile ayrı bir iş organizasyonuna sahip iki
ayrı işverenin bulunup bulunmadığı,  Alt işveren işçilerinin
sadece  asıl  işverenden  alınan  iş  kapsamında  çalıştırılıp
çalıştırılmadıkları,   Alt  işverene  verilen  işin,  işyerinde
asıl işveren tarafından yürütülen mal veya hizmet üretimine
ilişkin asıl işin, yardımcı işlerinden olup olmadığı,  Alt
işverene verilen işin işletmenin ve işin gereği ile teknolojik
nedenlerle uzmanlık gerektiren bir iş olup olmadığı;  Alt
işverenin daha önce o işyerinde çalıştırılan bir kişi olup



olmadığı;   Alt  işverenin  işe  uygun  yeterli  ekipman  ile
tecrübeye sahip olup olmadığı;  İstihdam edeceği işçilerin
niteliklerinin  yapılacak  işe  uygun  olup  olmadığı;   Alt
işverene  verilen  işte  asıl  işveren  adına  koordinasyon  ve
denetimle görevlendirilenlerden başka asıl işverenin işçisinin
çalışıp çalışmadığı;  Yapılan alt işverenlik sözleşmesinin iş
hukukunun  öngördüğü  kamusal  yükümlülüklerden  kaçınmayı
amaçlayıp amaçlamadığı;  Yapılan alt işverenlik sözleşmesinin
işçilerin iş sözleşmesi, toplu iş sözleşmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarını kısıtlamaya ya da
ortadan  kaldırmaya  yönelik  yapılıp  yapılmadığının
araştırılması ve irdelenmesi gerekir. Alt işveren işçilerinin
bir kısmının, üstlenilen hizmet dışında asıl veya yardımcı
başka  işte  çalıştırılmaları,  asıl-alt  işveren  arasındaki
sözleşmeyi  muvazaalı  hale  getirmez.  Sadece  başka  işte
çalıştırılan  işçi  açısında  asıl  alt  işveren  ilişkisinin
unsurlarının bulmadığı kabul edilmelidir.  Bir alt işveren,
bir asıl işverenden sözleşme ile üstlendiği mal veya hizmet
üretimi için belirli bir organizasyona, uzmanlığa ve hukuksal
bağımsızlığa  sahip  değilse,  kısaca  üretim  ya  da  hizmet
sunumuna  ilişkin  ekonomik  faaliyetin  bağımsız  yönetimini
üstlenmemişse  asıl  işveren  alt  işveren  ilişkisinden  çok
olayda, asıl işverene işçi temini söz konusu olacaktır.  Alt
işveren işçilerinin bir kısmının, üstlenilen hizmet dışında
asıl  veya  yardımcı  başka  işte  çalıştırılmaları,  asıl-alt
işveren arasındaki sözleşmeyi muvazaalı hale getirmez. Sadece
başka  işte  çalıştırılan  işçi  açısında  asıl  alt  işveren
ilişkisinin unsurlarının bulunmadığı kabul edilmelidir(Yar. 9.
HD. 30.03.2015 gün ve 2014/934 Esas, 2015/12261 Karar, Yar.
22. HD. 25.06.2013 gün ve 2013/13693 Esas, 2013/15578 Karar,
Yar.  7.  HD.  21.02.2013  gün  ve  2013/  2322  Esas,  2013/1429
Karar). İrade ve beyan arasında bilerek yaratılan uyumsuzluk
şeklinde  tanımlanan  muvazaa,  pozitif  hukukumuzda  Borçlar
Kanunu’nun 18. maddesinde düzenlenmiş ve anılan maddede, “bir
aktin şekil ve şartlarını tayinde, iki tarafın gerek sehven,
gerek akitteki hakiki maksatlarını gizlemek için kullandıkları
tabirlere ve isimlere bakılmayarak, onların hakiki ve müşterek



maksatlarını aramak lazımdır” hükmüne yer verilmiştir. O halde
muvazaa; tarafların üçünü kişileri aldatmak amacı ile ve fakat
kendi gerçek iradelerine uymayan ve aralarında hüküm ve sonuç
doğurmayan  bir  görünüş  yaratmak  hususunda  anlaşmalarıdır,
şeklinde  tanımlanabilir.  Bir  başka  ifadeyle,  irade
açıklamasında  bulunan  taraflar  bu  açıklamanın  kendisine
yapıldığı  kişi,  irade  açıklamasının  sonuç  doğurmaması
konusunda  anlaşmışlar,  yalnız  gerçek  bir  hukuki  işlemin
bulunduğu  görüşünü  yaratmayı  istemişlerse,  muvazaadan  söz
edilir.  Taraflar ister yalnız bir görünüş yaratmayı, ister
ikinci  bir  gizli  işlem  yapmayı  arzu  etmiş  olsunlar,
görünüşteki  (zahiri)  işlem  tarafların  gerçek  iradelerine
uymadığından,  ilke  olarak  herhangi  bir  sonuç  doğurmaz.
Muvazaada görünüşteki işlemin her türlü hukuki sonuçtan yoksun
olması,  tarafların  ortak  iradelerinin  bu  yolda  olmasından
kaynaklanmaktadır.  Kural olarak hiç kimse kendi muvazaasına
dayanarak bir hak talep edemez. Kaldı ki böyle bir hak talebi
herkesin haklarını kullanırken ve borçlarını yerine getirirken
dürüstlük kurallarına uymak zorunda olduğu, bir hakkın açıkça
kötüye  kullanılmasının  hukuk  düzenince  korunamayacağını
belirten TMK.nun 2. maddesine de aykırıdır. Somut uyuşmazlıkta
davacı,  alt  işverenin  davalıya  göre  farklı  bir  işkolunda
imzaladığı  toplu  iş  sözleşmesi  hükümlerinin  uygulanmasını
istemektedir. …. Davalı işverenin muvazaalı sözleşmeler ile
davacıyı  alt  işverenin  işçisi  gibi  çalıştırdığı,  davacının
görünüşte farklı bir işkolunda faaliyet gösteren alt işveren
işçisi olması nedeniyle davalıya ait işyerinde geçerli toplu
iş  sözleşmesinden  yararlanamadığı,  buna  göre  davalının
muvazaalı sözleşmelere dayalı olarak davacıda alt işverenin
işçisi olduğu görünümü yaratarak davacının davalının faaliyet
gösterdiği işkolunda örgütlü sendikaya üye olmasını ve buna
bağlı  olarak  işyerinde  geçerli  toplu  iş  sözleşmesinden
yararlanmasının  engellenmesini  amaçladığı  anlaşılmaktadır.
Yukarıdaki  açıklamaların  ışığında  uyuşmazlığın
değerlendirilmesinde,  davalı  işverenin  kendi  muvazaasına
dayalı  olarak,  davacıyı  toplu  iş  sözleşmesinden
yararlandırmamak  suretiyle  maddi  menfaat  elde  etmeyi



amaçladığı,  bu  anlamda  davalının  savunmasının  dürüstlük
kuralına  aykırı  ve  bu  bağlamda  hakkın  kötüye  kullanılması
niteliğinde olduğu, hiç kimse kendi muvazaasına dayanarak bir
hak talep edemeyeceğinden davalının dürüstlük kuralına aykırı
davranması  nedeniyle  muvazaalı  eyleminin  sonuçlarına
katlanması gerektiği kabul edilmiştir. Hukuk Genel Kurulu’nda
yapılan  görüşmeler  sırasında,  davacının  muvazaa  iddiasına
dayanmış  olması,  asıl-alt  işveren  ilişkisine  dayalı  olarak
talepte bulunmaması da dikkate alındığında, Türk İş Hukukunda
işkolu esasının geçerli olması nedeniyle işe iade davasında
işvereni olmadığı kesinleşen şirket tarafından imzalanan toplu
iş  sözleşmesinden  yararlanılmasının  mümkün  olmadığı  görüşü
dile getirilmiş ise de bu görüş, yukarıda açıklanan nedenlerle
çoğunluk tarafından benimsenmemiştir(Yargıtay HGK. 07.05.2014
gün ve 2013/9-1792 Esas, 2014/584 Karar).    2015/158 E. ,
2015/1242 K.
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