davali isverenin kendi
muvazaasina dayali olarak,
davaciyi toplu 1s
sozlesmesinden

yararlandirmamak suretiyle
maddi menfaat elde etmeyl
amacladiga, bu anlamda
davalinain savunhmasinin
durustluk kuralina aykiri ve
bu baglamda hakkin kotuye
kullanilmasi niteliginde
oldugu, hi¢ kimse kendi
muvazaasina dayanarak bir hak
talep edemeyeceginden
davalinin durustluk kuralina
aykiri davranmasi nedeniyle
muvazaali eyleminin
sonuclarina katlanmasi
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gerektigi kabul edilmistair.

“Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet Uretiminin
yardimci islerinden olmalidir. Asil isin bodolinerek alt
isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir
is olmalidir. Asil alt isveren iliskisinin gerceklesmesi icin,
asil isverenin mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci isi
yada asil isin bir bolumunu alt isverene vermesi gerekir.
Verilen 1is, mal veya hizmet dretimine iliskin olmayan bir is
ise, bu tdr bir iliski dogmaz. Alt isveren iscilerinin bir
kisminin, ustlenilen hizmet disinda asil veya yardimci baska
iste calistirilmalari, asil-alt isveren arasindaki sozlesmeyi
muvazaalli hale getirmez. Sadece baska iste calistirilan isci
acisinda asil alt isveren iliskisinin unsurlarinin bulmadigi
kabul edilmelidir. Alt-asil isveren arasindaki iliski,
niteligine gore, eser, tasima, kira gibi sOzlesmelere dayanir.
Alt isveren ustlendigi isi s6zlesme kosullari dogrultusunda,
ama kendi adina ve bagimsiz bir bic¢imde yurutir. Calistirdigi
iscilerle kendi adina is soOzlesmesi yapar; gerekli talimatlari
verir; iscilere ucretlerini kendisi oder; ucret bordrolarini
dizenler; SSK primlerini yatirar. Bir asil 1isin yasa
kapsaminda isveren tarafindan alt isverene verilmesinin
diizenlenmesi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 2/7 maddesi ve Borclar
Kanunu’'nun 1ilgili hdkimleri uyarinca muvazaa iddialarinin
arastirilmasina engel teskil etmez. S0z konusu hukumde sayilan
islerin alt isverene verilmesine dayanilarak is sozlesmesinin
feshi, muvazaa iddiasinin ispati halinde gecersiz olacaktar.

Muvazaa Borc¢lar Kanununda duzenlenmis olup, taraflarin dcdncu
kisileri aldatmak amaciyla ve kendi gercek iradelerine uymayan
ve aralarinda hukim ve sonu¢ meydana getirmesi arzu
etmedikleri gorunuste bir anlasma olarak tanimlanabilir.
Uclinci kisileri aldatmak kasti vardir ve sdzlesmedeki gercek
ama¢ gizlenmektedir. Muvazaanin ispati genel ispat kurallarina
tabidir. Isverenler arasinda muvazaali bicimde asil isveren
alt isveren iliskisi kurulmasinin onune gecilmek istenmis ve
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4857 sayili Is Kanununun 2/7 maddesinde bu konuda bazi muvazaa
kriterlerine yer verilmistir. Bu kriterler, asil isveren
iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi sureti ile haklarinin kisitlanmasi veya daha
once o 1isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren
iliskisinin kurulmasi olarak belirtilmistir. Asil isveren ve
alt isveren arasindaki so6zlesmenin muvazaali olmasi halinde,
alt isveren iscisi, aynl1 madde uyarinca baslangictan itibaren
asil isveren iscileri sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade
isteyen alt isveren 1iscisinin asil 1isveren 1isyerine 1ise
iadesine karar verilmesi gerekir. Zira alt isveren gercgekte
isveren degildir ve isveren sifati bulunmamaktadair.

Taraflarin gercek iradeleri isci temini oldugu halde, bunu bir
asil isveren alt isveren 1iliskisi olarak gostermislerse
muvazaali bir hukuki islem s6z konusudur. Asil isveren
iscilerinin haklari kisitlanarak alt isveren iscisi olarak
calistirilmasi, hangi alt isverenle calistiklarini bilmemesi
gibi bulgular bu iliskinin muvazaali olduguna isaret eden
diger 6zelliklerdir. Asil is, mal ve hizmet lretiminin esasini
olusturan istir ve bu is dogrudan Uretim organizasyonu icinde
yer alir ve uretimin zorunlu unsurdur. Asil isverenin faaliyet
alanina gore belirlenir. Yardimci is, isyerinde yurutilen mal
veya hizmet Uretimine iliskin olmakla beraber, dogrudan Uretim
organizasyonu icerisinde yer almayan, uretimin zorunlu bir
unsuru olmayan, ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil
ise bagimli olan istir. Asi1l alt isveren iliskisinde
iliskinin muvazaali veya vyasadaki wunsurlari tasiyip
tasimadiginin belirlenmesinde, Biri asil diger hukuksal ve
ekonomik bagimsizlik ile ayri bir is organizasyonuna sahip iki
ayri isverenin bulunup bulunmadigi, Alt isveren iscilerinin
sadece asi1il 1isverenden alinan 1is kapsaminda calistirilip
calistirilmadiklari, Alt isverene verilen 1isin, isyerinde
asil isveren tarafindan yurutulen mal veya hizmet Uretimine
iliskin asil isin, yardimci islerinden olup olmadigi, Alt
isverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olup olmadigi; Alt
isverenin daha once o isyerinde calistirilan bir kisi olup



olmadigi; Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman 1ile
tecriibeye sahip olup olmadigi; 1Istihdam edecegi iscilerin
niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadigi; Alt
isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve
denetimle gorevlendirilenlerden baska asil isverenin iscisinin
calisip calismadigi; Yapilan alt isverenlik sodzlesmesinin is
hukukunun 06ngdrdigli kamusal vyukumluliklerden kacinmayi
amaclayip amac¢lamadigi; VYapilan alt isverenlik sdzlesmesinin
iscilerin 1is so6zlesmesi, toplu is sOzlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da
ortadan kaldirmaya yo6nelik yapilip yapilmadiginin
arastirilmasi ve irdelenmesi gerekir. Alt isveren iscilerinin
bir kisminin, uUstlenilen hizmet disinda asil veya yardimci
baska iste calistirilmalari, asil-alt isveren arasindaki
sozlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska 1iste
calistirilan isci acisinda asil alt isveren iliskisinin
unsurlarinin bulmadigi kabul edilmelidir. Bir alt isveren,
bir asil isverenden sézlesme ile lUstlendigi mal veya hizmet
uretimi ig¢in belirli bir organizasyona, uzmanliga ve hukuksal
bagimsizliga sahip degilse, kisaca Uretim ya da hizmet
sunumuna 1iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz yo6netimini
ustlenmemisse asil isveren alt isveren iliskisinden cok
olayda, asil isverene isci temini sO0z konusu olacaktir. Alt
isveren iscilerinin bir kisminin, uUstlenilen hizmet disinda
asil veya yardimci baska iste calaistirilmalari, asil-alt
isveren arasindaki sodzlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece
baska iste calistirilan isci acisinda asil alt isveren
iliskisinin unsurlarinin bulunmadigi kabul edilmelidir(Yar. 9.
HD. 30.03.2015 gin ve 2014/934 Esas, 2015/12261 Karar, Yar.
22. HD. 25.06.2013 gun ve 2013/13693 Esas, 2013/15578 Karar,
Yar. 7. HD. 21.02.2013 gun ve 2013/ 2322 Esas, 2013/1429
Karar). Irade ve beyan arasinda bilerek yaratilan uyumsuzluk
seklinde tanimlanan muvazaa, pozitif hukukumuzda Borclar
Kanunu’nun 18. maddesinde dizenlenmis ve anilan maddede, “bir
aktin sekil ve sartlarini tayinde, iki tarafin gerek sehven,
gerek akitteki hakiki maksatlarini gizlemek icin kullandiklari
tabirlere ve isimlere bakilmayarak, onlarin hakiki ve musterek



maksatlarini aramak lazimdir” hukmune yer verilmistir. 0 halde
muvazaa; taraflarin ucunu kisileri aldatmak amaci ile ve fakat
kendi gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hukum ve sonug
dogurmayan bir go6ridnis yaratmak hususunda anlasmalaridir,
seklinde tanimlanabilir. Bir baska ifadeyle, irade
aciklamasinda bulunan taraflar bu aciklamanin Kkendisine
yapildigi kisi, dirade aciklamasinin sonu¢ dogurmamasi
konusunda anlasmislar, yalniz gercek bir hukuki islemin
bulundugu goériasini yaratmay1l istemislerse, muvazaadan s0z
edilir. Taraflar ister yalniz bir gorunus yaratmayi, ister
ikinci bir gizli islem yapmayli arzu etmis olsunlar,
gorunusteki (zahiri) islem taraflarin gercek iradelerine
uymadigindan, ilke olarak herhangi bir sonu¢ doQurmaz.
Muvazaada gorunusteki islemin her tilrlu hukuki sonuctan yoksun
olmasi, taraflarin ortak iradelerinin bu yolda olmasindan
kaynaklanmaktadir. Kural olarak hi¢ kimse kendi muvazaasina
dayanarak bir hak talep edemez. Kaldi ki boyle bir hak talebi
herkesin haklarini kullanirken ve borg¢larini yerine getirirken
dirtustlik kurallarina uymak zorunda oldugu, bir hakkin acikca
kotuye kullanilmasinin hukuk dizenince Kkorunamayacagini
belirten TMK.nun 2. maddesine de aykiridir. Somut uyusmazlikta
davaci, alt isverenin davaliya gore farkli bir iskolunda
imzaladigi toplu is soOzlesmesi hikimlerinin wuygulanmasini
istemektedir. ... Davali isverenin muvazaalili sO6zlesmeler ile
davaciyi alt isverenin isc¢isi gibi calistirdigi, davacinin
gorunuste farkli bir iskolunda faaliyet gosteren alt isveren
iscisi olmasi nedeniyle davaliya ait isyerinde gecerli toplu
is soOzlesmesinden yararlanamadigi, buna gdre davalinin
muvazaall sO6zlesmelere dayali olarak davacida alt isverenin
iscisi oldugu goérunimi yaratarak davacinin davalinin faaliyet
gosterdigi iskolunda Orgitli sendikaya uUye olmasini ve buna
bagli olarak isyerinde gecerli toplu 1is sOzlesmesinden
yararlanmasinin engellenmesini amacladigi anlasilmaktadir.
Yukaridaki aciklamalaran 1s1g1nda uyusmazligin
degerlendirilmesinde, davali isverenin kendi muvazaasina
dayali olarak, davaciyi toplu 1is soOzlesmesinden
yararlandirmamak suretiyle maddi menfaat elde etmeyi



amacladigi, bu anlamda davalinin savunmasinin dirdstlik
kuralina aykiri ve bu baglamda hakkin koétiye kullanilmasi
niteliginde oldugu, hi¢ kimse kendi muvazaasina dayanarak bir
hak talep edemeyeceginden davalinin darudstlik kuralina aykiri
davranmasi nedeniyle muvazaalil eyleminin sonuclarina
katlanmasi gerektigi kabul edilmistir. Hukuk Genel Kurulu’nda
yapilan gorusmeler sirasinda, davacinin muvazaa iddiasina
dayanmis olmasi, asil-alt isveren iliskisine dayali olarak
talepte bulunmamasi da dikkate alindiginda, Tirk Is Hukukunda
iskolu esasinin gecerli olmasi nedeniyle ise iade davasinda
isvereni olmadigi kesinlesen sirket tarafindan imzalanan toplu
is sb6zlesmesinden yararlanilmasinin miamkin olmadigi gérusi
dile getirilmis ise de bu gorus, yukarida aciklanan nedenlerle
cogunluk tarafindan benimsenmemistir(Yargitay HGK. 07.05.2014
gun ve 2013/9-1792 Esas, 2014/584 Karar). 2015/158 E. ,
2015/1242 K.
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