
doğrudan  temin  ile  alınan
işlere  ait   1  den  fazla
işlerin  iş  deneyimleri  bir
bütün  olarak  iş  deneyim
olarak kullanılamaz
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun “Temel ilkeler” başlıklı
5’inci  maddesinde  “İdareler,  bu  Kanuna  göre  yapılacak
ihalelerde; saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenirliği,
gizliliği, kamuoyu denetimini, ihtiyaçların uygun şartlarla ve
zamanında karşılanmasını ve kaynakların verimli kullanılmasını
sağlamakla sorumludur.

…

Eşik  değerlerin  altında  kalmak  amacıyla  mal  veya  hizmet
alımları ile yapım işleri kısımlara bölünemez.

Bu Kanuna göre yapılacak ihalelerde açık ihale usulü ve belli
istekliler arasında ihale usulü temel usullerdir. Diğer ihale
usulleri  Kanunda  belirtilen  özel  hallerde  kullanılabilir…”
hükmü,

 

Anılan Kanun’un “Doğrudan temin” başlıklı 22’nci maddesinde
“Aşağıda belirtilen hallerde ihtiyaçların ilân yapılmaksızın
ve  teminat  alınmaksızın  doğrudan  temini  usulüne
başvurulabilir:

…

         d) Büyükşehir belediyesi sınırları dahilinde bulunan
idarelerin  onbeş  milyar  (Yüzyirmibirbindörtyüzbeş  Türk
Lirası),  diğer  idarelerin  beşmilyar  Türk  Lirasını
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(Kırkbindörtyüzkırküç Türk Lirasını) aşmayan ihtiyaçları ile
temsil ağırlama faaliyetleri kapsamında yapılacak konaklama,
seyahat ve iaşeye ilişkin alımlar.

…

Bu maddeye göre yapılacak alımlarda, ihale komisyonu kurma ve
10 uncu maddede sayılan yeterlik kurallarını arama zorunluluğu
bulunmaksızın, ihale yetkilisince görevlendirilecek kişi veya
kişiler  tarafından  piyasada  fiyat  araştırması  yapılarak
ihtiyaçlar temin edilir.” hükmü,         

 

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nin “İş deneyimini
gösteren belgeler” başlıklı 39’uncu maddesinde “İş deneyimini
gösteren  belgelerin  istenildiği  ihalelerde;  teknolojik  ürün
deneyim belgesinin ve yurt içinde veya yurt dışında kamu veya
özel sektörde bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt
edilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl
içinde kabul işlemleri tamamlanan hizmet alımlarıyla ilgili iş
deneyimini gösteren belgelerin,

b)  Devredilen  işlerde  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan
hizmet işleriyle ilgili iş deneyimini gösteren belgelerin,

c) Yapımla ilgili hizmet işleri dahil hizmet alımı ihalesiyle
gerçekleştirilecek  danışmanlık  hizmetlerinde,  Danışmanlık
Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliğinin  38  inci
maddesinde düzenlenen iş deneyimini gösteren belgelerin,

istenilmesi zorunludur…” hükmü,

 



Aynı  Yönetmelik’in  “İş  deneyim  belgesi  ve  teknolojik  ürün
deneyim  belgesinin  düzenlenme  koşulları”  başlıklı  45’inci
maddesinde  “(1)  Belgeyi  düzenlemeye  yetkili  kurum  veya
kuruluş, herhangi bir başvuru olmaksızın iş bitirme belgesi
düzenleyebilir. Ancak, yüklenicinin veya alt yüklenicinin iş
bitirme  belgesi  almak  amacıyla  belgeyi  düzenlemeye  yetkili
kurum  veya  kuruluşa  başvurması  halinde,  başvuru  tarihinden
itibaren 20 iş günü içinde iş bitirme belgesinin düzenlenmesi
zorunludur. Düzenleme koşullarını taşımayan başvurularda ise,
aynı  süre  içinde  başvuru  sahibine  bu  husus  gerekçeli  bir
yazıyla bildirilir.

(2) İş bitirme belgesi almak amacıyla yapılacak başvurularda
hangi  iş  için  iş  bitirme  belgesi  talep  edildiğinin
belirtilmesi  yeterlidir.

…

(4)  Bedel  içeren  tek  bir  sözleşmeye  dayalı  olarak
gerçekleştirilen  ve  kabulü  yapılan  işlerde  gerçekleştirilen
işin parasal tutarının sözleşme bedeline oranına bakılmaksızın
yüklenici iş bitirme belgesi, ihale dokümanında alt yüklenici
çalıştırılabileceği  öngörülen  işlerde,  belgeyi  düzenlemeye
yetkili  kurum  veya  kuruluşun  onayı  ile  çalıştırılan  alt
yükleniciler  tarafından  gerçekleştirilen  iş  kısımları  için
ise, alt yüklenici iş bitirme belgesi düzenlenir.

…

(10) Belge düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından,
işin niteliğinden dolayı birim fiyat üzerinden bağıtlanan ve
toplam  sözleşme  tutarı  bulunmayan  süresi  belirli  bir
sözleşmeye  dayalı  olarak  ve  sözleşme  süresi  içinde
gerçekleştirilen işin tutarı esas alınarak iş bitirme belgesi
düzenlenir…” hükmü,

Anılan  Yönetmelik’in  “Değerlendirmeye  ilişkin  esaslar”
başlıklı  48’inci  maddesinde  “…(4)  Birim  fiyat  üzerinden



bağıtlanan ve toplam sözleşme tutarı bulunmayan süresi belirli
bir  sözleşmeye  dayalı  olarak  gerçekleştirilen  işlerde,
sözleşme süresi ile sınırlı olmak üzere yapılan işin tutarı iş
deneyim tutarı olarak kabul edilir…” hükmü,

Kamu  İhale  Genel  Tebliği’nin  “Doğrudan  temine  ilişkin
açıklamalar” başlıklı 22’nci maddesinde “4734 sayılı Kanunun
22’nci maddesinde;

Aşağıda belirtilen hallerde ihtiyaçların ilân yapılmaksızın ve
teminat alınmaksızın doğrudan temini usulüne başvurulabilir:

…

d)  Büyükşehir  belediyesi  sınırları  dahilinde  bulunan
idarelerin onbeş milyar (Yüzyirmibirbindörtyüzbeş Türk Lirası)
,  diğer  idarelerin  beşmilyar  Türk  Lirasını
(Kırkbindörtyüzkırküç Türk Lirasını)* aşmayan ihtiyaçları ile
temsil ağırlama faaliyetleri kapsamında yapılacak konaklama,
seyahat ve iaşeye ilişkin alımlar.

…

Bu maddeye göre yapılacak alımlarda, ihale komisyonu kurma ve
10 uncu maddede sayılan yeterlik kurallarını arama zorunluluğu
bulunmaksızın, ihale yetkilisince görevlendirilecek kişi veya
kişiler  tarafından  piyasada  fiyat  araştırması  yapılarak
ihtiyaçlar temin edilir.” hükmü yer almaktadır.

22.1.1.  İdarelerin  yapacakları  bu  alımlar  için  Kanunun
uygulanmasına  yönelik  olmak  üzere  aşağıdaki  hususların
açıklanması gerekli görülmüştür.

22.1.1.1. Yukarıda belirtilen hükümler uyarınca 4734 sayılı
Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen hallerde ihtiyaçların;
Kanunun 18 inci maddesinde sayılan ihale usulleri için tespit
edilen  kurallara  uyulmaksızın;  ilan  yapılmadan,  teminat
alınmadan, ihale komisyonu kurma ve anılan Kanunun 10 uncu
maddesinde  sayılan  yeterlik  kriterlerini  arama  zorunluluğu



bulunmaksızın, ihale yetkilisince görevlendirilecek kişi veya
kişiler tarafından piyasada fiyat araştırması yapılarak temin
edilmesi mümkün bulunmaktadır.

22.1.1.2.  Söz  konusu  hükümler  uyarınca  anılan  maddede
belirtilen nitelikteki ihtiyaçların karşılanmasında kolaylık
sağlanması amaçlanmış olmakla birlikte, ihtiyacın niteliğine
göre,  ilan  yapılması,  teminat  alınması,  ihale  komisyonu
kurulması,  isteklilerde  belirli  yeterlik  kriterlerinin
aranması ile şartname ve sözleşme düzenlenmesi gibi hususlar
idarelerin takdirindedir.

…

22.1.1.6. Doğrudan temin yoluyla bedel içeren bir sözleşme
kapsamında  gerçekleştirilen  alımlarda,  İhale  Uygulama
Yönetmeliklerinin  ilgili  maddeleri  çerçevesinde  iş  deneyim
belgesi düzenlenmesi mümkündür.

…

22.5.  4734  sayılı  Kanunun  22  nci  maddesinin  (d)  bendi
gereğince  ihtiyaçların  temini

22.5.1. 4734 sayılı Kanunun 22 nci maddesinin (d) bendinde
belirtilen ve Kurum tarafından güncellenen tutarı aşmayan mal
ve  hizmet  alımları  ve  yapım  işleri  ile  temsil  ağırlama
faaliyetleri kapsamında yapılacak konaklama, seyahat ve iaşeye
ilişkin mal ve hizmetlerin idarelerce temin edilmesi mümkün
bulunmaktadır. İşin niteliğine göre idareler bu bende göre
yapacakları günlük ve küçük ölçekli alımlar için genel bir
onay belgesi düzenleyebilecekleri gibi, her bir alım için de
onay  belgesi  düzenleyebilirler.  Ayrıca  ilgili  mevzuatı
çerçevesinde düzenlenmesi gerekli olan harcama belgeleri onay
belgesine eklenir. Ancak bu bent kapsamında gerçekleştirilecek
yapım işlerinde fiyat araştırmasının, Yapım İşleri İhaleleri
Uygulama  Yönetmeliğinde  belirlenen  yaklaşık  maliyetin
hesaplanmasına  ilişkin  esas  ve  usullere  göre  yapılması
zorunludur.



22.5.1.1. Bu bentte belirlenen parasal limitlere bağlı olarak
yapılacak  ihtiyaç  teminlerinde,  piyasada  yapılan  fiyat
araştırması sonucunda öngörülen parasal limitin aşılacağının
tespit edilmesi halinde, ihtiyacın Kanunun ilgili hükümlerine
göre ihale yoluyla temin edilmesi gerekmektedir.

22.5.1.2. Ayrıca, 4734 sayılı Kanunun 19 uncu maddesine göre
açık ihale usulü ile temini gereken ihtiyacın, Kanunun 22 nci
maddesinin (d) bendi için öngörülen parasal sınırların altında
kalacak şekilde, adet bazında veya aynı ihale konusu içinde
yer alabilecek nitelikteki mal ve hizmet alımları ile yapım
işlerinin,  kalemlere  veya  gruplara  bölünmek  suretiyle  aynı
Kanunun 22 nci maddesinin (d) bendine göre temini, 4734 sayılı
Kanunun  temel  ilkelerine  aykırılık  teşkil  ettiğinden,   bu
yönde  uygulamaların  sorumluluk  doğuracağı  hususuna  dikkat
edilmesi gereklidir…” açıklaması,

 

İhaleye ait İdari Şartname’nin “İhale konusu işe/alıma ilişkin
bilgiler”  başlıklı  2’nci  maddesinde  “2.1.  İhale  konusu
işin/alımın;

a) Adı: 2021 – 2022 Eğitim Öğretim Yılında Uşak İli / Banaz
İlçesinde  Taşıma  Kapsamında  Bulunan  1977
İlkokul/Ortaokul/Ortaöğretim Öğrencisine 359814 Öğün Malzeme
Dahil Hazırlık ve Yemek Pişirme, Okullara Dağıtım, Okullarda
Servis ve Sonrası Tüm Hizmetlerin Alımı İşi.

b) Türü: Hizmet alımı

c)  İlgili  Uygulama  Yönetmeliği:  Hizmet  Alımı  İhaleleri
Uygulama Yönetmeliği

ç)  Yatırım  proje  no’su  (yapım  işlerinde):  Bu  madde  boş
bırakılmıştır.

d) Kodu:

e) Miktarı:



Taşımalı  Eğitim  kapsamında  bulunan  26  taşıma  merkezi  okul
müdürlüğündeki  1977  İlkokul/Ortaokul/Ortaöğretim  öğrencisine
359814 öğün sıcak öğle yemeği hizmeti alımı ve 182 iş günü
süreli dağıtımı işi.

Taşımalı  Eğitim  kapsamında  bulunan  26  taşıma  merkezi  okul
müdürlüğündeki  1977  İlkokul/Ortaokul/Ortaöğretim  öğrencisine
359814 öğün sıcak öğle yemeği hizmeti alımı ve 182 iş günü
süreli dağıtımı işi.

Ayrıntılı bilgi idari şartnamenin ekinde yer almaktadır.

f)  İşin  yapılacağı/malın  teslim  edileceği  yer:  Banaz  İlçe
Milli Eğitim Müdürlüğü” düzenlemesi,

 

Anılan  Şartname’nin  “İhaleye  katılabilmek  için  gereken
belgeler  ve  yeterlik  kriterleri”  başlıklı  7’nci  maddesinde
“…7.5.1. İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesi ya da yurt
içinde veya yurt dışında kamu veya özel sektörde bedel içeren
tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş
veya benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul
işlemleri tamamlanan hizmet alımlarıyla ilgili iş deneyimini
gösteren belgeleri veya

b)  Devredilen  işlerde  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan
hizmet işlerine ilişkin deneyimini gösteren belgeleri sunması
zorunludur. İstekli tarafından teklif edilen bedelin % 25’den
az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek
sözleşmeye  ilişkin  iş  deneyimini  gösteren  belgelerin  veya
teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması gerekir.

…



7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:

Kamu ve/veya özel sektörde yapılan malzemeli/malzemesiz her
türlü  yemek  pişirme,  hazırlama  ve  dağıtımı  işleri…”
düzenlemesi  yer  almaktadır.

 

       27.08.2021 tarihli ihale komisyonu kararına göre, 8
adet ihale dokümanı indirilen ihalenin iki kısmına da aynı
istekliler olmak üzere 4 adet teklif verildiği, Banaz Bereket
Aşevi ve Yardım Derneği İktisadi İşletmesi’nin teklif mektubu
ve eki cetvelin uygun olmaması, yeterlik bilgileri tablosunda
geçici  teminata  ilişkin  satırların  doldurulmaması  ve  EKAP
üzerinde  e-gtm  bilgisine  ulaşılamaması  gerekçeleriyle
değerlendirme dışı bırakıldığı, iki kısım için de ekonomik
açıdan en avantajlı teklif sahibinin Mustafa Bakar, ekonomik
açıdan en avantajlı ikinci teklif sahibinin ise Gençay Yemek
Gıda  Temizlik  San.  ve  Tic.  Ltd.  Şti.  olarak  belirlendiği
anlaşılmıştır.

 

Mustafa  Bakar  tarafından  yeterlik  bilgileri  tablosundaki
“Mesleki  ve  Teknik  Yeterliğe  İlişkin  Bilgiler”  sütununun
“EKAP’ta Kayıtlı Olan İş Deneyim Belgesi” satırında belgeye
EKAP tarafından verilen sayının “36417-H-KD-1-1” olarak beyan
edildiği görülmüştür.

 

İdare  tarafından  Kurum’a  gönderilen  ihale  işlem  dosyası
kapsamında  ekonomik  açıdan  en  avantajlı  teklif  sahibi
istekliye gönderilen ve yeterlik bilgileri tablosunda beyan
edilen  bilgileri  tevsik  edici  belgelerin  sunulmasına  dair
tebliğ yazısının bulunmadığı, ancak bahse konu ihale işlem
dosyasının  içerisinde  Mustafa  Bakar’a  ait  belgelerin
bulunduğu,  ilgili  belgeler  içerisinde  yeterlik  bilgileri



tablosunda beyan edilen yüklenici iş bitirme belgesinin yer
aldığı, bununla birlikte söz konusu iş deneyim belgesinin EKAP
üzerinden  teyidi  yapılabilen  belgelerden  olduğu,   Mustafa
Bakar adına düzenlenen söz konusu iş deneyim belgesi EKAP
üzerinden sorgulandığında, belgeye konu işin Banaz Belediyesi
İnsan  Kaynakları  ve  Eğitim  Müdürlüğü’ne  gerçekleştirildiği,
işin  adının  “yemek  alımı”  olduğu,  işin  tanımının  “Banaz
Belediyesince yıl içerisinde yapılan yemek organizasyonları”
olarak  yapıldığı,  sözleşme  ve  ihale  tarihinin  26.12.2016,
belge tutarının ise 449.460,00 TL olduğu anlaşılmıştır.

 

Kurumca 06.10.2021 tarihli ve E.2021/17011 sayılı yazı ile
Banaz  Belediyesi  İnsan  Kaynakları  ve  Eğitim  Müdürlüğü’nden
36417-H-KD-1-1  sayı  ile  düzenlenen  yüklenici  iş  bitirme
belgesinin düzenlenmesine dayanak teşkil eden tüm bilgi ve
belgeler  talep  edilmiş  olup,  ilgili  belgeler  11.10.2021
tarihinde  Kurum  kayıtlarına  alınmıştır.  Söz  konu  belgeler
içerisinde  “Banaz  Belediyesi  Yemek  Hizmeti  Alımı  Sözleşme”
başlıklı  sözleşmenin,  ödeme  emri  belgelerinin  ve  Keyif
Restaurant  Mustafa  Bakar  tarafından  düzenlenmiş  faturaların
bulunduğu tespit edilmiştir.

 

İlgili  belgeler  içerisindeki  sözleşme  incelendiğinde  işin
konusunun  “…Banaz  Belediyesi  tarafından  2017-2018  yılları
içinde yapılacak her türlü etkinlikte halkımıza verilecek olan
yemek hizmetinin, satın alınması, servisi ve servis sonrası
temizlik  hizmetlerini  kapsamaktadır.”  şeklinde,  hizmetin
tanımının “– 2017 yılı 31 Ağustos ilçenin düşman işgalinden
kurtuluş kutlamalarında halka yemek ikramı,

– 2017 yılı 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü anma
etkinliklerinde halka yemek ikramı,

–  2017  yılı  Yörük  şenliği  misafirlere  ve  protokole  yemek
ikramı,



– 2017 yılı içerisinde idare tarafından düzenlenecek toplu
iftar  yemekleri,  şehit  mevlitleri  ve  tesis  açılışları  vb.
etkinliklerde yemek ikramı,

– 2018 yılı 31 Ağustos ilçenin düşman işgalinden kurtuluş
kutlamalarında halka yemek ikramı,

– 2018 yılı 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü anma
etkinliklerinde halka yemek ikramı,

–  2018  yılı  Yörük  şenliği  misafirlere  ve  protokole  yemek
ikramı,

– 2018 yılı içerisinde idare tarafından düzenlenecek toplu
iftar  yemekleri,  şehit  mevlitleri  ve  tesis  açılışları  vb.
etkinliklerde yemek ikramı” şeklinde ifade edildiği, “Diğer
hususlar”  başlıklı  maddede  “Hizmet  tanıtımında  belirlenen
etkinliklerde verilecek olan yemek hizmeti için 2017 ve 2018
takvim yılı süresince KDV Hariç 22,00 TL (Yirmi İki) olarak
kişi başı birim fiyatı belirlenmiştir. Ödeme şekli idarenin
bütçesinin  yeterli  olması  durumunda  yılsonunda
faturalandırılarak  idare  tarafından  ödenecektir.”
düzenlemesinin yer aldığı görülmüştür. Söz konusu sözleşmenin
idare Banaz Belediyesi ile yüklenici Mustafa Bakar tarafından
26.12.2016 tarihinde imzalandığı anlaşılmıştır.

 

İlgili belgeler içerisinde 8 adet ödeme emri belgesi, 9 adet
fatura bulunduğu görülmüştür.

 

Banaz Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nden söz
konusu  belgelerin  incelenmesi  aşamasında  gerek  duyulan
hususlarla  alakalı  18.10.2021  tarihinde  ek  bilgi  talebinde
bulunulmuş  olup,  25.10.2021  tarihinde  ek  bilgi,  belge  ve
açıklamalar  Kurum’a  gönderilmiştir.  Anılan  idare  tarafından
gönderilen belgelerin üst yazısında “…1 18.06.2019 tarihli ve



36417HKD11 sayılı iş deneyim belgesine konu yemek alımı işi
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22.maddesi d bendi kapsamında
gerçekleştirilmiştir.

2  Bahse  konu  iş  için,  birden  fazla  alım  tek  sözleşmede
birleştirilerek gerçekleştirilmiştir…” ifadelerinin yer aldığı
görülmüştür.  İlgili  yazının  eki  belgelerde  ise  8  farklı
etkinlik için ayrı ayrı düzenlenen onay belgesi, piyasa fiyat
araştırma  tutanağı,  teklif  mektubu,  Banaz  belediye  encümen
kararı,  muayene  kabul  komisyon  keşif  tutanağı,  harcama
talimatı,  fatura  ve  hakediş  raporlarının  bulunduğu
görülmüştür.

 

İlgili belgeler incelendiğinde, Banaz Belediyesi Yazı İşleri
Müdürlüğü  tarafından  22.07.2016  tarihli  ve  yaklaşık
maliyeti 82.833,00 TL, 23.06.2017 tarihli ve yaklaşık maliyeti
154.000,00  TL,  24.10.2017  tarihli  ve  yaklaşık  maliyeti
19.000,00  TL,  22.03.2018  tarihli  ve  yaklaşık  maliyeti
20.000,00  TL,  29.05.2018  tarihli  ve  yaklaşık  maliyeti
21.000,00  TL,  31.05.2018  tarihli  ve  yaklaşık
maliyeti 25.000,00 TL, 29.06.2018 tarihli ve yaklaşık maliyeti
65.000,00  TL,  02.08.2018  tarihli  ve  yaklaşık
maliyeti 90.000,00 TL olarak düzenlenen 8 ayrı onay belgesi
ile Keyif Restaurant Mustafa Bakar’dan 4734 sayılı Kanun’un
22’nci  maddesinin  (d)  bendine  göre  toplamda  (KDV  Hariç)
476.833 TL’lik aynı nitelikte yemek hizmeti alındığı tespit
edilmiştir.

 

İş deneyim belgesine konu söz konusu iş kapsamında doğrudan
temin yöntemiyle birden fazla alımın gerçekleştirildiği, söz
konusu  alımlar  için  ayrı  ayrı  sözleşme  düzenlenmediği
anlaşılmıştır.

İdare tarafından 26.12.2016 tarihinde 2017 ve 2018 yılları
içerisinde  yapılacak  organizasyonlardaki  yemek  alımlarına



ilişkin sözleşme yapıldığı, söz konusu alımların her birinin
doğrudan  temin  yöntemiyle  gerçekleştirildiği,  bahse  konu
alımlar idare tarafından iş başlangıç süresinden önce yapılan
bir sözleşme ile birleştirilse de, doğrudan temin yöntemiyle
gerçekleştirilen her bir alımın ayrı bir alım olduğu ve ayrı
sözleşmelere konu edilebileceği, bu nitelikteki alımların tek
sözleşmede  birleştirilmesinin  iş  deneyim  belgelerinin
toplanamayacağı kuralının ihlali niteliğinde olduğu, bu açıdan
söz konusu alımlar tek sözleşmede birleştirilerek iş deneyim
belgesi düzenlenemeyeceği anlaşılmaktadır.
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