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FARK ÜCRET ALACAĞININ TAHSİLİ
Dava,  fark  ücret  alacağının  tahsili  istemidir.  Yüklenici
firmalara  verilen  işin  yardımcı  iş  niteliğinde  olması  ve
davacının  sözü  edilen  iş  kapsamında  görev  yapması  halinde
dahi,  davalı  ile  yüklenici  firmalar  arasındaki  ilişkinin
muvazaaya  dayanıp  dayanmadığı  ayrıca  değerlendirilmelidir.
Belirtmek gerekir ki, yardımcı işin alt işverene verilmesi
durumunda ilişkinin muvazaaya dayanıp dayanmadığı noktasında
4857 sayılı İş Kanunu’nun 2. maddesi hükümleri ile Borçlar
Kanunu  hükümlerine  göre  genel  muvazaa  kriterleri  dikkate
alınmalıdır.  Yüklenici  firmaların  işyerinde  bağımsız  bir
işyeri örgütlenmesi içine girip girmediği araştırılmalıdır.
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