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FARK UCRET ALACAGININ TAHSILI

Dava, fark dcret alacaginin tahsili istemidir. Yiklenici
firmalara verilen isin yardimci is niteliginde olmasi ve
davacinin soO0zu edilen is kapsaminda gorev yapmasi halinde
dahi, davali ile yuklenici firmalar arasindaki iliskinin
muvazaaya dayanip dayanmadigi ayrica degerlendirilmelidir.
Belirtmek gerekir ki, yardimci isin alt isverene verilmesi
durumunda iliskinin muvazaaya dayanip dayanmadigi noktasinda
4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesi hikimleri ile Borclar
Kanunu hiukumlerine gore genel muvazaa kriterleri dikkate
alinmalidir. Yuklenici firmalarin isyerinde bagimsiz bir
isyeri orgutlenmesi ic¢ine girip girmedigi arastirilmalidair.
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