Federasyon Baskanliginin da
1s deneyim belgesi
dizenlemeye yetkili kamu
kurulusu niteliginde olduqu,
bu itibarla Federasyon
Baskanligina

gerceklestirilmis olan bir 1is
icin anilan kamu kurulusunca
diizenlenmis 1s deneyim
belgesinin sunulmasi
gerektigi ve 1s bitirme
belgesinin EKAP lizerinden
duzenlenerek kayit
edilmesinin zorunlu oldugu
dikkate alindiginda, 1idarece
anilan 1isteklinin teklifinin
1s deneyim belgesinin EKAP
kaydi olmadigi gerekcesi 1ile
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degerlendirme disi
birakilmasinda mevzuata
aykirilik bulunmadigi Ote
yandan belge duzenlemeye
yetkili bir kurum/kurulusa

gerceklestirilen islerde
so0zlesme ve fatura 1le tevsik
yapilamayacagindan, 1$

deneyimini tevsik amaciyla
sozlesme ve faturalarin
sunulmasinin da uygun
olmadigi hk

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Kapsam” baslikli 2'nci
maddesinde “Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan
her tirlu kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hukumlerine gore yurutulur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bitce kapsamindaki
kamu idareleri ile 6zel butceli idareler, il 0zel idareleri ve
belediyeler ile bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar,
birlikler (mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler ile
bunlarin udst kuruluslari haricg), tuzel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuruluslari
ile iktisadi devlet tesekklllerinden olusan kamu iktisadi
tesebblsleri.
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c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik
kuruluslari, fonlar, o6zel kanunlarla (Degisik: 2/7/2018-
KHK-703/171 md.) veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu goérevi verilmis tidzel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve vakif yiksek 6gretim
kurumlari haric¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak
birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina
sahip bulunduklari her c¢esit kurulus, miuessese, birlik,
isletme ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya dolayli
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim ihaleleri.

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak, Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun hisselerine kismen ya da
tamamen sahip oldugu bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki
bankalar ve bu bankalarin dogrudan veya dolayli olarak
birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina
sahip bulunduklari sirketler ((e) bendinde belirtilen yapim
ihaleleri haric¢) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin
2499 sayili Sermaye Piyasas1i Kanununa tabi gayrimenkul yatirim
ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve telekomunikasyon
sektorlerinde faaliyet gdsteren tesebbis, isletme ve sirketler
bu Kanun kapsami disindadir.” huakmu,

Anilan Kanun’un “Istisnalar” baslikli 3’inci maddesinde “p)
(Ek: 22/2/2007-5583/9 md.; Degisik: 3/6/2011-KHK-638/31 md.)
Genglik ve Spor Bakanliginin uluslararasi genc¢lik faaliyetleri
ile Spor Genel Midurligu ve bagimsiz spor federasyonlarinin
ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerine iliskin mal ve
hizmet alimlara,



Ceza ve ihalelerden yasaklama hikimleri hari¢ bu Kanuna tabi
degildir.” hikmi,

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin “Is deneyimini
gosteren belgeler” baslikli 39'uncu maddesinde “(1) Is
deneyimini gdsteren belgelerin istenildigi ihalelerde;
teknolojik drin deneyim belgesinin ve yurt icinde veya yurt
disinda kamu veya 0zel sektdorde bedel iceren tek bir sdzlesme
kapsaminda taahhut edilen ihale konusu is veya benzer islere
iliskin olarak;

a) Ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil
icinde kabul islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is
deneyimini gosteren belgelerin,

b) Devredilen islerde devir oncesindeki veya sonrasindaki
donemde 1ilk sdzlesme bedelinin en az % 80’'inin
gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan
hizmet isleriyle ilgili is deneyimini gOsteren belgelerin,

istenilmesi zorunludur.

(2) (Degisik 16/07/2011-27996 R.G./ 5. md.) Ilk ilan veya
davet tarihi ile ihale veya son basvuru tarihi arasinda kabul
islemleri tamamlanan hizmet isleri, 1ilgisine goOre birinci
fikranin (a) veya (b) bendi kapsaminda degerlendirilir.

(3) Is deneyiminin belirlenmesi amaciyla;

a) Acik ihale usuluyle yapilan ihaleler ile Kanunun 21 inci
maddesinin (b), (c) ve (f) bentlerine gore yapilan ihalelerde,



teklif edilen bedelin % 25’'i ile % 50’si araliginda idarece
belirlenecek bir orandan az olmamak Uzere,

ihale konusu is veya benzer islere ait tek sodzlesmeye iliskin
1s deneyimini gosteren belgeler ile teknolojik uUrun deneyim
belgesinin sunulmasi istenir. ..” hukmu,

Anilan Yoénetmelik’in “Is
deneyim belgesi diizenlemeye
yetkili kurum ve kuruluslar”
baslikli 43’incu maddesinde
“(1) Is deneyim belgeleri;
Kanun kapsamindaki idareler
ile Kanun kapsami disindaki

diger kamu Kurum ve
kuruluslarina (kamu kurumu
niteligindeki meslek
kuruluslari ve vakif

yiiksekogretim kurumlarai



haric) bedel iceren tek bir
sozlesmeye dayali olarak yurt
icinde veya yurt disinda
gerceklestirilen 1isler ya da
denetlenen veya yonetilen
yapimla 1lgili hizmet isleri
icin, 1s sahibi tarafindan
diizenlenir ve soOzlesmeyl
yapan yetkili makam
tarafindan onaylanir. "
hukmu,

Ayni Yonetmelik’in “Is
deneyim belgesi
diizenlenemeyen hallerde 1is
deneyimini gosteren diger
belgeler ve bu belgelerde



aranacak kriterler” basliklai
47 'nci maddesinde “(1l) Gercek
kisilere veya 1s deneyim
belgesi dizenlemeye yetkili
olmayan her turlu kurum ve
kurulusa bedel iceren tek bir
sozlesmeye dayali olarak
gerceklestirilen 1islerde, 1is
deneyim belgesi diizenlenemez.
Bu durumda, bitirilen 1islere
1liskin 1s deneyiminin
belgelendirilmesinde
asagidaki esaslar uygulanir:

(a) Yurtdisinda gerceklestirilen isler haric¢ bu madde
kapsaminda yer alan 1islerde; soOozlesme ve bu soOzlesmenin
uygulanmasina iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun
ilgili hukdmleri cercevesinde duzenlenen; fatura oOrnekleri
veya bu oOrneklerin noter, yeminli mali misavir, serbest
muhasebeci mali miusavir veya vergi dairesi onayli suretleri
veya serbest meslek makbuzu nushalari ya da bu nushalarin
noter, yeminli mali musavir, serbest muhasebeci mali musavir
veya vergi dairesi onayli suretleri, personel calistirilan
islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait soOzlesme
kapsaminda personel calistirildigini gdsteren Sosyal Glvenlik



Kurumu internet sayfasi Uzerinden duzenlenmis ve idarece
teyidi vyapilabilen belgeler, 1is deneyimini go6steren
belgelerdir. Aday veya istekli, 1is deneyimini goOsteren bu
belgeleri basvuru veya teklifi kapsaminda sunar. Bu maddede
belirtilen isler icin 1is deneyim belgesi duzenlenmis olsa
bile, ihale komisyonunca dikkate alinamaz. ..” hukmu,

Anilan Yoénetmelik’in “Is bitirme belgelerinin EKAP {izerinden
diizenlenmesi” baslikli Ek 1’inci maddesinde “(1) Is bitirme
belgesi duzenlemeye yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
31/8/2014 tarihinden sonra dluzenlenecek olan 1is bitirme
belgelerinin EKAP Uzerinden duzenlenerek Kkayit edilmesi
zorunludur.

(2) Ilani veya duyurusu 31/8/2010 tarihinden sonra yapilan
Kanun kapsamindaki ihalelere iliskin olup EKAP'a kayit
edilmeden 1/9/2014 tarihine kadar duzenlenmis bulunan is
bitirme belgelerinin asillarinin 1/7/2016 tarihine kadar
belgeyi duzenleyen idareye teslim edilmesi ve EKAP Uzerinden
yeniden duzenlenerek kayit edilmesi zorunludur. Bu durumda;
EKAP Uzerinden duzenlenen yeni belgeye, daha once duzenlenen
belgenin tarih ve sayisinin da belirtildigi ve eski belgenin
yerine verildigine dair bir serh dusulir ve eski belge
dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra uyarinca EKAP uUzerinden Kkayit
edilme zorunlulugu getirilen is bitirme belgeleri EKAP
uzerinden kayit edilmedikleri muddetce ilani veya duyurusu
1/7/2016 tarihinden sonra yapilan ihalelerde is deneyimini
tevsik icin kullanilamaz.

(4) Ilani veya duyurusu 1/9/2014 tarihinden sonra yapilan
ihalelerde, aday veya istekliler tarafindan sunulan ve
uzerinde EKAP kayit numarasi bulunan is bitirme belgelerinin
EKAP Uzerinden sorgulanmasi zorunludur.” hukmu,



Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Idareler tarafindan EKAP
uzerinden gerceklestirilecek islemler” baslikli 30’uncu
maddesinde “30.8 Is deneyim belgelerinin EKAP {izerinden
dizenlenmesi

30.8.1 Ihale Uygulama Yonetmeliklerinin Ek-1 maddeleri
uyarinca 31/8/2014 tarihinden sonra is deneyim belgelerinin
EKAP lUzerinden duzenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, ilani veya
duyurusu 31/8/2010 tarihinden sonra yapilan Kanun kapsamindaki
ihalelere (IKN’si 2010/500.000 ve daha sonraki ihaleler)
iliskin olup EKAP'a kayit edilmeden 1/9/2014 tarihine kadar
dizenlenmis bulunan mevcut is deneyim belgelerinin, EKAP’a
kayit edilerek yeniden dizenlenmeleri zorunlulugu
getirilmistir. Bu kapsamda, EKAP lzerinden duzenlenmesi veya
kayit edilerek yeniden dizenlenmesi gerektigi halde bu
gereklere uygun olmayan 1is deneyim belgeleri, EKAP Uzerinden
kayit altina alinarak yeniden dizenlenmedikleri surece ilani
veya duyurusu (Degisik ibare: 27/06/2015-29399 R.G./1. md.)
1/7/2016 tarihinden sonra yapilan ihalelerde is deneyimini
tevsik icin kullanilamayacaktir. Bu nedenle; EKAP Uzerinden
duzenlenmis 1is deneyim belgesi almalari veya 1s deneyim
belgesini EKAP Uzerinden kayit altina aldirarak yeniden
dizenletmeleri gerektigi halde, bu zorunluluklari yerine
getirmeyen belge sahiplerinin, belgeyi duzenleyen idareye
basvuruda bulunarak, mevcut 1is deneyim belgelerinin EKAP
uzerinden kayit altina alinarak yeniden diuzenlenmesi talebinde
bulunmasi gerekmektedir.

30.8.2 Is deneyim belgelerinin EKAP (izerinden diizenlenmesi ve
belge sahiplerine verilmesinde, Ihale Uygulama Yénetmelikleri
ile bu Tebligin is deneyim belgelerinin dizenlenmesi ve
verilmesine 1iliskin hiukimlerine uyulmasi gerekmektedir. EKAP
uzerinden is deneyim belgesi duzenlenmesi ve sorgulanmasina
iliskin “Idare Is Deneyim Belgesi Dilizenleme, Kayit ve
Sorgulama Kullanim Rehberi”ne EKAP uUzerinden erisilebilir.



30.8.3 Idarece EKAP lzerinden diizenlenen is deneyim belgesine,
EKAP tarafindan otomatik olarak bir “belge numarasi”
verilmektedir. EKAP Uzerinden duzenlenen is deneyim belgesi
Gilktisi alinarak belgeyi onaylamaya yetkili kisi tarafindan
isim ve unvani belirtilmek suretiyle imzalanip muhirlendikten
sonra ilgiliye verilecektir.

30.8.4 Daha once EKAP Ulzerinden dizenlenmeyen mevcut 1is
deneyim belgesinin, EKAP dzerinden kayit altina alinarak
yeniden duzenlenebilmesi ig¢in, is deneyim belgesi sahibinin
ilgili idareye basvuruda bulunmasi ve is deneyim belgesinin
aslini idareye teslim etmesi gerekmektedir. Bu durumda; ilgili
idarece is deneyim belgesi slUresi icinde EKAP Uzerinden
yeniden dizenlenerek 30.8.3 uUncu maddede belirtilen sekilde
onaylanip ilgiliye verilecek, 1ilgili tarafindan idareye teslim
edilen is deneyim belgesi ise dosyasinda muhafaza edilecektir.

30.8.5 Ihalelerde aday veya isteklilerce sunulan ve lzerinde
EKAP belge numarasi bulunan 1is deneyim belgelerinin
sorgulanmasi, ihale komisyonu tarafindan EKAP'in “Is deneyim
belgesi sorgulama” uygulamasi vasitasiyla, belge lUzerinde yer
alan “belge numarasi” esas alinarak yapilacaktir.

30.8.6 Is deneyim belgelerinin EKAP lizerinden sorgulanmasinda
is deneyim belgesinin, EKAP kaydi ile uyumlu olup olmadigi
kontrol edilecektir. Yapilan sorgulamada, bir uyumsuzluk
oldugunun belirlenmesi durumunda, sunulan belgenin gecerligine
iliskin olarak ihale komisyonu tarafindan gerekli inceleme ve
degerlendirme yapilmalidir.

30.8.7 Is deneyim belgesi dizenlemeye yetkili kurum ve
kuruluslarin EKAP dzerinden 1is deneyim belgesi
dizenleyebilmeleri icin 29 uncu maddede belirtilen islemlere
uygun olarak EKAP'a kayitli olmalari gerekmektedir. Ilani veya
duyurusu (Degisik ibare: 27/06/2015-29399 R.G./1. md.)
1/7/2016 tarihinden sonra yapilacak ihalelerde, Ihale Uygulama
Yonetmelikleri Ek-1 maddeleri cercevesinde, EKAP Uzerinde
kayit altina alinma zorunlugu oldugu halde bu zorunluga uygun



olmayan 1s deneyim belgeleri is deneyimini tevsik 1ic¢in
kullanilamayacagindan dolayi EKAP’a kayitli olmayan kurum ve
kuruluslarin aday ve istekliler acisindan bir hak kaybina
neden olmamalari bakimindan ongorudlen tarihlere kadar EKAP’a
kayit olmalari onem arz etmektedir.” aciklamasi,

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1. Ihale konusu hizmetin;

a) Adi: YEMEK HIZMET ALIMI
b) Miktari ve turu:

35 TOHM Sporcusunun 3 Ana 0§in 2 Ara 0g§in, 4 Antrendr ve 6
Destek Personelinin 1 Ana 0gin Yemek Hizmet alimi Ile 30 SEM
sporcusunun 1 ana 6gin yemek hizmet alimi isidir.

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.
c) Yapilacagi yer: GENCLIK VE SPOR EDIRNE IL MUDURLUGU

¢) Bu bent bos birakilmistir.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken
belgeler ve yeterlik kriterleri” baslikli 7’nci maddesinde
“7.1. Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asagida
saylilan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat disi
unsurlara iliskin bilginlerin e-teklifleri kapsaminda beyan
etmeleri gerekmektedir.:

d) Bu Sartnamenin 7.4. ve 7.5. maddelerinde belirtilen, sekli
ve icerigi ilgili wuygulama yoOnetmeliklerinde dizenlenen
yeterlik belgeleri,



7.5. Mesleki ve teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu
belgelerin tasimasi gereken kriterler:

7.5.1. Isteklinin teknolojik irin deneyim belgesi ya da yurt
icinde veya yurt disinda kamu veya 0zel sektorde bedel iceren
tek bir sdzlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu is
veya benzer islere iliskin olarak;

a) Ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul
islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini
gosteren belgeleri veya

b) Devredilen islerde devir oOncesindeki veya sonrasindakil
donemde 1ilk sodozlesme bedelinin en az % 80’'inin
gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan
hizmet islerine iliskin deneyimini goOsteren belgeleri,

sunmas1l zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin %
30'den az olmamak uUzere, ihale konusu 1is veya benzer islere
ait tek sozlesmeye iliskin 1s deneyimini gOsteren belgelerin
veya teknolojik urun deneyim belgesinin sunulmasi gerekir.

Is ortakliginda pilot ortagdin, istenen is deneyim tutarinin en
az % 70'ini, diger ortaklarin her birinin, istenen is deneyim
tutarinin en az % 10'unu saglamasi ve diger ortak veya
ortaklarin is deneyim tutari toplaminin ise istenen 1is deneyim
tutarinin % 30’undan az olmamasi gerekir. Ancak, 1ihaleye
katilan is ortakliginin ortaklari tarafindan ortaklik oranlari
ve yapisi ayni olmak kaydiyla daha once kurulmus olan 1is
ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen 1is
deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi halinde, pilot ortak
ve diger ortaklarin her birinin birinci cimledeki oranlara
gére asgari is deneyim tutarini saglamasi kosulu aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortagin kendi kismi icin istenen is
deneyim tutarini saglamasi zorunludur.

Isteklinin teknolojik (rin deneyim belgesini sunmasi halinde,
is deneyimine iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul



edilir. Is ortakliginda teknolojik {rin deneyim belgesini
sunan ortagin kendisine ait is deneyim tutarina iliskin asgari
yeterlik Kkriterini sagladigi kabul edilir. Konsorsiyum
ortaginin teknolojik urun deneyim belgesini sunmasi halinde
ise, belgeyi sundugu kisim veya kisimlar ic¢in is deneyimine
iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul edilir.

7.6. Benzer 1is olarak kabul edilecek isler asagida
belirtilmistir:

Kamu veya O0zel Sektdre verilen her tirli yemek hazirlama,
dagitim ve bulasik yikama hizmetleri benzer is olarak kabul
edilecektir.” duzenlemesi yer almaktadir.

01.03.2021 tarihinde vyapilan ihaleye 5 isteklinin teklif
verdigi, 16.03.2021 tarihli ihale komisyonu kararindan, 1
isteklinin teklifinin teklif mektubunun uygun olmadigi
gerekcesi ile degerlendirme disi birakildigi, basvuru sahibi
Hasret Eraslan Yigit’in teklifinin is bitirme belgesinin
EKAP'ta kayitli olmadigi ve Bilanco Bilgileri Tablosunun
ilgili Yonetmelik cercevesinde temin edilen 0zel kase ile
imzalanmadigli gerekcesiyle degerlendirme disi birakildigi,
ihalenin ekonomik ac¢idan en avantajli teklif sahibi Ektirici
Ins. Tem. Tas. Gid. Sag. Hzm. Ic. ve Dis Tic. Ltd. Sti.

izerinde birakildigi, Ozcelik Sosyal Hizmetler Gida San. ve
Tic. Ltd. Sti.nin ise ekonomik ac¢idan en avantajli ikinci
teklif olarak belirlendigi anlasilmistair.

Basvuru sahibi Hasret Eraslan Yigit tarafindan Tirkiye Gires
Federasyonu Baskanliginca dizenlenen 11.12.2020 tarih ve
TGF/877 sayili is bitirme belgesinin sunulduqu, idarece s0z
konusu is bitirme belgesinin EKAP kaydi olmadigi gerekcesi ile
anilan isteklinin teklifinin degerlendirme disi birakildigi



anlasilmistir.

Kanun’un 2’nci maddesinin (c) bendinden, sosyal guvenlik
kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu goOrevi verilmis
tlizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve vakif
yiksek o6gretim kurumlari haric¢) ile bagimsiz biltceli
kuruluslarin kanun kapsaminda olduqu,

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi’'nin 43’inci
maddesinin birinci fikrasi geregince, is deneyim belgelerinin,
Kanun kapsamindaki idareler ile Kanun kapsami disindaki diger
kamu kurum ve kuruluslarina bedel iceren tek bir sozlesmeye
dayali olarak yurt icinde veya yurt disinda gerceklestirilen
isler icin, is sahibi tarafindan dlzenlenecegi ve s6zlesmeyi
yapan yetkili makam tarafindan onaylanacagi,

Ayni Yonetmelik’in EK-1'inci maddesi geregince ise, is bitirme
belgesi duzenlemeye yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
31.08.2014 tarihinden sonra duzenlenecek olan 1is bitirme
belgelerinin EKAP Uzerinden duzenlenerek kayit edilmesinin
zorunlu oldugu, EKAP Uzerinden kayit edilme zorunlulugu
getirilen 1is bitirme belgeleri EKAP Uzerinden Kkay1t
edilmedikleri middetge ilani veya duyurusu 01.07.2016
tarihinden sonra yapilan ihalelerde is deneyimini tevsik icin
kullanilamayacagi, o6te yandan ilani veya duyurusu 01.09.2014
tarihinden sonra yapilan ihalelerde, aday veya istekliler
tarafindan sunulan ve uzerinde EKAP kayit numarasi bulunan is
bitirme belgelerine EKAP Uzerinden sorgulama yapilmasinin
zorunlu oldugu,



Gercek kisilere veya 1s deneyim belgesi duzenlemeye yetkili
olmayan her turld kurum ve kurulusa bedel iceren tek bir
sozlesmeye dayali olarak gerceklestirilen islerde, is deneyim
belgesi dizenlenemeyeceqgi, bu durumun s6z konusu oldugu
bitirilen islere iliskin is deneyiminin belgelendirilmesinde
sozlesme, sdzlesmenin uygulanmasina iliskin fatura suretleri
ve 1ise ait sbézlesme kapsaminda personel calistirildigini
gosteren SGK belgelerinin sunulabilecegi anlasilmaktadir.

Basvuru sahibi istekli tarafindan is deneyim belgesinin
tevsiki amaciyla Tiurkiye Glres Federasyonu Baskanliginca
dizenlenen 11.12.2020 tarih ve TGF/877 sayili 1is bitirme
belgesinin sunuldugu gorulmistur.

Yonetmelik’'in yukarida aktarilan maddesine goOre, Kanun
kapsamindaki idareler ile Kanun kapsami disindaki diger kamu
kurum ve kuruluslarinin (kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve vakif yuksekégretim kurumlari harig¢), bedel
iceren tek bir s6zlesmeye dayali olarak yurt icinde veya yurt
disinda gerceklestirilen isler icin 1is deneyim belgesi
dizenleme yetkileri bulundugu, bu kapsamda Tirkiye Glres
Federasyonu Baskanliginin da is deneyim belgesi dizenlemeye
yetkili kamu kurulusu niteliginde oldugu, bu itibarla Glres
Federasyonu Baskanligina gerceklestirilmis olan bir is icin
anilan kamu kurulusunca duzenlenmis is deneyim belgesinin
sunulmasi gerektigi ve is bitirme belgesinin EKAP lzerinden
dizenlenerek kayit edilmesinin zorunlu oldugu dikkate
alindiginda, idarece anilan isteklinin teklifinin is deneyim
belgesinin EKAP kaydi olmadigi gerekcesi ile degerlendirme
disi birakilmasinda mevzuata aykirilik bulunmadigi sonucuna
varilmistir.

Ote yandan belge diizenlemeye yetkili bir kurum/kurulusa



gerceklestirilen 1islerde sozlesme ve fatura 1ile tevsik
yapilamayacagindan, is deneyimini tevsik amaciyla sO6zlesme ve
faturalarin sunulmasinin da uygun olmadigi anlasilmistir.
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