
Federasyon  Başkanlığının  da
iş  deneyim  belgesi
düzenlemeye  yetkili  kamu
kuruluşu niteliğinde  olduğu,
bu  itibarla  Federasyon
Başkanlığına
gerçekleştirilmiş olan bir iş
için anılan kamu kuruluşunca
düzenlenmiş  iş  deneyim
belgesinin  sunulması
gerektiği  ve  iş  bitirme
belgesinin  EKAP  üzerinden
düzenlenerek  kayıt
edilmesinin  zorunlu  olduğu
dikkate alındığında,  idarece
anılan  isteklinin  teklifinin
iş  deneyim  belgesinin  EKAP
kaydı olmadığı gerekçesi ile
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değerlendirme  dışı
bırakılmasında  mevzuata
aykırılık  bulunmadığı  Öte
yandan   belge  düzenlemeye
yetkili  bir  kurum/kuruluşa
gerçekleştirilen  işlerde
sözleşme ve fatura ile tevsik
yapılamayacağından,  iş
deneyimini  tevsik  amacıyla
sözleşme  ve  faturaların
sunulmasının  da  uygun
olmadığı hk
4734  sayılı  Kamu  İhale  Kanunu’nun  “Kapsam”  başlıklı  2’nci
maddesinde “Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan
her türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yürütülür:

a)  (Değişik:  1/6/2007-5680/1  md.)  Genel  bütçe  kapsamındaki
kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel idareleri ve
belediyeler  ile  bunlara  bağlı;  döner  sermayeli  kuruluşlar,
birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösterenler ile
bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuruluşları
ile  iktisadi  devlet  teşekküllerinden  oluşan  kamu  iktisadi
teşebbüsleri.
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c)  (Değişik:  30/7/2003-4964/1  md.)  Sosyal  güvenlik
kuruluşları,  fonlar,  özel  kanunlarla  (Değişik:  2/7/2018-
KHK-703/171  md.)  veya  Cumhurbaşkanlığı  Kararnameleriyle
kurulmuş ve kendilerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe
sahip kuruluşlar (meslekî kuruluşlar ve vakıf yüksek öğretim
kurumları hariç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar.

d)  (Değişik:  12/6/2002-4761/10  md.)  (a),  (b)  ve  (c)
bentlerinde  belirtilenlerin  doğrudan  veya  dolaylı  olarak
birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına
sahip  bulundukları  her  çeşit  kuruluş,  müessese,  birlik,
işletme ve şirketler.

e)  (Değişik:  13/2/2011-6111/176  md.)  4603  sayılı  Kanun
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya dolaylı
olarak  birlikte  ya  da  ayrı  ayrı  sermayesinin  yarısından
fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım ihaleleri.

(Değişik ikinci fıkra: 13/2/2011-6111/176 md.) Ancak, Tasarruf
Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun hisselerine kısmen ya da
tamamen sahip olduğu bankalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki
bankalar  ve  bu  bankaların  doğrudan  veya  dolaylı  olarak
birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına
sahip bulundukları şirketler ((e) bendinde belirtilen yapım
ihaleleri  hariç)  4603  sayılı  Kanun  kapsamındaki  bankaların
2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul yatırım
ortaklıkları  ile  enerji,  su,  ulaştırma  ve  telekomünikasyon
sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şirketler
bu Kanun kapsamı dışındadır.” hükmü,

 

Anılan Kanun’un “İstisnalar” başlıklı 3’üncü maddesinde “p)
(Ek: 22/2/2007-5583/9 md.; Değişik: 3/6/2011-KHK-638/31 md.)
Gençlik ve Spor Bakanlığının uluslararası gençlik faaliyetleri
ile Spor Genel Müdürlüğü ve bağımsız spor federasyonlarının
ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlerine ilişkin mal ve
hizmet alımları,



…

Ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç bu Kanuna tâbi
değildir.” hükmü,

 

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nin “İş deneyimini
gösteren  belgeler”  başlıklı  39’uncu  maddesinde  “(1)  İş
deneyimini  gösteren  belgelerin  istenildiği  ihalelerde;
teknolojik ürün deneyim belgesinin ve yurt içinde veya yurt
dışında kamu veya özel sektörde bedel içeren tek bir sözleşme
kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş veya benzer işlere
ilişkin olarak;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl
içinde kabul işlemleri tamamlanan hizmet alımlarıyla ilgili iş
deneyimini gösteren belgelerin,

b)  Devredilen  işlerde  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan
hizmet işleriyle ilgili iş deneyimini gösteren belgelerin,

…

istenilmesi zorunludur.

…

(2) (Değişik 16/07/2011-27996 R.G./ 5. md.) İlk ilan veya
davet tarihi ile ihale veya son başvuru tarihi arasında kabul
işlemleri  tamamlanan  hizmet  işleri,  ilgisine  göre  birinci
fıkranın (a) veya (b) bendi kapsamında değerlendirilir.

(3) İş deneyiminin belirlenmesi amacıyla;

a) Açık ihale usulüyle yapılan ihaleler ile Kanunun 21 inci
maddesinin (b), (c) ve (f) bentlerine göre yapılan ihalelerde,



teklif edilen bedelin % 25’i ile % 50’si aralığında idarece
belirlenecek bir orandan az olmamak üzere,

…

ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin
iş deneyimini gösteren belgeler ile teknolojik ürün deneyim
belgesinin sunulması istenir. …” hükmü,

 

Anılan  Yönetmelik’in  “İş
deneyim  belgesi  düzenlemeye
yetkili kurum ve kuruluşlar”
başlıklı  43’üncü  maddesinde
“(1)  İş  deneyim  belgeleri;
Kanun  kapsamındaki  idareler
ile  Kanun  kapsamı  dışındaki
diğer  kamu  kurum  ve
kuruluşlarına  (kamu  kurumu
niteliğindeki  meslek
kuruluşları  ve  vakıf
yükseköğretim  kurumları



hariç) bedel içeren tek bir
sözleşmeye dayalı olarak yurt
içinde  veya  yurt  dışında
gerçekleştirilen işler ya da
denetlenen  veya  yönetilen
yapımla ilgili hizmet işleri
için,  iş  sahibi  tarafından
düzenlenir  ve  sözleşmeyi
yapan  yetkili  makam
tarafından  onaylanır.  …”
hükmü,

 

Aynı  Yönetmelik’in  “İş
deneyim  belgesi
düzenlenemeyen  hallerde  iş
deneyimini  gösteren  diğer
belgeler  ve  bu  belgelerde



aranacak  kriterler”  başlıklı
47’nci maddesinde “(1) Gerçek
kişilere  veya  iş  deneyim
belgesi  düzenlemeye  yetkili
olmayan  her  türlü  kurum  ve
kuruluşa bedel içeren tek bir
sözleşmeye  dayalı  olarak
gerçekleştirilen  işlerde,  iş
deneyim belgesi düzenlenemez.
Bu durumda, bitirilen işlere
ilişkin  iş  deneyiminin
belgelendirilmesinde
aşağıdaki esaslar uygulanır:
(a)  Yurtdışında  gerçekleştirilen  işler  hariç  bu  madde
kapsamında  yer  alan  işlerde;  sözleşme  ve  bu  sözleşmenin
uygulanmasına ilişkin olarak 213 sayılı Vergi Usul Kanununun
ilgili  hükümleri  çerçevesinde  düzenlenen;  fatura  örnekleri
veya  bu  örneklerin  noter,  yeminli  mali  müşavir,  serbest
muhasebeci mali müşavir veya vergi dairesi onaylı suretleri
veya serbest meslek makbuzu nüshaları ya da bu nüshaların
noter, yeminli mali müşavir, serbest muhasebeci mali müşavir
veya  vergi  dairesi  onaylı  suretleri,  personel  çalıştırılan
işlerde  ise  bu  belgelere  ek  olarak  o  işe  ait  sözleşme
kapsamında personel çalıştırıldığını gösteren Sosyal Güvenlik



Kurumu  internet  sayfası  üzerinden  düzenlenmiş  ve  idarece
teyidi  yapılabilen  belgeler,  iş  deneyimini  gösteren
belgelerdir.  Aday  veya  istekli,  iş  deneyimini  gösteren  bu
belgeleri başvuru veya teklifi kapsamında sunar. Bu maddede
belirtilen  işler  için  iş  deneyim  belgesi  düzenlenmiş  olsa
bile, ihale komisyonunca dikkate alınamaz. …” hükmü,

 
Anılan Yönetmelik’in “İş bitirme belgelerinin EKAP üzerinden
düzenlenmesi” başlıklı Ek 1’inci maddesinde “(1) İş bitirme
belgesi  düzenlemeye  yetkili  kurum  ve  kuruluşlar  tarafından
31/8/2014  tarihinden  sonra  düzenlenecek  olan  iş  bitirme
belgelerinin  EKAP  üzerinden  düzenlenerek  kayıt  edilmesi
zorunludur.

(2) İlanı veya duyurusu 31/8/2010 tarihinden sonra yapılan
Kanun  kapsamındaki  ihalelere  ilişkin  olup  EKAP’a  kayıt
edilmeden  1/9/2014  tarihine  kadar  düzenlenmiş  bulunan  iş
bitirme  belgelerinin  asıllarının  1/7/2016  tarihine  kadar
belgeyi düzenleyen idareye teslim edilmesi ve EKAP üzerinden
yeniden düzenlenerek kayıt edilmesi zorunludur. Bu durumda;
EKAP üzerinden düzenlenen yeni belgeye, daha önce düzenlenen
belgenin tarih ve sayısının da belirtildiği ve eski belgenin
yerine  verildiğine  dair  bir  şerh  düşülür  ve  eski  belge
dosyasında muhafaza edilir.

(3) Birinci ve ikinci fıkra uyarınca EKAP üzerinden kayıt
edilme  zorunluluğu  getirilen  iş  bitirme  belgeleri  EKAP
üzerinden  kayıt  edilmedikleri  müddetçe  ilanı  veya  duyurusu
1/7/2016  tarihinden  sonra  yapılan  ihalelerde  iş  deneyimini
tevsik için kullanılamaz.

(4)  İlanı  veya  duyurusu  1/9/2014  tarihinden  sonra  yapılan
ihalelerde,  aday  veya  istekliler  tarafından  sunulan  ve
üzerinde EKAP kayıt numarası bulunan iş bitirme belgelerinin
EKAP üzerinden sorgulanması zorunludur.” hükmü,



 

Kamu  İhale  Genel  Tebliği’nin  “İdareler  tarafından  EKAP
üzerinden  gerçekleştirilecek  işlemler”  başlıklı  30’uncu
maddesinde  “30.8  İş  deneyim  belgelerinin  EKAP  üzerinden
düzenlenmesi

30.8.1  İhale  Uygulama  Yönetmeliklerinin  Ek-1  maddeleri
uyarınca 31/8/2014 tarihinden sonra iş deneyim belgelerinin
EKAP üzerinden düzenlenmesi gerekmektedir. Ayrıca, ilanı veya
duyurusu 31/8/2010 tarihinden sonra yapılan Kanun kapsamındaki
ihalelere  (İKN’si  2010/500.000  ve  daha  sonraki  ihaleler)
ilişkin olup EKAP’a kayıt edilmeden 1/9/2014 tarihine kadar
düzenlenmiş  bulunan  mevcut  iş  deneyim  belgelerinin,  EKAP’a
kayıt  edilerek  yeniden  düzenlenmeleri  zorunluluğu
getirilmiştir. Bu kapsamda, EKAP üzerinden düzenlenmesi veya
kayıt  edilerek  yeniden  düzenlenmesi  gerektiği  halde  bu
gereklere uygun olmayan iş deneyim belgeleri, EKAP üzerinden
kayıt altına alınarak yeniden düzenlenmedikleri sürece ilanı
veya duyurusu (Değişik ibare: 27/06/2015-29399 R.G./1. md.)
1/7/2016  tarihinden  sonra  yapılan  ihalelerde  iş  deneyimini
tevsik için kullanılamayacaktır. Bu nedenle; EKAP üzerinden
düzenlenmiş  iş  deneyim  belgesi  almaları  veya  iş  deneyim
belgesini  EKAP  üzerinden  kayıt  altına  aldırarak  yeniden
düzenletmeleri  gerektiği  halde,  bu  zorunlulukları  yerine
getirmeyen  belge  sahiplerinin,  belgeyi  düzenleyen  idareye
başvuruda  bulunarak,  mevcut  iş  deneyim  belgelerinin  EKAP
üzerinden kayıt altına alınarak yeniden düzenlenmesi talebinde
bulunması gerekmektedir.

30.8.2 İş deneyim belgelerinin EKAP üzerinden düzenlenmesi ve
belge sahiplerine verilmesinde, İhale Uygulama Yönetmelikleri
ile  bu  Tebliğin  iş  deneyim  belgelerinin  düzenlenmesi  ve
verilmesine ilişkin hükümlerine uyulması gerekmektedir. EKAP
üzerinden iş deneyim belgesi düzenlenmesi ve sorgulanmasına
ilişkin  “İdare  İş  Deneyim  Belgesi  Düzenleme,  Kayıt  ve
Sorgulama Kullanım Rehberi”ne EKAP üzerinden erişilebilir.



30.8.3 İdarece EKAP üzerinden düzenlenen iş deneyim belgesine,
EKAP  tarafından  otomatik  olarak  bir  “belge  numarası”
verilmektedir. EKAP üzerinden düzenlenen iş deneyim belgesi
çıktısı alınarak belgeyi onaylamaya yetkili kişi tarafından
isim ve unvanı belirtilmek suretiyle imzalanıp mühürlendikten
sonra ilgiliye verilecektir.

30.8.4  Daha  önce  EKAP  üzerinden  düzenlenmeyen  mevcut  iş
deneyim  belgesinin,  EKAP  üzerinden  kayıt  altına  alınarak
yeniden düzenlenebilmesi için, iş deneyim belgesi sahibinin
ilgili idareye başvuruda bulunması ve iş deneyim belgesinin
aslını idareye teslim etmesi gerekmektedir. Bu durumda; ilgili
idarece  iş  deneyim  belgesi  süresi  içinde  EKAP  üzerinden
yeniden düzenlenerek 30.8.3 üncü maddede belirtilen şekilde
onaylanıp ilgiliye verilecek, ilgili tarafından idareye teslim
edilen iş deneyim belgesi ise dosyasında muhafaza edilecektir.

30.8.5 İhalelerde aday veya isteklilerce sunulan ve üzerinde
EKAP  belge  numarası  bulunan  iş  deneyim  belgelerinin
sorgulanması, ihale komisyonu tarafından EKAP’ın “İş deneyim
belgesi sorgulama” uygulaması vasıtasıyla, belge üzerinde yer
alan “belge numarası” esas alınarak yapılacaktır.

30.8.6 İş deneyim belgelerinin EKAP üzerinden sorgulanmasında
iş deneyim belgesinin, EKAP kaydı ile uyumlu olup olmadığı
kontrol  edilecektir.  Yapılan  sorgulamada,  bir  uyumsuzluk
olduğunun belirlenmesi durumunda, sunulan belgenin geçerliğine
ilişkin olarak ihale komisyonu tarafından gerekli inceleme ve
değerlendirme yapılmalıdır.

30.8.7  İş  deneyim  belgesi  düzenlemeye  yetkili  kurum  ve
kuruluşların  EKAP  üzerinden  iş  deneyim  belgesi
düzenleyebilmeleri için 29 uncu maddede belirtilen işlemlere
uygun olarak EKAP’a kayıtlı olmaları gerekmektedir. İlanı veya
duyurusu  (Değişik  ibare:  27/06/2015-29399  R.G./1.  md.)
1/7/2016 tarihinden sonra yapılacak ihalelerde, İhale Uygulama
Yönetmelikleri  Ek-1  maddeleri  çerçevesinde,  EKAP  üzerinde
kayıt altına alınma zorunluğu olduğu halde bu zorunluğa uygun



olmayan  iş  deneyim  belgeleri  iş  deneyimini  tevsik  için
kullanılamayacağından dolayı EKAP’a kayıtlı olmayan kurum ve
kuruluşların  aday  ve  istekliler  açısından  bir  hak  kaybına
neden olmamaları bakımından öngörülen tarihlere kadar EKAP’a
kayıt olmaları önem arz etmektedir.” açıklaması,

 

İdari  Şartname’nin  “İhale  konusu  işe  ilişkin  bilgiler”
başlıklı 2’nci maddesinde “2.1. İhale konusu hizmetin;

a) Adı: YEMEK HİZMET ALIMI

b) Miktarı ve türü:

35 TOHM Sporcusunun 3 Ana Öğün 2 Ara Öğün, 4 Antrenör ve 6
Destek Personelinin 1 Ana Öğün Yemek Hizmet alımı İle 30 SEM
sporcusunun 1 ana öğün yemek hizmet alımı işidir.

Ayrıntılı bilgi idari şartnamenin ekinde yer almaktadır.

c) Yapılacağı yer: GENÇLİK VE SPOR EDİRNE İL MÜDÜRLÜĞÜ

ç) Bu bent boş bırakılmıştır.” düzenlemesi,

 

Anılan  Şartname’nin  “İhaleye  katılabilmek  için  gereken
belgeler  ve  yeterlik  kriterleri”  başlıklı  7’nci  maddesinde
“7.1.  İsteklilerin  ihaleye  katılabilmeleri  için  aşağıda
sayılan  belgeler  ve  yeterlik  kriterleri  ile  fiyat  dışı
unsurlara  ilişkin  bilginlerin  e-teklifleri  kapsamında  beyan
etmeleri gerekmektedir.:

…

d) Bu Şartnamenin 7.4. ve 7.5. maddelerinde belirtilen, şekli
ve  içeriği  ilgili  uygulama  yönetmeliklerinde  düzenlenen
yeterlik belgeleri,

…



7.5.  Mesleki  ve  teknik  yeterliğe  ilişkin  belgeler  ve  bu
belgelerin taşıması gereken kriterler:

7.5.1. İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesi ya da yurt
içinde veya yurt dışında kamu veya özel sektörde bedel içeren
tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş
veya benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul
işlemleri tamamlanan hizmet alımlarıyla ilgili iş deneyimini
gösteren belgeleri veya

b)  Devredilen  işlerde  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan
hizmet işlerine ilişkin deneyimini gösteren belgeleri,

sunması zorunludur. İstekli tarafından teklif edilen bedelin %
30’den az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere
ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin
veya teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması gerekir.

İş ortaklığında pilot ortağın, istenen iş deneyim tutarının en
az % 70’ini, diğer ortakların her birinin, istenen iş deneyim
tutarının  en  az  %  10’unu  sağlaması  ve  diğer  ortak  veya
ortakların iş deneyim tutarı toplamının ise istenen iş deneyim
tutarının  %  30’undan  az  olmaması  gerekir.  Ancak,  ihaleye
katılan iş ortaklığının ortakları tarafından ortaklık oranları
ve  yapısı  aynı  olmak  kaydıyla  daha  önce  kurulmuş  olan  iş
ortaklığının  gerçekleştirdiği  bir  işten  elde  edilen  iş
deneyimini gösteren belgelerin sunulması halinde, pilot ortak
ve diğer ortakların her birinin birinci cümledeki oranlara
göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu  aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortağın kendi kısmı için istenen iş
deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesini sunması halinde,
iş  deneyimine  ilişkin  yeterlik  kriterini  sağladığı  kabul



edilir.  İş  ortaklığında  teknolojik  ürün  deneyim  belgesini
sunan ortağın kendisine ait iş deneyim tutarına ilişkin asgari
yeterlik  kriterini  sağladığı  kabul  edilir.  Konsorsiyum
ortağının teknolojik ürün deneyim belgesini sunması halinde
ise, belgeyi sunduğu kısım veya kısımlar için iş deneyimine
ilişkin yeterlik kriterini sağladığı kabul edilir.

…

7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:

Kamu veya Özel Sektöre verilen her türlü yemek hazırlama,
dağıtım ve bulaşık yıkama hizmetleri benzer iş olarak kabul
edilecektir.” düzenlemesi yer almaktadır.

 

01.03.2021  tarihinde  yapılan  ihaleye  5  isteklinin  teklif
verdiği,  16.03.2021  tarihli  ihale  komisyonu  kararından,  1
isteklinin  teklifinin  teklif  mektubunun  uygun  olmadığı
gerekçesi ile değerlendirme dışı bırakıldığı, başvuru sahibi
Hasret  Eraslan  Yiğit’in  teklifinin  iş  bitirme  belgesinin
EKAP’ta  kayıtlı  olmadığı  ve  Bilanço  Bilgileri  Tablosunun
ilgili  Yönetmelik  çerçevesinde  temin  edilen  özel  kaşe  ile
imzalanmadığı  gerekçesiyle  değerlendirme  dışı  bırakıldığı,
ihalenin ekonomik açıdan en avantajlı teklif sahibi Ektirici
İnş. Tem. Taş. Gıd. Sağ. Hzm. İç. ve Dış Tic. Ltd. Şti.
 üzerinde bırakıldığı, Özçelik Sosyal Hizmetler Gıda San. ve
Tic. Ltd. Şti.nin ise ekonomik açıdan en avantajlı ikinci
teklif olarak belirlendiği anlaşılmıştır.

 

Başvuru sahibi Hasret Eraslan Yiğit tarafından Türkiye Güreş
Federasyonu  Başkanlığınca  düzenlenen  11.12.2020  tarih  ve
TGF/877 sayılı iş bitirme belgesinin sunulduğu, idarece söz
konusu iş bitirme belgesinin EKAP kaydı olmadığı gerekçesi ile
anılan  isteklinin  teklifinin  değerlendirme  dışı  bırakıldığı



anlaşılmıştır.

 

Kanun’un  2’nci  maddesinin  (c)  bendinden,  sosyal  güvenlik
kuruluşları,  fonlar,  özel  kanunlarla  veya  Cumhurbaşkanlığı
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi verilmiş
tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuruluşlar ve vakıf
yüksek  öğretim  kurumları  hariç)  ile  bağımsız  bütçeli
kuruluşların  kanun  kapsamında  olduğu,

 

Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  43’üncü
maddesinin birinci fıkrası gereğince, iş deneyim belgelerinin,
Kanun kapsamındaki idareler ile Kanun kapsamı dışındaki diğer
kamu kurum ve kuruluşlarına bedel içeren tek bir sözleşmeye
dayalı olarak yurt içinde veya yurt dışında gerçekleştirilen
işler için, iş sahibi tarafından düzenleneceği ve sözleşmeyi
yapan yetkili makam tarafından onaylanacağı,

 

Aynı Yönetmelik’in EK-1’inci maddesi gereğince ise, iş bitirme
belgesi  düzenlemeye  yetkili  kurum  ve  kuruluşlar  tarafından
31.08.2014  tarihinden  sonra  düzenlenecek  olan  iş  bitirme
belgelerinin  EKAP  üzerinden  düzenlenerek  kayıt  edilmesinin
zorunlu  olduğu,  EKAP  üzerinden  kayıt  edilme  zorunluluğu
getirilen  iş  bitirme  belgeleri  EKAP  üzerinden  kayıt
edilmedikleri  müddetçe  ilanı  veya  duyurusu  01.07.2016
tarihinden sonra yapılan ihalelerde iş deneyimini tevsik için
kullanılamayacağı, öte yandan ilanı veya duyurusu 01.09.2014
tarihinden  sonra  yapılan  ihalelerde,  aday  veya  istekliler
tarafından sunulan ve üzerinde EKAP kayıt numarası bulunan iş
bitirme  belgelerine  EKAP  üzerinden  sorgulama  yapılmasının
zorunlu olduğu,

 



Gerçek kişilere veya iş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili
olmayan  her  türlü  kurum  ve  kuruluşa  bedel  içeren  tek  bir
sözleşmeye dayalı olarak gerçekleştirilen işlerde, iş deneyim
belgesi  düzenlenemeyeceği,  bu  durumun  söz  konusu  olduğu
bitirilen işlere ilişkin iş deneyiminin belgelendirilmesinde
sözleşme, sözleşmenin uygulanmasına ilişkin fatura suretleri
ve  işe  ait  sözleşme  kapsamında  personel  çalıştırıldığını
gösteren SGK belgelerinin sunulabileceği anlaşılmaktadır.

 

Başvuru  sahibi  istekli  tarafından  iş  deneyim  belgesinin
tevsiki  amacıyla  Türkiye  Güreş  Federasyonu  Başkanlığınca
düzenlenen  11.12.2020  tarih  ve  TGF/877  sayılı  iş  bitirme
belgesinin sunulduğu görülmüştür.

 

Yönetmelik’in  yukarıda  aktarılan  maddesine  göre,  Kanun
kapsamındaki idareler ile Kanun kapsamı dışındaki diğer kamu
kurum  ve  kuruluşlarının  (kamu  kurumu  niteliğindeki  meslek
kuruluşları  ve  vakıf  yükseköğretim  kurumları  hariç),  bedel
içeren tek bir sözleşmeye dayalı olarak yurt içinde veya yurt
dışında  gerçekleştirilen  işler  için  iş  deneyim  belgesi
düzenleme  yetkileri  bulunduğu,  bu  kapsamda  Türkiye  Güreş
Federasyonu Başkanlığının da iş deneyim belgesi düzenlemeye
yetkili kamu kuruluşu niteliğinde  olduğu, bu itibarla Güreş
Federasyonu Başkanlığına gerçekleştirilmiş olan bir iş için
anılan  kamu  kuruluşunca  düzenlenmiş  iş  deneyim  belgesinin
sunulması gerektiği ve iş bitirme belgesinin EKAP üzerinden
düzenlenerek  kayıt  edilmesinin  zorunlu  olduğu  dikkate
alındığında,  idarece anılan isteklinin teklifinin iş deneyim
belgesinin  EKAP  kaydı  olmadığı  gerekçesi  ile  değerlendirme
dışı  bırakılmasında  mevzuata  aykırılık  bulunmadığı  sonucuna
varılmıştır.

 

Öte  yandan   belge  düzenlemeye  yetkili  bir  kurum/kuruluşa



gerçekleştirilen  işlerde  sözleşme  ve  fatura  ile  tevsik
yapılamayacağından, iş deneyimini tevsik amacıyla sözleşme ve
faturaların sunulmasının da uygun olmadığı anlaşılmıştır.
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