ihale konusu iste tam zamanlai
calistirilmayacak so0z konusu
sofor giderleri 1icin fiyat
farki verilmemesi

Ihale Itirazen sikayet
Iddas1

Sozlesme Tasarisi’'nin 14.2'nci maddesinde “Bu soO0zlesme
kapsaminda yapilan isler icin fiyat farki hesaplanacaktuir.
Ihale konusu isle ilgili olarak calisacak personele 31/08/2013
tarih ve 28751 sayili resmi gazele de yayinlanan 4734 sayili
kamu ihale kanununa goOre ihale edilen hizmet alimlarinda
uygulanacak fiyat farkina iliskin esaslarin 6. maddesine gore
fiyat farki verilecektir. (Asgari Ucret Fiyat
Farki) '’ dizenlemesine yer verildigi, bahsi gecen iste nakliye
icin calisacak sofdrler ic¢in fiyat farki verilip verilmeyecegi
hususundaki belirsizligin, sofdr ic¢in fiyat farki verilecek
ise sofdr sayisinin belirtilmemesinin ve sofdr personel icin
birim fiyat teklif cetvelinde ayri bir satir acilmamasinin
mevzuata aykiri oldugu,

KIK Kararis

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Hizmet alimlarinda fiyat farki”
8l.1'inci maddesinde “81.1. Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimi ihaleleri ile personel calistirilmasina dayali
olmamakla birlikte ihale dokumaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede
kullanildigi hizmet alimlarinda iscilik maliyetlerine iliskin
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fiyat farki hesaplanacaginin ihale dokimaninda belirtilmesi
gerekmektedir.” aciklamasi,

4734 sayili Kamu Ihale Kanununa GOére Ihale Edilen Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslar’an
“Iscilik maliyetlerindeki degisiklik” baslikli 6'nci
maddesinde “(1) Ihale dokimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede
kullanilmasinin 6ngorildigu iscilikler icin, 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu uyarinca calistirilan iscinin idari sartnameye gore
ihale tarihi itibariyla hesaplanan brut maliyeti ile uygulama
ayindaki brut maliyeti arasindaki fark, 5 1inci madde
uygulanmaksizin oOdenir veya kesilir.

(2) Ihale dokimaninda s6ézlesme kapsaminda calistirilacak
personele brut asgari uUcretin belli bir yuzde fazlasi oraninda
ucret odenmesi ongorulmius ise, uygulama ayinda fiilen Odenen
ucret uUzerinden fiyat farkina esas olacak brit maliyet bulunur
ve fiyat farki, bu maliyete asgari ucretteki briut artis orani
uygulanarak hesaplanir. Ulusal bayram ve genel tatil gunleri
ile fazla calisma UuUcretiyle ilgili olarak bu fikraya gore
belirlenen Ucret esas alinarak fiyat farki hesaplanir.

(3) Uygulama ayina iliskin aylik Ucret bordrosunda belirtilen
kisa vadeli sigorta kollari prim orani ile idari sartnamede
idarece ongorulen kisa vadeli sigorta kollari prim orani
arasinda farklilik olmasi halinde, bu degisiklik fiyat farki
hesabinda dikkate alinir.” aciklamasi yer almaktadir.

Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25’'inci maddesinde “25.1. Teknik sartnamede
belirtilen; yemegin pisirilmesi, dagitimi, tasimasi vs. gibi
hizmete iliskin tum giderler 1ile, sOzlesmenin uygulanmasi
sirasinda, ilgili mevzuat geregince yapilacak her tirld



ulasim, sigorta, vergi, resim ve harc¢ giderleri, ihale ve
sozlesmeye iliskin damga vergileri, Kamu Ihale Kurumu Pay1i ve
noter masraflari gibi so0zlesme giderleri ile amortisman, ihale
konusu iste kullanilacak giyim gideri, onemli bir bilesen
olarak degerlendirilmeyen ilaclama gideri, oryantasyon (ihale
konusu ise uyum) egitim gideri, 20/06/2012 tarihli ve 6331
sayi1li Is Sagligr ve Glvenligi Kanunu uyarinca 1is vyeri
hekimligi ve is guvenligi uzmani ulcreti calisanlara verilecek
egitim gideri, yaka karti ve bu nitelikteki genel giderler
teklif fiyata dahildir.

25.2. 25.1. maddesinde yer alan gider kalemlerinde artais
olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmas1i
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tdr artis ya da farklari
karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis
ve farklari ileri surerek herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler asagida
belirtilmistir:

25.3.1.
1- Yuklenicinin Sozlesmenin Uygulanmasi sirasinda
calistiracagi isciler icin Sosyal Glvenlik Kanunu, 4857

Sayili Is Kanunu ve dider kanunlar geredi yerine getirmesi
gereken mali ve sosyal her turlu O0zlik haklari ve tum yasal
yukumliluklere ait giderler yuklenici tarafindan karsilanacak
olup, teklif fiyata dahildir.

2- Isin ylridtdlmesi icin gerekli olan ve ayrintisi teknik
sartnamede yazili olan ara¢ ve gerecler ve demirbas
malzemelere ait giderleri,

3- Hazirlanacak olan yemekler icin her turliu gida, temizlik
vb. diger malzeme giderleri,

4- Isin yilritilmesi icin gerekli olan her tirld sarf malzeme,
elektrik, su, dis hat telefon giderleri yemek pisirmede



kullanilacak olan yakit ve suzme saat giderleri, ilaclama,
dezenfekte vb. giderleri(teknik sartnamede belirtilmistir.)

5- Calisacak olan personellere ait giyim giderleri ( uniforma,
ayakkabi, yaka karti vb. ) ve portor kontrolleri giderleri

6- Hizmet Uretim ve sunum yerlerinde bulunan ofis ve
dolaplarin (Ise baslandiktan sonra meydana gelen ariza ve
hasarlarin) onarimi (kosebentler, kirik fayanslar, pencere,
cam ve cercgeveler, tikali pis su borularinin acilmasi vs.),
boyanmasi, temiz tutulmasi yukleniciye ait olup teklif
giderlerine dahildir.

7- a- Yemek giderleri: Iscilerin yemek ihtiyaclari ayni olarak
karsilanacaktir. Yukleniciye 1iscilerin yemek ihtiyacinin
karsilanmasi icin saglik tesislerimizce nakdi bir bedel
odenmeyecektir. Yukleniciye, hizmet alimi Kkapsaminda
calistirdigi iscilerin yemek ihtiyaclarini karsilamasi icin
saglik tesislerin de c¢ikan yemekten bedelsiz olarak
faydalanmasi imkani verilecektir.

b-S0z konusu hizmet isinde calisacak personele 26 (yirmialti)
gun uzerinden 1 (bir) gunliuk Gidis Doénus brit 6,81 TL yol
ucreti nakdi olarak odenecek olup 1sc¢ci bordrosunda
gosterilecektir.

8- a) Ihale kapsaminda calistirilacak asgari personel sayilari
asagida belirtilmistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Asgari Ucret Tespit Komisyonunca isciler icin 1 aylik Asgari
Ucret olarak, ihale tarihinde gecerli olan Brit Asgari Ucret
esas alinmalidir.

Birinci Kisim:

1- Firma Sorumlusu/Diyetisyen/Gida Muhendisi/Ascibasi (Brut
asgari ucretin % 75 Fazlasi ve 26 gun uzerinden yol Uucreti
alan)- 5 kisi

2- Asci/Diyet Ascisi (Brit Asgari Ucretin %60 fazlasi ve 26



gun uzerinden yol ucreti alan) — 9 kisi

3- Asci Yardimcisi (Briut Asgari uUcretin % 45 fazlasi ve 26 gun
uzerinden yol Ucreti alan) — 8 kisi

4- Servis Elemani, Bulasikc¢i, Depo Gorevlisi, Meydanci (Brut
Asgari ucretin % 25 fazlasi ve 26 gun uUzerinden yol Ucreti
alan) — 62 kisi

5- Servis Elemani, Bulasikc¢i, Depo GOrevlisi, Meydanci Engelli
Personel (Brut Asgari ucretin % 25 fazlasi ve 26 glun Uzerinden
yol Ucreti alan) — 3 kisi

Ikinci Kisim:

1- Firma Sorumlusu/Diyetisyen/Gida Muhendisi/Ascibasi (Brut
asgari ucretin % 75 Fazlasi ve 26 gun uzerinden yol Uucreti
alan)- 6 kisi

2- Asci (Brit Asgari Ucretin %60 fazlasi ve 26 giin lzerinden
yol Ucreti alan)-8 kisi

3- Asc1i Yardimcisi ( Brut Asgari uUcretin % 45 fazlasi ve 26
gun uzerinden yol Ucreti alan)-7 kisi

4- Servis Elemani, Bulasikc¢i (Brut Asgari uUcretin % 25 fazlasi
ve 26 gun uzerinden yol udcreti alan)- 39 kisi

5- Servis Elemani, Bulasikc¢i Engelli Personel (Brut Asgari
ucretin % 25 fazlasi ve 26 gun uUzerinden yol ucreti alan)-2
kKisi

S6z konusu isci ucret giderleri birim fiyat tekliflerine
dahildir. Personele fazla calisma yaptirilmasi halinde 4857
say1li Is Kanunun 41. maddesi uyarinca dogacak fazla calisma
ve fazla sureli calisma Uucretlerinin o6denmesi yuklenicinin
sorumlulugundadair.

b — Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri: Ayrintilari teknik
sartnamede ve asagida belirtilen Ulusal Bayram ve Genel Tatil



gunlerinde calistirilacak personele verilecek uUcret teklif
fiyata dahildir. Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri 24
(yirmidort) aylik sure icerisinde toplam 31 (otuzbir) gun
olup; bu ginlerde 4857 sayili Is Kanununun 47 inci maddesi
uyarinca ucret hesaplanacak, yuklenici tarafindan iscilerin
maaslarina yansitilacak ve maas bordrosunda godsterilecektir.
Ulusal bayram ve resmi tatil gunlerinde calistirilacak asgari
personel sayisi asagida belirtilmistir.

Birinci Kisim:

1- Firma Sorumlusu/Diyetisyen/Gida Muhendisi/Ascibasi — Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinleri (Brit Asgari Ucretin lzerinde %
75 Fazlasi)- 2 kisi

2- Asci/Diyet Ascisi — Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri (
Brit Asgari Ucretin %60 fazlasi)- 5 kisi

3- Asc1i Yardimcisi — Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri (
Brut Asgari ucretin % 45 fazlasi)-3 kisi

4- Servis Elemani, Bulasikc¢i, Meydanci, Depo Gorevlisi Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Gunleri (Brut Asgari ucretin % 25
fazlasi)- 37 kisi

Ikinci Kisim:

1- As¢i — Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri ( Brut Asgari
Ucretin %60 fazlasi)-6 kisi

2- Asc1i Yardimcisi — Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri (
Brut Asgari Ucretin % 45 fazlasi)-2 kisi

3- Servis Elemani, Bulasikc¢i — Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Gunleri (Brut Asgari ucretin % 25 fazlasi)-24 kisi

9- Is ve isyerlerinin hastanede meydana gelebilecek yangin
olaylarina karsi yangin sigortasi ile zehirlenme ve kaza
olaylarina karsi uclincu sahis mali mesuliyet sigortasi ile
sigortalanmasina iliskin sorumluluk Yukleniciye ait olup;



Hastanede meydana gelebilecek yangin olaylarina karsi teminat
limiti 200.000,00.-TL olan yangin sigortasi ile zehirlenme ve
kaza olaylarina karsi teminat limiti bedeni zararlarda sahis
basina: 100.000,00.-TL, bedeni zararlarda kaza basina:
100.000,00.-TL ve maddi zararlarda kaza basina: 40.000,00.-TL
olan Uuclncu sahis mali mesuliyet sigortasi olacaktir. S0z
konusu policeler sozlesmenin imzalanmasindan sonra hastane
idaresine verilecektir. S0z konusu sigorta police bedelleri
teklif fiyata dahil edilecektir.

25.4. Sozlesme konusu isin bedelinin odenmesi asamasinda
dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), 1ilgili mevzuatzi
cercevesinde Idare tarafindan yiikleniciye ayrica odenir,

25.5. Kisa vadeli sigorta prim oranlari belirtilecektir.
2" duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Fiyat farki” baslikli 46'nc1
maddesinde “46.1. Ihale konusu is icin sdzlesmenin uygulanmasi
sirasinda asagidaki esaslara gore fiyat farki hesaplanacaktir.

46.1.1. Ihale konusu isle ilgili olarak calisacak personele
31/08/2013 tarih ve 28751 sayili resmi gazete de yayinlanan
4734 sayili kamu ihale kanununa gore ihale edilen hizmet
alimlarinda uygulanacak fiyat farkina iliskin esaslarin 6.
maddesine gbére fiyat farki verilecektir. (Asgari Ucret Fiyat
Farki)” duzenlemesi yer almaktadair.

S6zlesme Tasarisi’'nin “Isin slresi” baslikli 9'uncu
maddesinde “9.1. Isin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren
24 (yirmi dort) aydar

9.2. Bu so6zlesmenin uygulanmasinda surelerin hesabi takvim
gunu esasina gore yapilmistir.” duzenlemesi,



So0zlesme Tasarisi’'nin 14.2'nci maddesinde “Bu soO0zlesme
kapsaminda yapilan isler icin fiyat farki hesaplanacaktuir.
Ihale konusu isle ilgili olarak calisacak personele 31/08/2013
tarih ve 28751 sayili resmi gazele de yayinlanan 4734 sayili
kamu ihale kanununa goOre ihale edilen hizmet alimlarinda
uygulanacak fiyat farkina iliskin esaslarin 6. maddesine gore
fiyat farki verilecektir. (Asgari Ucret Fiyat
Farki)'’'’' dizenlemesine yer verildigi,

Teknik Sartname’nin “Yemek Nakil Aracinin Teknik Ozellikleri”

baslikli maddesinde “e Yemegin teknik sartname hukimlerine
gore tasinmasi Yuklenicinin sorumlugundadair.

* Yemek tasimak icin kullanilacak arac¢; yemek tasimaya uygun
uzeri kapali panelvan veya minibus gibi tasitlar olacaktir.
Aracin ici; yemek tepsileri ve tasinan thermo-box lar icin
uygun olacaktar.

e Aracin ic¢ yanlari, tavani aluminyum kaplama, tabani ise
oluklu aluminyum olacaktuir.

e Sicak ve soquk servis edilecek yemekler sicakligi korumak
icin Ust uste tasinmayacaktir.

e Arac, yemek disinda herhangi birsey tasimak 1ic¢in
kullanilmayacaktair.

e Arac icin K2 belgesi, Sofor icin SRC4 ve psikoteknik belgesi
ile ara¢ kullanimina uygun ehliyetin olmasi gereklidir.

e Aracin sofor giderleri, akaryakiti, bakimi, tamirati,
temizligi vb. giderler ile; ilgili tim belgelerin temini
yukleniciye aittir. Bu giderler teklif fiyata dahil giderler
icerisinde olacagi ic¢in ayrica idareden Uucret talep
edilmeyecektir.

e Aracin arizalanmasi, hizmet disi kalmasi vb. durumlarda
yuklenici hizmetin aksamasina mahal vermeyecektir ve gerekli



onlemleri alacaktuir.
e Arac, 2015 ve uUzeri bir model olacaktair.

e Hizmetin gerceklestirilebilmesi icin calistirilacak sofor
yemegin tasinmasi disinda Saglik Tesisinde tam zamanli
calismayacaktir.” duzenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Iscilere Odenecek Ucretlerin Belirlenmesi
ve Maas Odemeleri” baslikli boliminde “S6z konusu hizmet
aliminda hizmetin kalitesi, calisma kosullari, kalifiye eleman
calistirma veya bulma zorlugu gibi hususlar dikkate
alindiginda firma c¢alistiracagi gida muhendisi veya
diyetisyene, firma sorumlusuna brit asgari Ucretin % 75, bas
asclya % 75 ve ascilara brut asgari Ucretin %60, asci
yardimcilarina ise brudt asgari ucretin % 45 fazlasi Ulcret
odeyecektir. Diger iscilere de briat asgari lcretin % 25° 1
uzerinden oO0deme yapilacaktir.

Asgari Ucretin Uzerinde fazla odeme, yol parasi, ulusal bayram
ve genel tatil gunleri personellerin bordrolarina ve SGK
islemlerine aynen yansitilacaktir. S0z konusu hizmet isinde
calisacak personele 26 (yirmialti) gun Uzerindenl (bir) gunluk
yol Ucreti nakdi olarak oddenecek olup isc¢i Uucret bordrosunda
gosterilecektir. Asgari uUcretin uzerinde fazla oOdeme, yol
parasi, ulusal bayram ve genel tatil glnleri uUcretleri disinda
4857 sayili Is Kanunu’'ndan kaynakli tim hak ve alacaklar
yuklenici firmanin sorumlulugunda olup teklif fiyata dahil
edilecektir. Raporlu personelin vyerine yedek olarak
calistirilacak personel ayni sartlari tasiyacak, calistiga
sire zarfinda kist olarak maas oOdemesi yapilacaktir. Yerine
personel temin edilmedigi durumlarda calisilmayan gun hesabi
yapilarak yuklenicinin hak edisinden kesinti yapilacaktir.

Iscilerin maaslarini en kisa sirede alabilmeleri icin
yuklenici tarafindan isciler adina banka hesabi acilacaktir.
Acilmis olan banka hesaplarina, yukleniciye hak edis



odemesinin yapilmasini muteakiben en gec¢ 3 (U¢) is gunu icinde
yiiklenici tarafindan yatirilacaktir. Odemeler 3 (is) gin
icinde iscilerin hesaplarina aktarilmadigi takdirde gerekli
yasal islem baslatilacak; ayrica bir sonraki hak edis ve takip
eden hak edislerde maaslar iscilerin hesaplarina Idare
tarafindan yatirilacaktair.

Ilgili aya ait hak edis odemesi yapilmadan, 6demesi yapilan
bir onceki aya iliskin belgeler (isci uUcretlerinin isciler
adina acilacak banka hesaplarina yatirildigina dair her
iscinin adinin goruldugu belgeler ile bu lcretlere iliskin
primler ile vergilerin ilgili yerlere yatirildigina dair
belgeler) yuklenici tarafindan idareye verilecektir ve s0z
konusu belgeler idare/kontrol teskilati tarafindan ilgili
yerlerden teyit edilecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nun Kamu Makamlarinin ve Asil
Isverenlerin Hakedislerinden Ucreti Kesme YUkumldaligi basliklyi
36 nci1 maddesinde; “... Anilan muteahhitlerin bu isverenlerdeki
her cesit teminat ve hak edisleri lUzerinde yapilacak her turli
devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu
iste calisan iscilerin ucret alacaklarini karsilayacak kisim
ayrildiktan sonra, kalan kisim uUzerinde hukum ifade eder.”
hikmi yer aldigindan, hizmet alimlari kapsaminda yuklenici
alacaklarina karsi baslatilan haciz ve icra takibinde (her
turlt devir, el degistirme islemleri ya da temlik

islemlerinde), isci alacaklarina oncelik taninacaktair.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller:

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE CALISTIRILACAK PERSONEL
SAYILARI

BIRINCI KISIM




FIRMA

SORUMLUSU SERVIS
ASCI
5 / ELEMANI /
SAGLIK . . / ASCI
.. |DIYETISYEN| _. BULASIKCI| MEYDANCI |TOPLAM
TESISI DIYET |YARDIMCISI
/ GIDA ASCIST / DEPO
MUHENDISI GOREVLISI
/ ASCIBASI
ORDU
DEVLET 1 2 2 5 15 25
HASTANESI
ORDU
EGITIM VE
1 1 2 11 15
ARASTIRMA
HASTANESI
GURGENTEPE
ILCE
¢ 1 1 2
DEVLET
HASTANESI
ULUBEY
ILCE
¢ 1 1 2
DEVLET
HASTANESI
GOLKOY
DEVLET 1 1 1 3
HASTANESI
KISIM
2 5 3 8 29 47
TOPLAMI
IKINCI KISIM
SAGLIK .
TESist ASCI ASCI YARDIMCISI |BULASIKCI| SERVIS |TOPLAM
ELEMANI
FATSA
DEVLET ! 1 2 8 12
HASTANESI
UNYE
DEVLET ) 1 2 8 12

HASTANESI




KORGAN
DEVLET 1 2
HASTANESI

KUMRU
DEVLET 1 2
HASTANESI

AKKUS
DEVLET 1 2
HASTANESI

AYBASTI
DEVLET 1 2
HASTANESI

KISIM

TOPLAMI 6
Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri 24 (yirmidort) aylik silre
icerisinde toplam 31 (otuzbir) gun olup; bu gunlerde 4857
sayi1li Is Kanununun 47 inci maddesi uyarinca licret
hesaplanacak, yuklenici tarafindan 1iscilerin maaslarina
yansitilacak ve maas bordrosunda gosterilecektir.” duzenlemesi
yer almaktadir. (EK-9, s.142-144)

2 4 20 32

Idarece hazirlanan birim fiyat teklif cetveli standart formu
asagidaki gibidir: (EK-10, s.250-251)

Ihale kayit numarasi: 2019/664212

I. Kisim- Ordu DH, Ordu Egitim ve Arastirma Hst, GOolkoy DH,
Glirgentepe Ilce DH, Ulubey Ilce DH, Ordu Adiz ve Dis Sagligi
Merkezi

At B’
Sira Miktary
No Is Kaleminin Ad1i ve Kisa

Birimi isci Ay/giin/saat Teklif

Aciklamasa® say1s1 Edilen Birim Fiyat Tutar




1 Firma Sorumlusu/Diyetisyen/Gida Ay 5,00 24,000
Mihendisi/Ascibas1 (Brit asgari
licretin %75 fazlasi)
2 Asci/Diyet Ascgisi(Briit asgari Ay 9,00 24,000
lcretin %60 fazlasi)
3 Asc1 Yardimcisi (Brit asgari lcretin Ay 8,00 24,000
%45 fazlasi)
4 Servis Elemani, Bulasikg¢i, Depo Ay 62,00 24,000
GOrevlisi, Meydanci(Brit asgari
lcretin %25 fazlasi)
5 Servis Elemani, Bulasik¢i, Depo Ay 3,00 24,000
GOrevlisi, Meydanci Engelli
Personel(Brit asgari lcretin %25
fazlasi)
I.
ARA TOPLAM (K.D.V Harig)®
Sira is Kaleminin Adi ve Kisa Aciklamasi ° Birimi Miktaris Teklif Tutari
No Edilen® Birim Fiyat
1 0gle-Aksam Yemegi (Normal) ogin 1.988.604,000
2 0gle-Aksam Yemegi (Diyet) 6gin 352.360,000
3 Sabah Kahvaltisi (Normal) ogin 589.564,000
4 Sabah Kahvaltisi (Diyet) 6gin 172.500,000
5 Ara 0giin 6giin 300.828,000
6 Firma Sorumlusu/Diyetisyen/Gida glin 62,000
Mihendisi/Ascibasi- Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Gunleri (Brut Asgari
Ucretin lizerinde % 75 Fazlasi)
7 Asc1/Diyet Ascisi- Ulusal Bayram ve gln 155,000
Genel Tatil Ginleri ( Brit Asgari
Ucretin %60 fazlasi)
8 Asci Yardimcisi — Ulusal Bayram ve gln 93,000
Genel Tatil Gunleri ( Brit Asgari
licretin % 45 fazlasi)
9 Servis Elemani, gln 1.147,000
Bulasikc¢i/Meydanci/Depo Gorevlisi
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri
(Brit Asgari lcretin % 25 fazlasi)
II.
ARA TOPLAM (K.D.V. Harig)’
KISIM TOPLAM TUTARI (K.D.V Harig)

II. Kisim-Fatsa DH, Unye DH, Korgan DH, Kumru DH, Akkus DH,
Aybasti DH

Al B’
Sira Miktari
No Is Kaleminin Adi ve Kisa Birimi fsci Ay/giin/saat Teklif
Aciklamas1® say1s1 Edilen Birim Fiyat Tutari
1 Firma Sorumlusu/Diyetisyen/Gida Ay 6,00 24,000
Mihendisi/Asc¢ibas1 (Brit asgari
licretin %75 fazlasi)
2 Asc1(Brit asgari lcretin %60 Ay 8,00 24,000
fazlasi)
3 Ascl Yardimcisi (Brit asgari lcretin Ay 7,00 24,000
%45 fazlasi)
4 Servis Elemani, Bulasikc¢i(Briit Ay 39,00 24,000
asgari lUcretin %25 fazlasi)




5 Servis Elemani, Bulasik¢i Engelli Ay 2,00 24,000
Personel(Brit asgari licretin %25
fazlasi)

ARA TOPLAM (K.D.V Harig)®

Sira is Kaleminin Ad1 ve Kisa Aciklamasi ® Birimi Miktary Teklif Tutari
No Edilen® Birim Fiyat
1 0gle-Aksam Yemegi (Normal) ogin 1.693.000,000
2 0gle-Aksam Yemegi (Diyet) 6giin 263.000,000
3 Sabah Kahvaltisi (Normal) ogin 611.000,000
4 Sabah Kahvaltisi (Diyet) 6gin 127.200,000
5 Ara 0gin 6gin 148.500,000
6 Asc1i — Ulusal Bayram ve Genel Tatil gln 186,000

Giinleri ( Brit Asgari Ucretin %60

fazlasi)

7 Asc1 Yardimcisi — Ulusal Bayram ve gln 62,000

Genel Tatil Gunleri ( Brit Asgari

licretin % 45 fazlasi)

8 Servis Elemani, Bulasikg¢i — Ulusal gln 744,000

Bayram ve Genel Tatil Gilinleri (Brit

Asgari lcretin % 25 fazlasi)

IiI.
ARA TOPLAM (K.D.V. Harig)’
KISIM TOPLAM TUTARI (K.D.V Harig)

GENEL TOPLAM B2

Bahse konu malzemeli yemek hizmet alimi ihalesine ait Idari
Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler” baslikli
25’inci maddesinin 25.1'inci alt maddesinde, Teknik sartnamede
belirtilen; yemegin pisirilmesi, dagitimi, tasimasi vs. gibi
hizmete iliskin tim giderler ile so6zlesmenin uygulanmasi
sirasinda, ilgili mevzuat geregince vyapilacak her tirld
ulasim, sigorta, vergi, resim ve harc¢ giderleri, ihale konusu
is kapsamindaki s6zlesme giderleri ve genel giderlere yer
verildigi, Idari Sartname’nin 25.3’ilnci maddesinde ise
iscilik, malzeme, ekipman, arac¢ gibi diger giderlere yer
verildigi, s6z konusu ihalenin malzemeli yemek hizmet alimi
isine iliskin oldugu ve birim fiyat teklif cetvelinden
anlasilacagi Uzere, tekliflerini 6qgin sayilari ile iscilik
giderleri dikkate alinmak suretiyle olusturacaklari, bunlarain
disinda kalan yardimci unsurlarin da anilan is kalemleri
kapsaminda teklif fiyata dahil edilebilecegi anlasilmaktadair.



Bahse konu ihalede, Idari Sartname’nin 25’inci maddesinde
teklif fiyata dahil olan giderler belirlenmis ve Idari
Sartname’nin “Fiyat farki” baslikli 46'nc1i maddesinde asgari
ucrette artis olmasi halinde ihale konusu iste calistirilacak
personelin uUcreti icin fiyat farki verilecegi duzenlenmistir.

Teknik Sartname’nin “Iscilere Odenecek Ucretlerin Belirlenmesi
ve Maas Odemeleri” baslikli bdéluminde de ihale konusu iste
calistirilacak isc¢i sayisina, iscilere odenecek ucretlere ve
maas odemelerine yer verilmistir.

Yukarida aktarilan Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil
olan giderler” baslikli 25'inci maddesinde, Teknik
Sartname’nin “Iscilere Odenecek Ucretlerin Belirlenmesi ve
Maas Odemeleri” baslikli béliminde ve idarece hazirlanan birim
fiyat teklif cetveli standart formunda ihale konusu iste tam
zamanli calistirilacak iscilere ve bu iscilere o0denecek
Uicretlere yer verilmis olup Idari Sartname’nin “Fiyat farkiy”
baslikli 46’'nc1 maddesinde ve Sozlesme Tasarisi’'nin 14.2'nci
maddesinde ihale konusu isle ilgili olarak calisacak personele
31.08.2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa G6ére Ihale Edilen Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslar’in 6'nci
maddesine goére fiyat farki verileceginin dizenlendigi
gorulmektedir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’'nin yukarida aktarilan “Hizmet
alimlarinda fiyat farki” baslikli 81’inci maddesi ile 4734
say1li Kamu Ihale Kanununa Goére Ihale Edilen Hizmet
Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslar’an
“Iscilik maliyetlerindeki degisiklik” baslikli 6'nci



maddesinde de 1ihale dokumaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede
kullanilmasinin oOngoéruldugu iscilikler icin fiyat farka
verilecegi hidkdm altina alinmis olup Teknik Sartname’nin
“Yemek Nakil Aracinin Teknik Ozellikleri” baslikli maddesinde
birim fiyat teklif cetvelinde ayri satir acilmayan sofor
giderlerinin yukleniciye ait oldugu ve teklif fiyata dahil
giderler icerisinde olacagi, idareden ayrica bir ulcret talep
edilmeyeceqgi, hizmetin gerceklestirilebilmesi ic¢in
calistirilacak sofdérin yemegin tasinmasi disinda Saglik
Tesisinde tam zamanli calismayacagi ve yemek nakli ic¢in
calistirilacak sofdr sayisinin belirlenmedigi dikkate
alindiginda, ihale konusu iste tam zamanli calistirilmayacak
s6z konusu sofdr giderleri icin fiyat farki verilmemesi
gerektigi anlasilmaktadir.
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