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Kararın Konusu İhale Mevzuatı ile İlgili Kararlar

 

 

Fiyat farkı

 

……yüklenimindeki …… İşi ile ilgili olarak yükleniciye ödenen
fiyat farkı tutarlarının hatalı hesaplanması sonucu ……TL kamu
zararına  sebebiyet  verilmesi  ile  ilgili  olarak  yapılan
incelemede,

 

4735  sayılı  Kamu  İhale  Sözleşmeleri  Kanunu’nun  8’inci
maddesinde sözleşme türlerine göre fiyat farkı verilebilmesine
ilişkin  esas  ve  usullerin  tespitine  Kamu  İhale  Kurumunun
teklifi  üzerine  Bakanlar  Kurulunun  yetkili  olduğu  ifade

https://www.ihaledanismani.com/fiyat-farki-tutarlari/
https://www.ihaledanismani.com/fiyat-farki-tutarlari/
https://www.ihaledanismani.com/fiyat-farki-tutarlari/
https://www.ihaledanismani.com/fiyat-farki-tutarlari/


edilmiş, bu kapsamda 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre
İhale  Edilen  Hizmet  Alımlarında  Uygulanacak  Fiyat  Farkına
İlişkin  Esaslar  31.08.2013  tarih  ve  28751  sayılı  Resmi
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

 

Söz  konusu  Esaslar’ın  “İşçilik  maliyetlerindeki  değişiklik”
başlıklı 6’ncı maddesinin birinci fıkrasında aynen;

 

“İhale dokümanında personel sayısının belirlendiği ve haftalık
çalışma saatinin tamamının idarede kullanılmasının öngörüldüğü
işçilikler  için,  31/5/2006  tarihli  ve  5510  sayılı  Sosyal
Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası  Kanunu  uyarınca
çalıştırılan  işçinin  idari  şartnameye  göre  ihale  tarihi
itibarıyla hesaplanan brüt maliyeti ile uygulama ayındaki brüt
maliyeti arasındaki fark, 5 inci madde uygulanmaksızın ödenir
veya kesilir” denilmektedir.

 

İlgili dönemde geçerli Kamu İhale Genel Tebliği’nin 78.30’uncu
maddesinde  ise  aynen;  “Asgari  İşçilik  Maliyeti:  İhale
tarihinde  yürürlükte  bulunan  brüt  asgari  ücret  veya  idari
şartnamede  brüt  asgari  ücretin  yüzde  (%)  fazlası  olarak
belirlenen ücret (ulusal bayram ve genel tatil günleri ile
fazla çalışma saatlerine ilişkin ücretler dâhil), nakdi yemek
ve yol bedeli gibi prime esas kazancın hesabında esas alınan
işçiliğe bağlı diğer ödemeler ve işveren sigorta primlerinin
toplam tutarı asgari işçilik maliyetini oluşturur” hükmü yer
almaktadır.

 

Buna göre; personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımlarında
Fiyat Farkı Kararnamesi’nin 6’ncı maddesi uyarınca fiyat farkı
hesaplanırken  önce  idari  şartnamede  belirtilen  hükümler



çerçevesinde ihale tarihinde geçerli ücretler üzerinden ilgili
döneme  ilişkin  SGK  işveren  maliyetleri  dâhil  brüt  maliyet
bulunmalı,  daha  sonra  aynı  işlem  uygulama  ayı  için
gerçekleştirilerek  her  iki  tutar  karşılaştırılmalı  ve
ödenecek/kesilecek  fiyat  farkı  tutarına  ulaşılmalıdır.

 

Yapılan incelemelerde söz konusu iş kapsamında fiyat farkı
hesaplanırken  brüt  maliyet  tutarlarına  Kurum  tarafından
yükleniciye ödenen nakdi yemek bedellerinin dâhil edilmediği
bu nedenle hesaplamaların hatalı yapıldığı görülmüştür.

 

Ancak  hatalı  hesaplama  nedeniyle  sebep  olunan  kamu  zararı
tutarı  ……TL  kamu  zararı  ……tarih  ve  ……  yevmiye  numaralı
muhasebe  işlem  fişi  ile  ……’nden  tahsil  edildiği
anlaşıldığından  ilişik  kalmadığına,

 

İş bu ilamın tebliğ tarihinden itibaren 6085 sayılı Sayıştay
Kanununun  55  inci  maddesi  gereğince  altmış  gün  içerisinde
Sayıştay Temyiz Kurulu nezdinde temyiz yolu açık olmak üzere
oybirliğiyle karar verildi.


