Genel Midiirligui 1ile yapilan
i1hale sozlesmelerinin, Genel
Mudurlugun talebi ve kurmus
oldugu bask1 sonucu
karsilikla olarak
feshedildigini, bu nedenle
firmanin davaciya verebilecek
1s1 bulunmadigini, ihale yolu
ile kendisine yeni bir 1is
verilmedigini, firmanin diger
davali ASKI Genel
Mudurlugiinin 1s sahibi oldugu
islerde, 1700 civarinda 1scil
calistirmakta iken bu 1islerin
tamaminin feshedildigini,
firma aleyhine 1500 civarinda
i1se l1ade davasi acildigini,
firmanin davaciyi yeniden 1ise
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almasinda fiili imkansizlaik
bulundugunu, 1scinin
sozlesmesinin yapilacak
isleri kalmadigindan “18
kodu” 1le feshedildigi

22. Hukuk Dairesi 2017/44497 E. , 2017/28085 K.

“Tctihat Metni”

MAHKEMESI : .. 7. Hukuk Dairesi
DAVA TURU : ISE IADE
MAHKEMESI : .. 30. Is Mahkemesi

Taraflar arasinda gorulen dava sonucunda verilen kararin,
temyizen 1incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan
istenilmekle, temyiz taleplerinin silresinde oldugu anlasildi.
Dava dosyasi ic¢in Tetkik Hakimi .. tarafindan duzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
disunulda:

YARGITAYKARARTI

Davac1i Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, Davaci isci, 1is sOzlesmesinin hakli nedene
dayanmaksizin feshedildigini ileri sirerek feshin
gecersizliginin tespiti ile ise iadesine ve bosta gecen sireye
ait Ucret ve diger haklari ile ise baslatmama tazminatina dair
karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali ASKI vekili; davacinin davali Idarenin calisani
olmadigini, ...'nin personeli oldugunu, davacinin guvenlik
gorevlisi olarak ihale kapsaminda calistigini, idarenin davada
hasim goésterilmesinin dogru olmadigini, davanin husumetten
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reddi gerektigini, davacinin is sOzlesmesinin sona ermesinde
Idarenin higbir roli bulunmadigini, diger davali sirket ile
ASKI Genel Mudirliginde calistirilmak Ulzere 6zel gilvenlik
gorevlisi hizmeti alimina ait s6zlesmenin imzalandigini,
hizmet alim sO6zlesmesi yonunden isletmesel bir karar alinarak
ihale konusu isin idare personeli eli ile yilrutulmesi yoluna
gidildigini, 31.12.2015 tarih ve 29579 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan karar ile, 01.01.2016 tarihinden itibaren gecerli
olmak Ulzere asgari ucrette artis yapildigini, bu artis sonucu
31.08.2013 tarih ve 28751 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gére, bu tir hizmet
alimi ihalelerinde odenecek fiyatlarin yeniden belirlenmesi
zorunlulugu ortaya c¢iktigini, idarenin mevcut guvenlik
personeli ile guvenlik isinin devam etmesi hususunda
isletmesel bir karar alinmasina yol actigini, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 2. maddesinin sonuna eklenen 12.07.2007 tarih ve
26226 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlige giren
Kanun’un 18. maddesine goOore, davacinin idareden ise iadesini
talep edemeyecegini, ileri surerek davanin reddini talep
etmistir.

Davali .. vekili; diger davali ASKI Genel Midirligu ile yapilan
ihale so6zlesmelerinin, Genel Mudirlugin talebi ve kurmus
oldugu baski sonucu karsilikli olarak feshedildigini, bu
nedenle firmanin davaciya verebilecek isi bulunmadigini, ihale
yolu ile kendisine yeni bir is verilmedigini, firmanin diger
davali ASKI Genel Mudirliginin is sahibi oldugu islerde, 1700
civarinda 1isci calistirmakta iken bu islerin tamaminin
feshedildigini, firma aleyhine 1500 civarinda ise iade davasi
acildigini, firmanin davaciyi yeniden ise almasinda fiili
imkansizlik bulundugunu, 1iscinin so6zlesmesinin yapilacak
isleri kalmadigindan “18 kodu” ile feshedildigini belirterek
davanin reddi gerektigini savunmustur.

Ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Ilk derece Mahkemesi tarafindan “davanin kabuli ile feshin
gecersizligine davacinin... Hiz. A.S. isyerine ise iadesine”
karar verilmistir.

Istinaf Basvurusu:



Ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, davalilar vekilleri
istinaf basvurusunda bulunmustur.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince, Davalilarin istinaf basvurusunun
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun 353/1-b.1 maddesi
geregince esastan reddine karar verilmistir.

Temyiz Basvurusu:

Karari, davalilar vekilleri temyiz etmistir.

Gerekce:

1-4857 sayili Is Kanunu’nun 19. maddesinin birinci fikrasina
gore isveren fesih bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini
acilk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Fesih
bildirimi yazili yapilmamissa veya fesih sebebi acik ve kesin
bir sekilde belirtilmemisse Ayni Kanunu’'nun 21. maddesi
geregince gecerli sebep gosterilmedigi kabul edilir.

Is Kanunu’'nun “Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk1”
basligini tasiyan 25. maddesinin son fikrasina gore isverenin
hakli nedene dayanarak is soOzlesmesini feshettigi durumda
fesih bildiriminin yazili yapilmasi kosulu aranmaz.

Somut olayda, davali tarafca, davaciya 1is soO6zlesmesinin
feshinin yazili fesih bildirimi ile teblig edildigi ancak
davaci tarafindan fesih bildirimini teblig almaktan imtina
edildigi savunulmus buna dair de dosya icerisine tanik
imzalari iceren tutanak sunulmustur. Davali tarafca tanik
deliline dayanilmis olmasina karsin tanik listesini bildirmek
lzere siire verilmemistir. Oncelikle davali tarafa taniklarini
bildirmek Uzere usulune uygun sure verilmeli, tanik olarak
tutanak taniklari bildirildigi taktirde, taniklarin beyanina
basvurulup fesih bildiriminin teblig edilip edilmedigi
acikliga kavusturulmalidir. Fesih bildiriminin teblig edildigi
ispatlanamaz ise yazili fesih bildirimi bulunmamasinin feshi
gecersiz hale getirecegi dikkate alinmali, sayet fesih
bildiriminin teblig edildigi ispat edilir ise feshin gecerli
nedene dayanip dayanmadigi noktasinda asagidaki bentte yer
alan arastirmalar vyapilarak sonuca gidilmelidir. Eksik
inceleme ile hukum tesisi hatali olup bozma sebebidir.
2-Taraflar arasindaki is sozlesmesinin feshinin gecerli sebebe



dayanip dayanmadigi uyusmazlik konusu olup, kanuni dayanak
4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve devami maddeleridir.
Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
sebepler; siurum ve satis imkanlarinin azalmasi, talep ve
siparis azalmasi, enerji sikintisi, Ulkede yasanan ekonomik
kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde
sikintisi gibi isin surdurulmesini imkansiz hale getiren
isyeri disindan kaynaklanan sebeplerle yeni c¢alisma
yontemlerinin wuygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, vyeni
teknolojinin wuygulanmasi, 1isyerinin bazi bolumlerinin
kapatilmasi ve bazi is tdrlerinin kaldirilmasi gibi isyeri ici
sebeplerdir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesinde isletmenin, isyerinin veya
isin gerekleri kavramina yer verilmis, isletmesel karar
kavramindan s6z edilmemistir. Isveren ydnetim hakki kapsaminda
ama¢ ve 1icerigini belirlemekte serbest oldugu kararlar
alabilir. Genis anlamda isletmesel karar iscinin 1is
sozlesmesinin feshi dahil olmak uUzere isverenin isletme,
isyeri ile ilgili ve isin dizenlenmesi konusunda bu kapsamda
aldigi her tiarli karardir.

Isletmesel karar s6z konusu oldugunda kararin yararli veya
amaca uygun olup olmadigi yonunde bir inceleme yapilamaz.
Kisaca 1isletmesel kararlar yerindelik denetimine tabi
tutulamaz. Isverenin serbestce isletmesel karar alabilmesi ve
bunun kural olarak yargi denetimi disinda tutulmasi suphesiz
bu kararlarin hukuk dizeni tarafindan ongorulen sinirlar
icinde kalinarak alinmis olmalarina baglidair.

4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin 2. fikrasinda feshin
gecerli nedenlere dayandiginin ispat yukd isverene
verilmistir. Isveren ispat ylUkini yerine getirirken feshin
bicimsel kosullarina wuydugunu 1icerik yodnunden fesih
nedenlerinin gecerli veya hakli nedene dayandigini
kanitlamalidir. Bu kapsamda isveren fesihle ilgili karar
aldigini, bu kararin istihdam fazlasi meydana getirdigini,
tutarli sekilde uyguladigini ve feshin kac¢inilmaz oldugunu
ispatlamalidir.

Feshin isletme, 1isyeri ve 1isin gereklerinden kaynaklanan



nedenlerle yapildigi ileri sirildiagunde bu konuda isverenin
isletmesel karari aranmali, isgOorme ediminde ifay1i engelleyen,
bir baska anlatimla istihdami engelleyen durum arastirilmalzi,
isletmesel karar ile istihdam fazlaliginin meydana gelip
gelmedigi, isverenin bu karari tutarli sekilde uygulayip
uygulamadigi (tutarlilik denetimi), isverenin fesihte keyfi
davranip davranmadigi (keyfilik denetimi) ve isletmesel karar
sonucu feshin kacinilmaz olup olmadigi (6lcululik denetimi-
feshin son care olmasi ilkesi) acikliga kavusturulmalidair.
Somut olayda, guvenlik gorevlisi olarak calisan davacinin 1is
sO0zlesmesi, davalilar arasindaki 0zel guvenlik alimi isine
dair sézlesmenin davali asil isveren ASKI tarafindan
feshedilmesi sebebiyle diger davali alt isverence
feshedilmistir. Davalilar arasindaki 6zel glvenlik alimi isine
dair sodzlesmenin sona erdirilmesine yonelik isveren karari
isletmesel karar niteliginde olup yukaridaki aciklamalarda da
belirtildigi lzere yerindelik denetimine tabi degildir. Dosya
icerigine go6re davalilar arasindaki 6zel guvenlik alimi isine
dair so6zlesmenin sona ermesinden sonra ayni isyerinde ihaleyi
kazanan firma ile davali alt isveren arasinda herhangi bir
organik bagin varligi iddia ve ispat edilmemistir. Bu durumda
davalilar arasindaki 6zel guvenlik alaimi isine dair
so0zlesmenin sona erdirilmesi nedeniyle davali alt isveren
sirketinde istihdam fazlaliginin ortaya c¢ikmasi kac¢inilmaz
olup yargisal denetimin sadece feshin son care olmasi ilkesi
kapsaminda yapilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda davalilar
arasindaki o0zel guvenlik alimi isine dair sdézlesmenin sona
erdigi tarihte davali alt isverenin baska isyerlerinin olup
olmadigi ve davacinin bu isyerlerinde degerlendirilme
imkaninin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi sb6z konusu
ilkenin uygulanmasi noktasinda Onem arzetmektedir. Mahkemece
bu yonde gerekli inceleme ve arastirma yapilmaksizin eksik
inceleme ile karar verilmesi hatali olmustur.

Yapilacak is, davali sirketin fesih tarihinde davaciy1i
calistirabilecegi baska isyerlerinin olup olmadigi, bu
isyerlerine fesih tarihinden kisa bir sure Once ve sonra
davaci ile ayni vasiflarda yeni isci alimi yapilip yapilmadigi



arastirilarak, davaciyil calaistirabilecegi baska isyeri ve yeni
is¢i alimi yok ise davalilar arasindaki 6zel guvenlik alaimi
isine dair soO0zlesmenin sona ermesine iliskin bu durumun
gecerli fesih sebebi olusturacagi kabul edilerek davanin
reddine, var 1ise feshin son care olma ilkesine uyulmadan
yapilan feshin gecersizligine karar vermekten ibarettir.
Sonug:

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida
yazili sebepten dolayi BOZULMASINA, dosyanin karari veren Ilk
Derece Mahkemesine gonderilmesine, bozma kararinin bir
orneginin Kkarari veren Bodlge Adliye Mahkemesine
gonderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek
halinde ilgililere iadesine, 07/12/2017 tarihinde oybirligiyle
kesin olarak karar verildi.



