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Konusu

Genel Temizlik ve Yardimci Hizmet Alaimi isinde teknik
sartnameye aykiri yurutidlen hususlar 1icin sozlesmede
belirlenen ceza kesintisinin yapilmamasi.

......... . Sti. yukleniminde bulunan ..... TL sozlesme bedelli “Genel
Temizlik ve Yardimci Hizmet Alimi” isinin teknik sartnameye
uygun olarak vyurdtilmemesine karsilik vyuklenicinin
hakedisinden so6zlesmede oOngorulen ceza kesintisinin
yapilmadigi goérdlmastar.

SO0z konusu ise iliskin olarak idare ile yuklenici arasinda


https://www.ihaledanismani.com/genel-temizlik-ve-yardimci-hizmet-alimi-isinde-teknik-sartnameye-aykiri-yurutulen-hususlar-icin-sozlesmede-belirlenen-ceza-kesintisinin-yapilmamasi/
https://www.ihaledanismani.com/genel-temizlik-ve-yardimci-hizmet-alimi-isinde-teknik-sartnameye-aykiri-yurutulen-hususlar-icin-sozlesmede-belirlenen-ceza-kesintisinin-yapilmamasi/
https://www.ihaledanismani.com/genel-temizlik-ve-yardimci-hizmet-alimi-isinde-teknik-sartnameye-aykiri-yurutulen-hususlar-icin-sozlesmede-belirlenen-ceza-kesintisinin-yapilmamasi/
https://www.ihaledanismani.com/genel-temizlik-ve-yardimci-hizmet-alimi-isinde-teknik-sartnameye-aykiri-yurutulen-hususlar-icin-sozlesmede-belirlenen-ceza-kesintisinin-yapilmamasi/
https://www.ihaledanismani.com/genel-temizlik-ve-yardimci-hizmet-alimi-isinde-teknik-sartnameye-aykiri-yurutulen-hususlar-icin-sozlesmede-belirlenen-ceza-kesintisinin-yapilmamasi/
https://www.ihaledanismani.com/genel-temizlik-ve-yardimci-hizmet-alimi-isinde-teknik-sartnameye-aykiri-yurutulen-hususlar-icin-sozlesmede-belirlenen-ceza-kesintisinin-yapilmamasi/

../../2010 tarihinde imzalanan sodzlesmenin “So6zlesmenin
Ekleri” baslikli 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Ihale dokimanini olusturan belgeler arasindaki oncelik
siralamasli asagidaki gibidir:

1) Hizmet Isleri Genel Sartnamesi
2) Idari Sartname

3) Sozlesme Tasarisi

4) Teknik Sartname

denilmektedir.

Ayni Sozlesmenin “Cezalar ve soOzlesmenin feshi” baslikli 16
nci maddesinde ise;

“16.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida
belirtilmistir:

16.1.9. Calisma sureleri, saatleri ve sartlarina uyulmamasi
veya eksik uyulmasi hallerinde, her bir eksiklik ic¢in ayri
ayri olmak uzere, aylik sO6zlesme bedelinin %0,1’i (binde biri)
ceza uygulanir ve yuklenicinin ilk hak edisinde kesilir.

n

hukmu bulunmaktadir.

Ise iliskin teknik sartnamenin “Dider Hukimler” baslikli 8
inci maddesinin onbirinci fikrasinda ise aynen;

“ Idarede calistirilacak personelin gdorev dagilimini asagidaki
tabloda belirtilmistir. Idare gerek duydugunda, calisan
personelin goérev yeri degisikligi ile bay bayan calisan
sayisinda degisiklik yapma hakkini her zaman sakli tutar.”

denildikten sonra calisma yerleri itibariyle toplam bay ve



bayan calisan sayisi belirlenmistir. Buna gore toplam 1 sef,
32 erkek ve 17 kadin calisan olmak uUzere bu is kapsaminda
toplam 50 personel calistirilacaktair.

Ancak yapilan incelemede, s0z konusu duzenlemeye aykiri olarak
kadin ve erkek calisan sayisina riayet edilmedigi, erkek kadin
calisan sayisi hakkinda yapilacak degisikliklerin yukleniciye
yazili olarak belirtilmedigi, teknik sartname hikdmlerine
uyulmamasina ragmen yuklenicinin hakedisinden sdzlesmede
ongorilen ceza kesintisinin yapilmadigi goridlmiastur.

Bu itibarla, ... . .Sti. yukleniminde bulunan ..... TL sdzlesme
bedelli “Genel Temizlik ve Yardimci Hizmet Alimi” isinin
teknik sartnameye uygun olarak yurutulmemesine karsilik
yuklenicinin hakedisinden soO0zlesmede Ongorulen ceza

kesintisinin yapilmamasi sonucu olusan ... TL kamu zararinin;
Gerceklestirme GoOrevlileri (Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskani) ... ., (Bilgisayar Isletmeni) ... ., (Sef) , (Sube
MUdurd) e . 1le Harcama Yetkilisi (Genel Sekreter) ... 'a,

mustereken ve muteselsilen 6085 sayili Sayistay Kanununun 53
uncu maddesi geregi isleyecek faizi ile birlikte tazminine,

oycokluguyla,
Azinlik GoOrusu:
Baskan .. ."1n karsi oy gerekcesi:

Teknik sartnamede, bay ve bayan calisan sayisinda ihtiyaca
gore idarenin degisiklik yapma hakkinin sakli tutulduguna dair
hukdm bulunmasi; teknik sartnamede calistirilacak personelde
aranan nitelikler ve maas acilarindan bay ve bayan arasinda
bir farklilik bulunmamasi ve toplam calisan sayisinda herhangi
bir eksiklik olmamasi nedenleriyle konu hakkinda ilisik
bulunmadigina karar verilmesi gerekir.



