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İŞE GİRİŞ BİLDİRGESİNE İSTİNADEN SİGORTA BAŞLANGIÇ TARİHİNİN
TESPİTİ
Dava,  işe  giriş  bildirgesine  istinaden  sigorta  başlangıç
tarihinin  tespiti  istemine  ilişkindir.  Söz  konusu  bildirge
üzerinde  \”çırak  ibaresi  bulunmakta  olduğundan;  öncelikle
davacı  ile  işveren  arasında  çıraklık  sözleşmesi  düzenlenip
düzenlenmediği araştırılmalı, yukarda anılan çalışma ilişkisi
aydınlatılarak,  davacının  çalışmalarının,  bir  mesleğin
öğrenilmesine yönelik olup olmadığı, sözleşme sonrası dönemde
herhangi bir eğitim merkezinde teorik veya pratik eğitim alıp
almadığı,  eğitimin  yoğunluğu  ve  işyerinde  fiilen  çalışma
süresi  araştırılarak,  işverenle  davacı  arasındaki  ilişkinin
niteliği belirlenmeli, böylelikle davacının çırak olarak kabul
edilip  edilemeyeceği  saptanarak  elde  edilecek  sonuca  göre
karar verilmelidir. Davacının diğer davalı bakımından davadan
vazgeçme beyanı üzerine bir hüküm tesis edilmemiş olup, bu
konuda olumlu ya da olumsuz bir hüküm tesis edilmelidir.
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