
  Hakediş  tutarının  bir
kısmını  süresinde  alamayan
yükleniciye,  ödemesi  geciken
iş  üzerindeki  geciktirici
etkisi ölçüsünde süre uzatımı
verilmelidi
n   Hakediş  tutarının  bir  kısmını  süresinde  alamayan
yükleniciye, ödemesi geciken iş üzerindeki geciktirici etkisi
ölçüsünde süre uzatımı verilmelidir. (Sayıştay 7. Dairesinin
16.1.1997 tarih ve 7939 tutanak sayılı kararı)

n  Hakediş ödemelerinin sözleşmesinde belirtilen en geç ödeme
tarihine kadar yapılmaması nedeniyle yükleniciye verilen süre
uzatımı işleminde mevzuata aykırılık bulunmamaktadır.

(Sayıştay Temyiz Kurulunun 9.1.2007 tarih ve 29027 tutanak
sayılı kararı)

n  İlave iş dolayısıyla verilecek süre asıl süreden bağımsız
olarak belirlenebilir.(Sayıştay 7. Dairesinin 16.1.1993 tarih
ve 7382 tutanak sayılı kararı)

Örneğin;Sözleşme bedeli :1.000.000TL

İş artışı:% 10 =100.000

İşin süresi :50 gün

Verilmesi gereken süre uzatımı=5 gün olmak zorunda değil

n  Çalışılmayan günlerin süre uzatımlarına etkisi

n  İşin tamamlanması için sözleşmesinde tespit edilen tarih
veya süre haricinde başkaca kayıt bulunmayan işlerde, havanın
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fen  noktasından  çalışmaya  uygun  olmayan  devresi  ile  resmi
tatil günleri göz önünde tutularak iş bitim tarihi veya süresi
belirlenmiş  sayılacağından,  yüklenici,  çalışmadığı  bu  gibi
günleri öne sürerek süre uzatılması isteğinde bulunamaz.

n  Ancak süre uzatımlarında, yapılacak işin özelliğine göre
çalışılamayacak  günler  de  dikkate  alınarak  verilecek  süre
belirlenir. (Ş.30/5)
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