Yapilan 1incelemede ustalik
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Tutanak Tarihi 25.4.2017

Kararin Konusu Ihale Mevzuati ile Ilgili Kararlar

Universitesi .... yili hesabina iliskin ... tarih ve ...
sayili Ilamin .... maddesinde; “....” isine ait teknik
sartnamede “Asc1i, ascibasilari, vyardimcilari ve teknik
personeller; ilgili meslek kurumlarindan ustalik belgesine
veya diplomaya sahip olacaktir. Ayrica asc¢li ve ascilbasi
yardimcilarinin bes vyillik is deneyimi olacaktir ..”
denilmesine ve s06z konusu iste bes yillik is deneyimi olmayan
ascl ve ascibasi yardimcisi calaistirilmasina ragmen
yukleniciye yapilan odemelerden ceza kesintisi yapilmamasina

iliskin .... TL'nin [.... TL (ihale bedeli) x %0,3] Harcama
Yetkilisi (wwe:) s ., Gerceklestirme GOrevlisi (.u.) . ., Diger
Sorumlular (wee.) .. A (e - A (e - R (R R vy ()

ey (ww.) ww.’a@ mustereken ve muteselsilen 6085 sayila

Sayistay Kanununun 53 {nci maddesi geregi isleyecek
faizleriyle birlikte oOdettirilmesine karar verilmisti.

Bu defa Temyiz Kuruluna, Harcama Yetkilisi (.....)
tarafindan gonderilen .. . tarih ve ... . saylda kayitli dilekge
uzerine, Temyiz Kurulunun .... tarih ve ..... tutanak numarali

kararinda, ise ait teknik sartnamenin 40 nci maddesinin (C)
fikrasinda asci ve ascibasi yardimcilari ic¢in bes yillik is
deneyimi o6ngdéruldigu, 1is deneyiminin belgelenmesinin
istenmedigi, ayrica ise ait sdzlesmenin 16 nci maddesinin 1
inci fikrasinin birinci bendinde isin 1ihale dokumanlari
cercevesinde ylrutileceginin, iste herhangi bir aksaklik
gorulmesi halinde gecikme cezasi uygulanacaginin belirtildigi,
s0z konusu iste ise bu yonde bir tespitte bulunulmadigi ifade
edilerek, bu hususlarin tekrar degerlendirilmesini teminen
tazmin hukmundn bozularak dosyanin ilgili Daireye



gonderilmesine karar verilmistir.

Temyiz Kurulu karari ile bu karar uUzerine yazilan ek raporun
Dairemize intikali sonrasinda konu 6085 sayili Sayistay
Kanununun 55 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca yeniden
incelenmistir.

Ise ait teknik sartnamenin 40 1inci maddesinin (c) fikrasinda;

“Asc1, ascibasilari, yardimcilari ve teknik personeller;
ilgili meslek kurumlarindan ustalik belgesine veya diplomaya
sahip olacaktir. Ayrica ascl ve ascibasi yardimcilarinin bes
yi1llik is deneyimi olacaktir. Istihdam edilen gida mihendisi
veya diyetisyenin diplomasinin noter tasdikli 6rnegi idareye
s0zlesme asamasinda teslim edilecektir.”

denilmektedir.

Buna gore s6z konusu iste calistirilan asci, ascibasilari,
yardimcilari ve teknik personel icin ustalik belgesi veya
diploma istenmesi; asci ve ascibasi yardimcilari icin ayrica
bes yillik is deneyimi aranmasi gerekmektedir.

Yapilan incelemede wustalik belgesi ve diplomalarin
ilgililerden istendigi, bu belgelerin hakedis belgeleri
arasinda yer aldigi, ancak asci ve ascibasi yardimcilari icin
bes yillik is deneyiminin arastirildigina yonelik bir bilgi ve
belge olmadigi anlasilmistir. Kaldi ki yapilan incelemede bazi
ascl ve ascibasi yardimcilarinin bes yillik is deneyimi



sartini tasimadigi anlasilmistir.

Bununla birlikte ise ait .... tarihli sdzlesmenin 16 nc1
maddesinin 1 inci fikrasinin birinci bendinde;

“Is bu is icin hazirlanmis olan ihale dokimanlari cercevesinde
s0z konusu 1is yuriutulecek olup herhangi bir aksaklik
géralduaginde, kesinlesen ihale bedelinin %0,3’'0 (Bindelc)
oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir. Ancak s0z konusu ayni
aksaklik sozlesme suresince 3 kez tekrar etmesi halinde
yukarida ongérilen ceza tutari uygulanmakla birlikte 4735
sayili Kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sO0zlesme fesh edilecektir. Ayrica
gida zehirlenmesi durumunun vuku bulmasi halinde soOzlesme
bedelinin %1'i oraninda ceza uygulanip tekrari halinde ise
s0zlesme fesh edilecektir.

Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir
durumda, sozlesme bedelinin % 30’'unu gecgmeyecektir.”

hikmi yer almaktadir.

Bu hukme gore madde metninde yer alan cezanin uygulanabilmesi
icin sb6z konusu isin ihale dokumanlarinda belirtilen usullere
uyulmadan ve isin yuridtulmesinde aksakliga sebep olunarak
yapilmis olmasi gerekmektedir.

S0z konusu iste her ne kadar bes yillik deneyimi olmayan asc¢i
ve ascibasi yardimcisi calistirildigi tespit edilmisse de,



konuya iliskin dilekce ve ek raporun incelenmesi neticesinde
isin ylritilmesi sirasinda bu nedenle bir aksaklik olustuguna
yonelik bir tespit olmadigi anlasilmaktadir.
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Bu itibarla, isine ait teknik sartnamede “Asc1i,
ascilbasilari, yardimcilari ve teknik personeller; ilgili
meslek kurumlarindan ustalik belgesine veya diplomaya sahip
olacaktir. Ayrica asci ve ascibasi yardimcilarinin bes yillik
is deneyimi olacaktir ..” denilmesine ragmen so6z konusu iste
bes yillik is deneyimi olmayan asc¢i ve asc¢ibasili yardimcisi
calistirildigi goérulmisse de, ihale dokimanina aykiri olan bu
husus nedeniyle isin yurutulmesi sirasinda herhangi bir
aksaklik ve kamu zarari olusmadigi anlasildigindan, konuya
iliskin .. . TL hakkinda ilisilecek bir husus bulunmadigina oy
cokluguyla,

Azinlik Gorusu:

Uye ... ."1n karsi oy gerekgesi:

Teknik sartnamede is deneyimi belgesi istenilmesi idari
sorumluluk cercevesinde degerlendirilmesi gereken bir konudur.
Dolayisiyla ilisilecek bir husus olmadigina yodnelik verilen
kararin gerekc¢cesine bu konunun esas alinmasi gerekmektedir.

Uye .. ."1n karsi oy gerekgesi:

Teklif fiyata dahil olan 1iscilik giderleri istekliler
acisindan maliyet unsurudur. Istekliler bes yillik is deneyimi



sarti aranan asc¢i ve ascibasi yardimcilarina iliskin maliyeti
hesaplayip buna gore ihaleye teklif vermislerdir. En az bes
yillik is deneyimi bulunan bir asci ile bu deneyim suresini
saglamayan baska bir ascinin piyasadaki tedarik maliyetinin
farkli olacagina kusku bulunmamaktadir. Dolayisiyla rekabet ve
esit muamelenin saglanabilmesi icin isin uygulanmasi
asamasinda da bu hususun g6z onunde bulundurulmasi, isin
teknik sartnameye uygun olarak yerine getirilebilmesi ic¢in bes
yi1llik is deneyimi olan asc¢i ve ascilbasi yardimcilarinin
calistirilmasi ve bunun belgelendirilmesi, aksi durumda da
sozlesmede oOngorulen cezanin uygulanmasi gerekmektedir. Bu
nedenle konuya 1iliskin .... TL’nin sorumlularina
odettirilmesine karar verilmesi gerekir.



