Her i1halenin kendine 0zgii

kosullari i1cerisinde
ihtiyacin niteligine gore
farkli hususlari

barindirdigi, bu nedenle
ihtiyacin benzer ozellikler
tasimasindan hareketle 1isin
yurutilmesi siirecinde de
benzer sorunlarin c¢ikacagi
seklinde degerlendirilmesinin
uygun olmayacagi, anilan
istekli tarafindan 1ikrar
edildigi lizere benzer bir cok
ihalenin yiklenicisi oldugu
ve tecriibesinin sabit oldugu
varsayimi goz onunde
bulunduruldugunda 1s
surecinde karsilasilmasi
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muhtemel sorunlara metodoloji
dosyasinda yer verebilecegi
ancak mevcut metodoloji
dosyasinda bu hususlarain
belirtilmedigi, 1isteklinin
genel nitelikli beyanlarinin
da 1se O0zgli ¢O6zum Onerisi
olarak dikkate alinamayacagi,

dolayisiyla 1hale
komisyonunca yapilan
puanlamada bahs1i gecen

hususlarin eksiklik olarak
degerlendirilmesinde 1hale
dokumanina aykirailaik
bulunmadigi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Temel ilkeler” baslikl:i
5'’inci maddesinde “Idareler, bu Kanuna gdre yapilacak
ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, givenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyac¢larin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglamakla sorumludur..” hikmi,
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Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'’nin
“Idari sartname” baslikli 15’inci maddesinin birinci
fikrasinda “(1) Idare, Yoénetmelik ekinde yer alan tip idari
sartnameyi esas alarak idari sartnamesini hazirlar. Tip idari
sartnamede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar ve 1isin
0zelligine gore 4734 ve 4735 sayili Kanunlar ile diger mevzuat
hiukumlerine aykiri olmayacak sekilde duzenlenir..” hukmu,

“Organizasyon yapisina ve personel durumuna iliskin belgeler”
baslikli 39'uncu maddesinde, “.. (3) Anahtar teknik personelde
aranacak toplam mesleki deneyim suresi en fazla 10 yil, benzer
deneyim ise en fazla 5 yil olarak ongorulebilir. Anahtar
teknik personel ve teknik personelin, 0zel sektdrde gecgen
toplam deneyim suresi 1ilgili meslek odasi Uye kayit
belgesiyle, kamuda gecen toplam deneyim sudresi hizmet
cizelgesi ve/veya meslek odasi Uye kayit belgesiyle;
danismanlik hizmet isleri ile ihale konusu is ve benzer islere
iliskin mesleki deneyimi 6zgecmis formuyla, ilgisine gbre son
basvuru veya ihale tarihi itibariyla aday veya isteklinin
binyesinde bulundugu hususu ise, son basvuru veya ihale
tarihinden bir onceki aya ait Sosyal Guvenlik Kurumu onayli
“Hizmet Bildirimi” ile tevsik edilir. Ilgili mevzuati geregi
kaydolabilecegi bir meslek odasi bulunmayan anahtar teknik
personel ve teknik personelin, 0zel sektorde gecen toplam
deneyim suresi diploma veya mezuniyet belgesi ile, kamuda
gecen toplam deneyim slresi ise hizmet c¢izelgesi ve/veya
diploma ya da mezuniyet belgesi tevsik edilir..” huakma,

“Teknik degerlendirmede dikkate alinacak kriterler” baslikli
63’uncu maddesinde, “(1) Danismanlik hizmet alimi ihalelerinde
kullanilacak teknik degerlendirme kriterleri, Kanunun 10 uncu
maddesine wuygun olarak, benzer nitelik ve 0lcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin Onerilen yontenm,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik



personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
alinarak tespit edilir.

(2) Teknik degerlendirmede, isin kapsami, karmasikligi ve onem
derecesi dikkate alinarak bu Yonetmelige ekli Tablo 1’'de
verilen araliklarda tam puanlar belirlenir. Idarelerce hangi
kriterlere ve alt kriterlere ne sekilde puan verilecegi ile
puanlama yontemi ihale dokumaninda somut ve anlasilabilir
olarak aciklanir. Mali ve hukuki danismanlik hizmetlerinde
teknik degerlendirme puanlama kriterleri isin 6zelligine gére
idarelerce somut ve anlasilabilir olarak belirlenir.” hukmu ve
“Teknik Puanlama” baslikli 64’uncu maddesinde, “(1) Teknik
puanlama asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

a) Isteklilerin teknik teklif belgeleri her lye tarafindan tek
tek incelenerek idari sartnamede belirtilen kriterlere gore
her istekliye gerekceli olarak ayri ayri puan verilir ve bu
teknik puanlar ile gerekceleri Teknik Teklif Uye Degerlendirme
Standart Formuna yazilarak imzalanir. Uyelerin doldurdugu bu
formlar bir araya getirilerek verilen puanlar Teknik Teklif
Komisyon Degerlendirme Standart Formuna gecirilir. Her istekli
icin komisyon uyelerinin verdigi puanlar toplanarak ilye
saylisina bolunmek suretiyle isteklilerin ayri ayri teknik
puanlari bulunur. Idari sartnamede belirlenen asgari puanin
altinda kalan isteklilerin teklifleri degerlendirme disi
birakilir..” hukmu,

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'’nin
ekinde yer alan Tip Idari Sartname’nin “Teknik dederlendirme
kriterleri” baslikli 31’inci maddesinin 28 numarali
dipnotunda, “Puanlar, Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligine gbére Idarelerce belirlenir. Mali ve
hukuki danismanlik hizmetlerinde yukaridaki kriterlerin
kullanilmasi zorunlu degildir. Teknik degerlendirme puanlama
kriterleri isin 0zelligine g0re idarelerce somut ve
anlasilabilir olarak belirlenir.” aciklamasi,



Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1.Ihale konusu danismanlik
hizmetinin;

a) Adi: Istanbul Geneli Yesil Alan, Cadde, Meydan, Otopark,
Képri ve Ust/Alt Gecit Projelerinin Hazirlanmasi Isi (2022/04)

b) Varsa kodu: RY201699004

c) Miktari (fiziki)ve turu: 408.000 m? yesil alan, 330.000 m?
cadde duzenleme, 165.000 m2 meydan duzenleme, 6 km yol, 2000
m2 pazar alani, 5900 m? spor alani ve yapilari, 2000 m2? kopru,
3000 m?2 yaya gecidi, 3500 m? peron, acik otopark

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.
¢) Yapilacagi yer: Istanbul Geneli

d) Varsa diger bilgiler: Bu bent bos birakilmistair.”
duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Ihaleye girebilmek icin gereken belgeler”
baslikli 6'nci maddesinde “..6.4. Teknik tekliflerin
degerlendirilebilmesi icin ekte verilen Teknik Teklif
Formlari’na uygun olarak hazirlanarak verilmesi gereken
belgeler:

6.4.1. Istekliler, ihale konusu is veya benzer islere iliskin
0zel hizmet deneyimlerini gostermek uzere; danismanlik
hizmetleri kapsaminda kusursuz olarak gerceklestirilen ihale
konusu is ve benzeri islerini tevsik amaciyla is deneyimini
gosteren belgelerini, teknik teklifleri icerisinde yer alan
“Teknik Teklif Formlari”na ekleyeceklerdir. Ortak
girisimlerde, ortak girisimi olusturan ortaklar bu formlari
ayri ayri vereceklerdir.



6.4.2. Istekliler, ihale konusu is icin 6nerdikleri calisma
plani ve yontem (Metodoloji) ile proje yonetim ve organizasyon
yaplisini aciklayan bir raporu teknik teklifleri icersinde
vereceklerdir.

6.4.3. Isteklilerin isin ydnetim ve organizasyonu icin
onerdikleri “Organizasyon Plani” ve teknik personele ait zaman
cizelgesi ile calisma planlarini gésterir “Is Programi”ni
teknik tekliflerinde vermeleri gerekmektedir.

6.4.4. Istekliler, ihale konusu is icin 6nerdikleri yoénetici
kadrosu ve teknik personeli, bunlarin goérevlerini, deneyim ve
calisma surelerini teknik teklifleri icersinde “Teknik Teklif
Formlari’nda” bildireceklerdir. Bu bildirime, onerilen
personelin oO0zgecmisleri, diploma veya mezuniyet belgeleri,
genel ve mesleki deneyim surelerini ve isteklinin buinyesinde
calismakta oldugunu gbésterir belgeler eklenir. Ancak,
istekliler taahhit ederek temin edecekleri personeli “teknik
personel bilgileri o0zet tablosunda” belirterek, 6zgecmislerini
sunacaklardir. Bu personel 1ic¢in isteklinin bidnyesinde
calismakta oldugunu gosterir belgelerin sunulmasina gerek
bulunmamaktadir. S0z konusu personelin isteklinin bunyesinde
calismasi ya da taahhut edilerek temin edilmesi durumu teknik
tekliflerin puanlanmasi asamasinda dikkate alinacaktair..”
diuzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Teknik degerlendirme kriterleri” baslikla
31'inci maddesinde “31.1. Teknik degerlendirmede kullanilacak
puanlar; Isteklilerin, benzer nitelik ve ©&lcekteki
sozlesmeleri yerine getirme deneyimi, is icin Onerilen yontenm,
organizasyon yapisi, yonetici kadrosu ile isi yurutecek teknik
personelin egitim seviyesi ve mesleki nitelikleri esas
alinarak tespit edilir.

KRITER

a) Benzer nitelik ve Olcekteki islerde deneyimleri: 20



b) Is icin onerdikleri yéntem (metodoloji) ve calisma plani
ile Organizasyon Yapisinin is tanimina uygunlugu 50

ALT KRITERLER

1) Isin nasil yapilacagi: 40

2) Is programi: 5

3) Organizasyon yapisinin is tanimina uygunlugu: 5

4)Y6netim ve denetim (kalite kontrol) teknikleri (Isin
niteligine gOre idarelerce istenmeyebilir.):0

5) Ekipman: 0

6) : 0

c) Yonetici kadrosu ve teknik personel: 30

ALT KRITERLER

1) Genel nitelikler: 10

2) Is icin uygunluk: 15

3) Yerel deneyim ve Tirkce’ye hakimiyet: 0

4) Istihdam durumu (kendi personeli/taahhiit): 5
TOPLAM PUAN: 100

Teknik Puanlama

A-)BENZER NITELIK VE OLCEKTEKI ISLERDE DENEYIMLERI [20 PUAN]

1. Tek bir sodzlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu is
veya benzer islere iliskin olarak is deneyim belgesinin
tutarzy;

40.000.000, — TL'ye esit veya fazla ise 20 puan,

21.500.000, -TL'ye esit ise 10 puan verilecektir.



15.050.000, -TL'ye esit ise 8 puan verilecektir.

15.050.000, -TL -21.500.000, -TL — 40.000.000, -TL arasindaki
degerler icin dogrusal oranti yapilacaktir. 1Is
ortakliklarinda, pilot ortagin is deneyimi degerlendirmeye
alinir.

B) IS ICIN ONERILEN YONTEM (METEDOLOJI) VE CALISMA PLANI ILE
ORGANIZASYON YAPISININ IS TANIMINA UYGUNLUGU [ 50 Puan]

B.1 Isin nasil yapilacagi ( 40 Puan )

B.1.1. Ihale konusu iste karsilasilabilecek sorunlarin ortaya
konmasi ve sorunlarin giderilmesinde izlenecek yontemlerin
belirtilmesi (15 Puan )

B.1.2.Ihale konusu is kalemlerinin tanimlanmasi ve bunlarin
gerceklestirilmesinde izlenecek yontemlerin belirtilmesi ( 25
Puan )

B.2 Is programi ( 5 Puan )

B.2.1 B.1.1'de belirtilen is kalemlerinin
gerceklestirilmesinde sure ve aralarindaki iliskiler g6z oOnlne
alinarak is programinin hazirlanmasi (3 Puan )

B.2.2 Calastirilacak tum teknik personelin is programina uygun
olarak adam/ay programinin hazirlanmasi ( 2 Puan )

B.3 Organizasyon yapisinin is tanimina uygunlugu ( 5 Puan )

B.3.1 Ihale konusu isin gerceklestirilmesi icin teklif edilen
tim Teknik Personelin yer aldigi organizasyon semasinin
hazirlanmasi ( 3 Puan )

B.3.2 Organizasyon semasinin is tanimina uygunlugu (2 Puan )

C-YONETICI KADROSU VE TEKNIK PERSONEL [30 PUAN]
Degerlendirmeye alinacak personel; yonetici kadrosu ve teknik
personelin alt kriter degerlendirilmelerinde,



C.1.Genel Nitelikler (Genel Deneyim) (10 Puan)
C.2.Is Icin Uygunluk (Ozel Deneyim) (15 Puan)
C.3.Istihdam durumu (kendi personeli/taahhiit) (5 Puan)

Puanlamada ara degerler icin dogrusal oranti yapilacaktir.
Genel nitelikler (genel deneyim) degerlendirmesi ic¢in ilgili
meslek odasi uUye kayit belgesi ve/veya hizmet c¢izelgesi, 1is
icin uygunluk (6zel deneyim) degerlendirmesi ic¢in ise bu
ihalede “Benzer Is” olarak kabul edilen islerdeki calisma
suresi degerlendirmeye alinacaktair.

Genel
Nitelikler |[Is Icin Uygunluk Kendi
_ (Genel (Ozel Deneyim) |Personeli/Taahhiit
Pozisyon |Adet Deneyim)
Asgari| Tam |Asgari Tam Puan | Taahhiit Kendi |
Puan | Puan | Puan Personeli
15
Proj Y1l
el 10 yit| "° |5 val |10 Y1l ve
MidUri ve . . 0,36
) 1 0,8 |. | 1,28 |uzeri 2,4 0,8 Puan
(Insaat Puan uzeri Puan Puan Puan
MUihendisi) 1,6
Puan
15
Y1l
. 10 Yil| "= | 5 vil |10 Y1l ve
Insaat ve . . 0,20
. . 1 0,6 |. .| 0,96 |lUzeri 1,8 0,6 Puan
Muhendisi uzeri Puan
Puan Puan Puan
1,2
Puan
15
Y1l
10 Y1l Vle 5Yil 10 il ve| o o
Mimar 1 0,45 | . | 0,72 uzeri ' 0,45 Puan
uzeri Puan
Puan Puan [1,35 Puan
0,9
Puan
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Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin 2021/03
sayilli “S6ézlesme Tasarilarinda Yeni Mezun Istihdami”
Genelgesine gore yerel yonetimlerin, yapacaklari yapim isleri
ihaleleri ve yapim islerine 1iliskin proje hizmeti alimi
ihalelerinde, ihale konusu iste istihdam edilecek teknik
personelin %20’'sinin yeni mezun veya mezuniyetinin Uzerinden
en fazla 3 yil gecgmis olan mimar, muhendis, sehir plancisi,
peyzaj mimari, i¢ mimar ve tekniker unvanina sahip olmas1i
gerektigi belirtilmistir. Asagidaki tabloda belirtilen genelge
kapsamindaki teknik personel ihale konusu iste calistirilacak
olup, puanlamaya dahil edilmeyecektir. S0z konusu personelin
toplam deneyiminin 3 (ud¢) yili gecmedigini gbsteren diploma
veya mezuniyet belgesi soO0zlesme asamasinda idareye
sunulacaktair.

Unvan Adet Toplam Deneyim
E
Mimar 1 n fazla 3 yll}lk
toplam deneyim
Insaat . En fazla 3 yillik
Mihendisi toplam deneyim

Isteklinin organizasyon yapisina iliskin bilgi ve formlari ile
kendisi veya yonetici kadrosu ve teknik personelin
ozgecmisleri, diploma veya mezuniyet belgeleri, deneyim



siresini ve isteklinin binyesinde calismakta oldugunu gosterir
belgeler teklifleri kapsaminda idareye sunulacak ve
degerlendirmeler bu belgeler uzerinden yapilacaktir. Ancak,
istekliler taahhut ederek temin edecekleri personeli teknik
personel bilgileri o0zet tablosunda belirterek, 0zgecmislerini,
diploma veya mezuniyet belgelerini ve ilgisine g6re hizmet
¢izelgesi ve/veya meslek odasi uye kayit belgesini birlikte
sunacaklardir. Bu personel 1icin isteklinin budnyesinde
calismakta oldugunu goésterir belgelerin sunulmasina gerek
bulunmamaktadir. Bu husus teknik tekliflerin puanlamasi
asamasinda dikkate alinacaktair.

Teknik personelin, 0zel sektorde gecen toplam deneyim suresi
ilgili meslek odasi uUye kayit belgesiyle, kamuda gecen toplam
deneyim suresi hizmet c¢izelgesi ve/veya meslek odasi uUye kayit
belgesiyle; danismanlik hizmet isleri ile ihale konusu is ve
benzer islere iliskin mesleki deneyimi o6zgecmis formuyla,
ilgisine gore son basvuru veya ihale tarihi itibariyla aday
veya isteklinin blnyesinde bulundugu hususu ise, son basvuru
veya ihale tarihinden bir onceki aya ait Sosyal Guvenlik
Kurumu onayli “Hizmet Bildirimi” ile tevsik edilir.

Ilgili mevzuati geredi kaydolabilecedgi bir meslek odasi
bulunmayan teknik personelin, 0zel sektdorde gecen toplam
deneyim suresi diploma veya mezuniyet belgesi ile, kamuda
gecen toplam deneyim slresi ise hizmet ¢izelgesi ve/veya
diploma ya da mezuniyet belgesi tevsik edilir.

Is ortakliklarinda, ortaklik oranina bakilmaksizin, pilot ve
0zel ortaklara ait teknik personelin tamami degerlendirilir.
Isteklinin teknik personel olarak bildirdigi kisiler ihale
konusu 1iste c¢alisacaklarina 1iliskin yazili beyanlarini
verirler. Teknik personel olarak bildirilen kisiler,
isteklinin bunyesinde gorev yaptiklari sure boyunca, baska bir
gercek veya tuzel Kkisi bunyesinde calisamazlar. Teknik
personel niteligine sahip gercek kisi istekliler, sahis
sirketi ortaklari, 1limited sirketlerde mudurluk gorevini
yuruten ortaklar, anonim sirketlerin yodnetim kurulu baskani,



yonetim Kkurulu uUyeleri, murahhas miudur ve genel mudur
ortaklari, ortak girisimlerin ise gercek kisi ortaklari ve
tizel kisi ortaklarinin yukarida sayilan unvanlari tasiyan
gercek kisi ortaklarinin, teknik personel olarak bildirilmesi
durumunda, aday veya isteklinin binyesinde calistigina dair
belge aranmaz.

31.2. Teknik degerlendirmede asgari 70 puanin altinda kalan
istekliler elenir ve mali degerlendirmeye alinmaz. Asgari
teknik puanin altinda puan alan isteklilere, degerlendirme
disi birakildigi ve mali tekliflerinin ac¢ilmadan, mali
tekliflerin acilacagi tarih ve saatte kendilerine veya
vekillerine elden iade edilecegi vyazili olarak
bildirilir.” duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Teknik puanlarin belirlenmesi” baslikli
32'nci maddesinde “32.1 Asgari teknik puan ve Uzerinde puan
alan isteklilere ait Teknik Puanlar (P_Ti=100 x PT / PTmax)
formuld ile hesaplanir. Bu formulde;

PTI = Itibari Teknik Puanzi,

PT = Komisyonca istekliye verilmis (asgari puanin Uzerindeki)
ham teknik puan ( ortalama teknik puan ),

PTmax = Komisyonca isteklilere verilen ham teknik puanlarin en
yuksegi (ortalama teknik puan),

ifade eder.

32.2. Asgari teknik puan ve uzerinde puan alan isteklilere
mali tekliflerin acilacagi tarih ve saat yazili olarak
bildirilir. Ihale komisyonunca bildirilen tarih ve saatte
oncelikle teknik degerlendirme sonuc¢lari ile teknik puanlar
hazir bulunanlar onunde aciklanir. Daha sonra ihale
komisyonunca, toplu halde muhafaza altina alinmis olan ve mali
teklifleri iceren paket acgilir. Teklifleri degerlendirme disi



birakilan isteklilerin mali teklif zarflari acilmaksizin
kendilerine veya vekillerine elden 1iade edilerek, bu
istekliler ihale salonundan c¢ikarilir. Bu islemden sonra,
asgari teknik puan ve uzerinde puan alan isteklilerin mali
teklif zarflari acilmadan oOnce 1isin yaklasik maliyeti
aciklanir. Asgari teknik puan ve Uzerinde puan alan
isteklilerin mali teklif zarflari acilarak, istekliler ve
teklif ettikleri fiyatlar duyurularak bir tutanakla tespit
edilir. Bu tutanagin onayli suretini isteyenlere, bunlarin
komisyon baskaninca onaylanmis bir sureti, imza Kkarsiligi
verilir. Iade edilemeyen mali tekliflere ait zarflar ihalenin
sonuclandirilmasindan hemen sonra iadeli taahhutlu posta ile
gonderilir.

32.3. Mali teklif icerisinde, teklif mektubu ve istenmisse
ekindeki mali teklif formlari ile gecici teminati bulunmayan
veya usulline uygun olmayan isteklilere ait teklifler
degerlendirme disi birakilar.

32.4. Sonraki asamada isteklilerin birim fiyat teklif
cetvellerinde aritmetik hata bulunup bulunmadigi incelenir.
Birim fiyat teklif cetvellerinde aritmetik hata bulundugu
tespit edilen isteklilere ait teklifler degerlendirme disi
birakilir. Daha sonra, teklif mektubu ile gec¢ici teminati
uygun olan isteklilere ait mali puanlar belirlenir. "
duzenlemesi yer almaktadir.

Basvuruya konu ihalenin Istanbul Bilylksehir Belediyesi Etid ve
Projeler Dairesi Baskanligi Altyapi Projeler Sube Midirlagu
tarafindan gerceklestirilen “2023/114544 Ihale Kayit Numarali
Istanbul Geneli Yesil Alan, Cadde, Meydan, Otopark, Kopri ve
Ust/Alt Gecit Projelerinin Hazirlanmasi Isi (2022/04)” oldugu,
bahse konu ihalenin 22.05.2023 tarihinde belli istekliler



arasinda ihale usuli ile gerceklestirildigi, ihalede 22 adet
ihale dokidmaninin EKAP Uzerinden indirildigi, o6n yeterlik
degerlendirmesinde adaylarda Kaiser Muihendislik ve Misavirlik
A.S. tarafindan teknik personel kapsaminda sunulan Insaat
Mihendisi (Geoteknik Uzmani) Oytun Inci’ye ait yiksek lisans
diplomasinin deprem mihendisligi alaninda oldugu ve s6z konusu
diplomanin geoteknik uzmanligi alanini kapsamadigi, ayrica
Oytun Inci’ye ait 6z gecmis formu incelendiginde 6zel deneyim
siresinin 5 yi1l olmasi gerekirken 4 yil oldugu ve Idari
Sartname’nin 31.1'inci maddesinde belirtilen sartlari
saglamadigindan kisa listeye giremedigi, kisa listeye alinan 9
aday tarafindan ihaleye teklif verildigi, isteklilerden
Tecnosistem S.P.A-Metro Plan Musavirlik Muhendislik San. ve
Tic. Ltd.Sti.-Altas Altyapi Uluslararasi Muhendislik
Misavirlik Anonim Sirketi Is Ortakligi tarafindan ibraz edilen
gecici teminat mektubunun sidresinin yetersiz oldugu
gerekcesiyle degerlendirme disi birakildigi, ihalenin toplam
puani (mali ve teknik puan)en yuksek olarak belirlenen (87.99
puan ve 29.600.000,00 TL bedelle) Protek Proje Danismanlik
Mihendislik Bilgi Islem Insaat Turizm Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi-Bs Uluslararasi Mihendislik Misavirlik Insaat
ve Ticaret Limited Sirketi Is Ortakligi lzerinde birakildigi,
basvuru sahibi Tumas Turk Muhendislik Musavirlik ve
Miteahhitlik Anonim Sirketinin ise ekonomik acidan en
avantajlai ikinci teklif sahibi olarak belirlendigi
gorulmustur.

Bahse konu ihale komisyonu kararina karsi yapilan itirazen
sikayet basvurusu UuUzerine alinan 29.08.2023 tarih ve
2023/UD.IT-1160 sayili Kurul kararinda “Yukarida belirtilen
mevzuata aykiriliklarin duzeltici islemle giderilebilecek
nitelikte oldugu tespit edildiginden, teknik teklif
puanlamasinin puanlamada tam puan verilmeyen her bir alt
kriter icin tam puan verilmemesine iliskin gerekc¢enin acikca
belirtilecek sekilde yeniden yapilmasi, puanlama detaylarinin



da ihale komisyonu karari ile birlikte isteklilere
bildirilmesi ve bu asamadan sonraki ihale islemlerinin
mevzuata uygun olarak yeniden gerceklestirilmesi
gerekmektedir.” ifadelerine yer verildigi goérdlmastar.

29.08.2023 tarih ve 2023/UD.II-1160 sayili Kurul kararinin
geregini teminen idare tarafindan 29.09.2023 tarihli ikinci
komisyon karari alindigi, kararda “S6z konusu Kurul Kararinin
geredini yerine getirmek ilzere Ihale yetkilisinin 26/09/2023
tarih ve 2670 sayili oluru ile yeniden toplanan ihale
komisyonu tarafindan, teknik teklif puanlamasinin puanlamada
tam puan verilmeyen her bir alt kriter icin tam puan
verilmemesine iliskin gerekceler detayli sekilde Teknik Teklif
Uye Degerlendirme Standart Formunda belirtilmis ve adi gecen
formun ihale komisyonu karari ile birlikte isteklilere
bildirilmesine karar verilmistir.

Nihai olarak; belgeleri uygun olan isteklilere ait mali
puanlar Idari Sartname’nin 33’lUnci maddesinde belirtilen
formile gbére belirlenmis, yine Idari Sartnamenin 34'incl
maddesine gore isteklilere ait teknik ve mali puanlar, teknik
ve mali puan agirlik katsayilariyla carpilarak toplanmak
suretiyle toplam puanlar tespit edilmis, yapilan islemler
sonucunda isteklilerin puanlarinin degismedigi ve en yuksek



toplam puanin 87.99 puan ve 29.600.000,00 TL+KDV bedelle
Protek Proje Danismanlik Mih. Bil. Isi. Ins. Tur. San. ve Tic.
Ltd. Sti. + Bs Uluslararasi Mih. Mis. Ins. ve Tic. Ltd. Sti.
Is Ortakligina ait oldugu gorilmistir. Ihale komisyonu
tarafindan, ihalenin en yuksek toplam puani olan (87.99)
(SeksenYedi DoksanDokuz) puan ve 29.600.000,00 TL
(YirmiDokuzMilyon AltiYuzBin Tiurk Lirasi)+KDV bedelle Protek
Proje Danismanlik Mihendislik Bilgi Islem Insaat Turizm Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi + Bs Uluslararasi Mihendislik
Misavirlik Insaat ve Ticaret Limited Sirketi (Is Ortakligi)
uhdesinde birakilmasina karar verilmistir.” ifadelerinin yer
aldigi gorulmustur.

Idari Sartname’nin 31.1'inci maddesinde yer alan puanlama
kriterine iliskin basvuru sahibi istekliye yonelik olarak her
bir ihale komisyonu uyesi tarafindan ayri ayri yapilan
degerlendirme ve puanlamanin asagidaki sekilde
gerekcelendirildigi (ihale komisyonu uyeleri tarafindan
yapilan gerecler aynidir) ve Teknik Teklif Degerlendirme
Formu’'nda asagida aktarildigi sekilde belirtildigi tespit
edilmistir.

TEKNIK TEKLIF KOMISYON DEGERLENDIRME FORMU

Itibari
Ortalama . . .
Uye 1|0ye 2|Uye 3|Uye 4|Uye 5|Toplam| Teknik Yeterli/Yeterll Teknik
y y y y y p degil Degerlendirme
Puan
Puani
Tlamas Tirk
Mihendislik
Misavirlik
ve
Miteahhitlik

A.S. 83.00/83.00(83.00|83.00|83.00(415.00| 83.00 Yeterli 84.69
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Timas Tirk
Mihendislik
Misavirlik
ve
Miteahhitlik
A.S.

20.00

Sunulan benzer
is deneyim
belgesi
tutary, tam
puan igin
belirlenen is
deneyim
belgesi
tutarini
saglamaktadir.

33.00

ihale konusu iste

karsilasilabilecek sorunlarin
ortaya konmasi ve sorunlarin

giderilmesinde izlenecek
yéntemlerin belirtilmesi (15

Puan) hususuna asagidaki
gerekgelerden dolayi (10 Puan)

verilmistir.

* Metodoloji galismasi,
igindekiler kisminda bulunan
sayfa numaralari ile igeriklerin
bulunduklari sayfa numaralarinin
uyusmadigl tespit edilmistir
* Sorunlar ve ¢oziim yollari ile
ilgili genel ifadeler
kullanilmakta olup, sondaj ve
geoteknik asamasina hig
dedinilmedigi tespit edilmistir
Ihale konusu is kalemlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin
gerceklestirilmesinde izlenecek
yontemlerin belirtilmesi (25
Puan) hususuna asagidaki
gerekgelerden dolayi (15 Puan)
verilmistir.

« Ihale kapsaminda Idaremizce
belirlenen Birim Fiyat
Tariflerindeki ana pozlardan
“BF.18 Drone Ile Arazi Olciim Ve
Durum Tespiti Yapilmasi”, “BF.30
Trafik Gilivenligi Ve Yatay-Diisey
Isaretleme Projesi
Hazirlanmasi”, “BF.33 Arastirma
Gukur Agilmasi”, “BF.36 Yaya
Ust/Alt Gegidi Projelerinin
Hazirlanmasi”, “BF.37 Mevcut Ust
Gegit Ve Alt Gegitlere Asansor
Eklenmesi” iliskin agiklama ve
tanimlama yapilmadigi tespit
edilmistir. Idaremizce
olusturulan idari ve teknik
sartnamedeki tanimlar birebir
kopyalanarak bu baslikta
kullanilmis olup, ihale konusu
is kalemlerinin ve bunlarin
gerceklestirilmesinde izlenecek
yontemlerin belirlenmesine
yonelik yeterli agiklama
bulunmadigi tespit edilmistir
Is kalemlerinin
gerceklestirilmesinde siire ve
aralarindaki iliskiler g6z 6niine
alinarak is programinin
hazirlanmasi (3 Puan) hususuna
asagidaki gerekgelerden dolayi
(2 Puan) verilmistir
« Is programinda arastirma
raporlama, mevcut bitkisel
tespiti vb. proje hazirlik
asamalari ig¢in bir siireg
belirtilmemis ve projenin tim
asamalarinin ilk giinden son giine
kadar devam ettigi gorilmis
olup, is programinin gergekgi
hazirlanmadigi tespit
edilmistir.
Calistirilacak tim teknik
personelin is programina uygun
olarak adam/ay programinin
hazirlanmasi (2 Puan) hususunda
uygun sekilde hazirlandigindan
tam puan (2 Puan) verilmistir

ihale konusu isin
gerceklestirilmesi igin teklif
edilen tim teknik personelin yer
aldigi organizasyon semasinin
hazirlanmasi (3 Puan) hususuna
asagidaki gerekgelerden dolayi
(2 Puan) verilmistir
« Organizasyon semasinda
geoteknik uzmaninin sadece zemin
basligi altinda gosterildigi
tespit edilmistir. Yapi-zemin
iliskisinin saglikly
olusturulabilmesi icin geoteknik
uzmaninin, jeoloji, mimari ve
statik gruplari ile beraber
calismasi 6nem arz etmektedir
Organizasyon semasinin is
tanimina uygunlugu (2 Puan)
hususunda yeterli ve dogru
aciklama bulundugundan dolayi
tam puan (2 Puan) verilmistir

30.00

83.00




Basvuru sahibi isteklinin, Idari Sartname’nin 31.1’inci
maddesinde yer alan “Yonetici kadrosu ve teknik personel” (30
puan) “Benzer nitelik ve Olcekteki islerde deneyim” (20 puan)
puanlama kriterlerinden tam puan, “Is icin dénerilen yodntem
(metedoloji) ve calisma plani ile organizasyon yapisinin 1§
tanimina uygunlugu” puanlama kriterlerinden 50 tam puan
uzerinden 33 puan aldigi tespit edilmistir.

Idari Sartname’nin 31.1'inci maddesinin “Is Icin Onerilen
Yontem ve Calisma Plani ile Is Icin Taahhit Edilen
Organizasyon Yapisina”na uygunlugu puanlama kriterinin alt
puanlama kriterlerinden “Isin Nasil Yapilacagina” iliskin
olarak yapilan duzenlemede isteklilerin en fazla 40 puan |
(Ihale konusu iste karsilasilabilecek sorunlarin ortaya
konmasi ve sorunlarin giderilmesinde izlenecek yontemlerin
belirtilmesi (15 Puan), ihale konusu 1is kalemlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin gerceklestirilmesinde izlenecek
yontemlerin belirtilmesi (25 Puan) ], “Is programi” iliskin
olarak yapilan dizenlemede isteklilerin en fazla 5 puan [ (is
kalemlerinin gerceklestirilmesinde sure ve aralarindaki
iliskiler g6z onune alinarak is programinin hazirlanmasi (3
Puan), calaistirilacak tum teknik personelin 1s programina
uygun olarak adam/ay programinin hazirlanmasi (2 Puan) ]
,"0rganizasyon Yapisinin Is Tanimina Uygunluguna” iliskin
olarak yapilan dizenlemede isteklilerin en fazla 5 puan |
(Ihale konusu isin gerceklestirilmesi icin teklif edilen tim
Teknik Personelin yer aldigi organizasyon semasinin
hazirlanmasi (3 Puan), organizasyon semasinin 1s tanimina
uygunlugu (2 Puan) ] olmak lzere toplamda 50 puan alabilecegi
dizenlenmistir.

Teknik Teklif Uye Degerlendirme Formunda “Is Icin Onerilen



Yontem ve Calisma Plani ile Is Icin Taahhit Edilen
Organizasyon Yapisina”na uygunlugu puanlama kriterinden 50 tam
puan Uzerinden 33.00 puan verilmesine y6nelik gerekcede “Ihale
konusu iste karsilasilabilecek sorunlarin ortaya konmasi ve
sorunlarin giderilmesinde izlenecek yontemlerin belirtilmesi
(15 Puan) icin 10,00 puan,

Ihale konusu 1is kalemlerinin tanimlanmasi ve bunlarin
gerceklestirilmesinde izlenecek yodntemlerin belirtilmesi (25
Puan) icin 15,00 puan,

1. Is kalemlerinin gerceklestirilmesinde siire ve
aralarindaki iliskiler goz oOnune alinarak 1is
programinin hazirlanmasi (3 Puan) icin 2,00 puan,

Calistirilacak tum teknik personelin is programina uygun
olarak adam/ay programinin hazirlanmasi (2 Puan) 2,00 puan,

Ihale konusu isin gerceklestirilmesi icin teklif edilen tim
teknik personelin yer aldigi organizasyon semasinin
hazirlanmasi (3 Puan) icin 2,00 puan,

1. Organizasyon semasinin is tanimina uygunlugu (2
Puan) icin 2,00 puan seklinde
olmustur.” ifadelerine yer verildigi gorilmistir.

Yapilan incelemede; basvuru sahibinin metodoloji calismasinin,
icindekiler kisminda bulunan sayfa numaralari ile iceriklerin
bulunduklari sayfa numaralarinin uyusmadigini sikayet
dilekcesinde ikrar ettigi gorilmis olup, idarenin sdz konusu
gerekceyle puan kirmasinin mevzuata aykiri olmadigi
anlasilmistar.

Ayrica, basvuru sahibi istekli tarafindan teklif kapsaminda
yer verilen metodoloji dosyasinda ve itirazen sikayet
dilekcesinde belirtildigi Ulzere kendilerinin IBB Alt Yapi



Projeler Midurligune 2012 yilindan beri danismanlik hizmet
islerinde hizmet verdikleri ve itirazen sikayete konu ihalede
onceki ihalelerle tamamen ayni is kalemlerinin yer aldigi, so6z
konusu ihale kapsaminda karsilasilan sorunlara ¢ozum
uretildigi, sorunlarin c¢dzumine ydnelik metodlarin yeniden ve
farkli sekilde belirlenmesi gibi hususun s6z konusu olmadigi
ifadelerine yer verildigi goériulmastir.

Her ihalenin kendine 0zgu kosullari icgerisinde ihtiyacin
niteligine goére farkli hususlari barindirdigi, bu nedenle
ihtiyacin benzer o0zellikler tasimasindan hareketle 1isin
yurutilmesi slrecinde de benzer sorunlarin c¢ikacagi seklinde
degerlendirilmesinin uygun olmayacagi, anilan istekli
tarafindan ikrar edildigi Uzere benzer bir c¢ok ihalenin
yuklenicisi oldugu ve tecribesinin sabit oldugu varsayimi go6z
onunde bulunduruldugunda is surecinde karsilasilmasi muhtemel
sorunlara metodoloji dosyasinda yer verebilecegi ancak mevcut
metodoloji dosyasinda bu hususlarin belirtilmedigi, isteklinin
genel nitelikli beyanlarinin da ise 0zgu ¢Ozum Onerisi olarak
dikkate alinamayacagi, dolayisiyla ihale komisyonunca yapilan
puanlamada bahsi gecen hususlarin eksiklik olarak
degerlendirilmesinde ihale dokumanina aykirilik bulunmadigi
anlasilmistir.

Toplanti No : 2023/057
Gundem No : 29

Karar Tarihi : 22.11.2023
Karar No : 2023/UD.II-1457



