hizmet akdinin kidem
tazminata odenmesini
gerektiren sebeplerle sona
ermesli durumunda her gecen
tam yi1il ic¢in 1sverence 1sclye
30 giunliik ucreti tutarainda
kidem tazminati odemesinin
S0Z konusu olacagi,
isyerlerinin devir veya
intikali yahut herhangi bir
suretle bir isverenden baska
bir 1sverene gecmesl veya
baska bir yere nakli halinde
iscinin kideminin, 1syeril
veya 1syerlerindeki hizmet
akitleri siirelerinin toplami
izerinden hesaplanacagi,
isyerinin devri veya herhangi
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bir suretle el degistirmesi
halinde islemis kidem
tazminatlarindan her 1iki
isverenin de sorumlu olacagi
anlasilmaktadir. Ancak kidem
ve i1hbar tazminatinain
odenmesine 1liskin olarak,
idarenin bu sorumlulugunun
daha cok takip, gozetim ve
denetim niteliginde oldugu,
kidem tazminatinain
odenmesinde asil sorumlulugun
yikleniciye ait oldugu,
yiiklenici tarafindan kidem
tazminatinain odenmemesi
halinde idarenin
sorumlulugunun dogdugunun
kabulii gerekmektedir.

Toplanti No : 2013/051 Giindem No : 34 Karar Tarihi
: 31.07.2013 Karar No : 2013/UH.I-3132


https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/
https://www.ihaledanismani.com/hizmet-akdinin-kidem-tazminati-odenmesini-gerektiren-sebeplerle-sona-ermesi-durumunda-her-gecen-tam-yil-icin-isverence-isciye-30-gunluk-ucreti-tutarinda-kidem-tazminati-odemesinin-soz-konusu-olacagi/

Sikayetci:

Kardak Ozel Giivenlik Koruma Ve E§itim Ltd.Sti., CEVIZLIDERE CAD. 40/15 BALGAT ANKARA Ihaleyi Yapan Daire:

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Genel Midiirligii(Tpao) Adiyaman Bélge Miudirligi, Tpao Adiyaman Bolge Miidirligi Tirmiz Yolu Pk:9 02040 ADIYAMAN Basvuru Tarih ve
Sayisi:

19.07.2013 / 23977 Basvuruya Konu Ihale:

2013/77560 Ihale Kayit Numarali “Tpao Adiyaman Bélge Midiirlugi Ozel Giivenlik Gérevlisi” Ihalesi Kurumca Yapilan inceleme ve Dederlendirme:

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Genel Miudirligi Adiyaman Bolge Midirligitarafindan 18.07.2013 tarihinde agik ihale usulii ile yapilan “TPAO Adiyaman Bélge
Midiirligi 0zel Givenlik Gérevlisi” ihalesine iliskin olarak Kardak Ozel Giivenlik Koruma ve Egitim Ltd. Sti.’nin 11.07.2013 tarihinde yaptigi sikdyet basvurusunun,
idarenin 12.07.2013 tarihli yazisi ile reddi lzerine, basvuru sahibince 19.07.2013 tarih ve 23977 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 19.07.2013 tarihli dilekge ile

itirazen sikayet basvurusunda bulunulmustur. Basvuruya iliskin olarak 2013/2640 sayili sikdyet dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme
raporu tanzim edilmistir. Karar:




Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi. Itirazen sikayet dilekcesinde ézetle, Idari Sartname’nin Diger Hususlar baslikli 47.2'nci maddesinin 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeli§i, Kamu Ihale Genel Tebligi, Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi ve 4857 sayili Is Kanunu ile 1475
say1li Is Kanunu’na aykiri hususlar icerdigi,mevzuat hiikimlerine aykiri sartname hiikimleri nedeniyle ihaleye teklif veremedikleri iddialarina yer verilmistir
Basvuru sahibinin iddialarinin dederlendirilmesi sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir: Incelemeye konu toplam 179 adet Silahli Givenlik Gorevlisi ile 24
ay siireli ézel giivenlik hizmet alimi ihalesine ait Idari Sartname’nin “Diger hususlar” baglikli 47’nci maddesinde, “47.2. Asil isveren Idare, 4857 sayili Is
Kanunun 2.maddesi geregince alt isveren yiiklenicinin is¢ilerinin sézlesmelerinin feshedilmesi halinde is akdinin feshine bagli alacaklarindan mistereken ve
miiteselsilen sorumlu oldujundan Idare, sézlesme siiresi boyunca veya sézlesme siiresi sonunda alt isveren iscilerinin is akitlerinin feshedilmesi halinde 4857 sayili
I's Kanunu kapsaminda hak edilen isci alacaklarinin (kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik icretli izin ve digerleri) édenip édenmedidini takip etme hak ve
yetkisine sahiptir. Bu kapsamda; Yiklenici sézlesme siiresi i¢cinde veya sézlesme siiresi sonunda sézlesme kapsaminda istihdam ettigi isc¢ilerin is s6zlesmelerini
feshederse, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda hak edilmesi sartiyla, is akdinin feshine bagli olan isci alacaklarini (kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik
lcretli izin ve dijerleri) édemekle ve bu Gdemeleri gésterir belgeleri Idare’ye vermekle yiikimliidir. Yiiklenici sézlesme siiresinden sonra da sézlesme kapsaminda
istihdam ettigi iscileri istihdam etmeye devam ederse buna iliskin belgeleri (sézlesme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren iki aylik maas bordalarini ve SGK
prim belgelerini) Idare’ye vermekle yiikimliidir. Idare, yiiklenicinin bu maddede belirtilen yiikimliliklerin yerine getirilip getirilmedigini Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi kapsaminda denetler.” diizenlemesi yer almaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinde “.Bir isverenden, isyerinde yiirittigi mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren
iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sézlesmesinden dogan yiikimliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. .. Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu Kurum ve
kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az yiizde ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu veya diger
kanun hiikimleri cercevesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan sozlesmeler geregince, yiiklenici araciligiyla calistirilanlar, bu sekilde calismis olmalarina dayanarak;
a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya, b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda
¢alisanlar igin toplu is s6zlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hikimlerine gére belirlenen her tirli mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanmaya, hak kazanamazlar..”hikmu, 4857 sayili Is Kanunu’nun “Siireli fesih” baslikli 17'nci maddesinde “Belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshinden énce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. Is sézlesmeleri; a) Isi alti aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin dijer tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra, b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin dijer tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta sonra, c) Isi birbucuk yildan i¢
yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin dijer tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra, d) Isi iic yildan fazla siirmis isci icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra, Feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin
lcret tutarinda tazminat édemek zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir..”hiikmii, 4857 sayili Is
Kanunu’nun Gegici 6’nci maddesinde “Kidem tazminati i¢cin bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yirirlige girecedi tarihe kadar
iscilerin kidemleri i¢in 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklari saklidir.” hiikmi, 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’{incii
maddesinin birinci fikrasinda sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde her gecen tam yil igin isverence isgiye 30 giinlik lcreti tutarinda kidem tazminati 6denmesi
éngérilmistir. Anilan maddenin 2’nci fikrasinda ise“Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari siireler géz 6nine alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir isverene ge¢mesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami (zerinden
hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren
sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari is¢iyi calistirdiklari sirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi lcret seviyesiyle
sinirlidir..” hikmi, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Calisanlarin 6zlilk haklari” baslikli 38’inci maddesinde“Yiiklenici ¢alistirdiji iscilerin, isin yapilmakta
oldugu bir iskolu veya meslekte ayni tipteki bu is i¢in mevzuatla kabul edilenlerden daha az elverisli olmayan sartlarda calismalarini ve iicret almalarini
saglayacaktir. Ucret, yan édeme ve calisma sartlarinin toplu sézlesme veya mevzuatla tespit edilmemis olmasi halinde yiiklenici, en yakin ve uygun bir bélgedeki
iskolu veya meslekteki ayni tip bir is ic¢in mevzuatla tespit edilenlerden daha az elverisli olmayan licret, yan ddeme ve calisma sartlarini saglayacaktir. Yiiklenici,
varsa alt yiiklenicilerinin bu c¢alisma sartlarina uymalarini saglamak icin gerekli tedbirleri alacaktir. Kontrol teskilati isyerinde ¢alisanlar arasinda yiiklenici
veya alt yiiklenicilerce licretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadigini, vasifli personel c¢alistirilmasi ihale dokiimaninda éngoriilen islerde bu personele asgari
lcretin lGzerinde bir 6deme yapilmasi istenmisse, belirlenen asgari G6deme tutarinin ilgili personele Odenip 6denmedigini kontrol ederek veya bu konuda kendisine
gelen talep ve ihbarlari dederlendirerek, yiikleniciden ve alt yiiklenicilerden istenecek bordrolara gore bu licretlerin yiiklenicinin hakedisinden G6denmesini saglar
Bu amagla yiiklenicinin hakedis istemesi (izerine, bu istek ve hakedisin Odenecegi tarih (yaklasik olarak), santiye sefligi, isyeri ilan tahtasi veya isc¢ilerin toplu
bulundugu yerler gibi iscilerin gérebilecedi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ilanin yapildigi, kontrol teskilatinin ve yiiklenici veya vekili ile
isci temsilcisinin imzaladiklari bir tutanakla tespit edilerek bu tutanagin bir kopyasi hakedisin Odeme yerine gbnderilir. Personel alacaklari, hakedis raporunun
dizenlendigi tarihten énceki (is¢i (cretleri 6deme giini éncesindeki) giinler i¢in belirlenmis sayilir. Bu tir alacaklarin (¢ (3) aylik tutarindan fazlasi hakkinda
idareye herhangi bir sorumluluk dismez. Bildirilen alacak iddialari, yiiklenici veya alt yiiklenicinin kayitlari ile varsa puantaj ve daha énceki hesap pusulalarindan
incelenip anlasmaya varilan miktarlarin (i¢ aylik lcret tutarini gecmemek (zere) yiiklenici tarafindan bordroya baglanmasi saglanir ve bu bordrolar hakedis raporu
ile birlikte ddeme yerine génderilir. Yiklenicinin hakedisinin édenmesi gereken kismindan indirilen bu bordro tutari ayri bir ¢ekle ddeme biriminin ilgili
mutemedine verilir ve bordroda gésterilen alacaklar ilgililere kontrol teskilati, yiiklenici veya vekili ile is¢i temsilcisinin éniinde édenir. Bu husus ayrica bir
tutanakla tespit olunur. Yapilacak tebligata ragmen yiiklenici veya vekili 6demede hazir bulunmazsa bu husus tutanakta belirtilir. Yiiklenicinin is verdigi alt
yiklenicilerin giindelik¢i, haftalikc¢i veya aylik¢i olarak isyerinde ¢alistirdigi is¢i, personel ve teknik elemanlarin tamami da yiiklenicinin elemanlari hiikmiinde
olup, bunlarin licretlerinin édenmesinden de dogrudan dogruya yiiklenici sorumludur. Yiiklenici, bunlarin iicretleri hakkinda da aynen kendi elemanlari gibi ve yukarida
belirtildigi sekilde islem yapmak zorundadir. Personel alacaklarinin kontrol edilebilmesi ig¢in yiiklenici, teknik ve yénetici personeli ile isc¢ilerine yaptigi
odemelerin bordrolarindan birer kopyasini, bordrolarin diizenlenmesi tarihinden baslayarak en ¢ok bir ay icinde, kontrol teskilatina verecek ve bu bordrolarda teknik
ve ybnetici personel ile iscilerin sanatlari ve calistiklari yerler, ad ve soyadlari ile dogum yerleri ve tarihleri belirtilecektir. Bordrolarda yiiklenicinin veya
vekilinin imzas1i bulunacaktir.”dizenlemesi yer almaktadir. 31.5.2013 tarihli Ihale Yetkisi Oluru’nda, Tiirkiye Petrolleri A. 0. Genel Midiirliigii ve bagli Bélge
Miidiirliiklerinde Koruma ve Ozel Giivenlik Gorevlisi Hizmet Alimi isinde olusturulan Giivenlik Hizmet Alimi Degderlendirme Komisyonu karari ile yeknesakligin saglandigi
Idari Sartname’nin “Diger Hususlar” baslikli 47.1 maddesine firmalar tarafindan sikayet ve itirazen sikayet basvurusunda bulunuldugu, bu basvurular
neticesinde;Ad1iyaman Bblge Midiirliigiinin 18.12.2012 tarih ve 2012/164422 ihale kayit no’lu 0Ozel Giivenlik Gérevlisi Hizmet Alimi ihalesine Kardak Ozel Giivenlik Koruma
ve Egt. Ltd. Sti. nin itirazen sikayet basvurusu neticesinde Kamu fhale Kurulunun 17.01.2013 tarih ve 2013/UH.I-322 sayili karari ile ihalenin iptal edildigi,
Idari Sartname’nin yeniden diizenlenmis haliyle 28.03.2013 tarihinde 2013/20408 ihale kayit no ile 0Ozel Giivenlik Gérevlisi Hizmet Alim Isi icin ihaleye ¢ikildiga,
Idari Sartname’nin yeniden diizenlenen 47.1 maddesine Kardak Ozel Giivenlik Koruma ve E§t. Ltd. Sti. tarafindan itirazen sikayet basvurusunda bulunulmasi iizerine
18.04.2013 tarih ve 2013/UH.I-1834 sayili Kurul karari ile ihalenin yine iptal edildigi,Genel Midiirluigiin Hukuk Misavirliginden goriis istenerek ilgili maddenin
tekrar gozden gecirilip yeniden diizenlendigi ve ihaleye cikilmasi igin 03.06.2013 tarihli onayin alinarak 2013/77560 ihale kayit numarali sikayet konusu ihaleye
¢1kildigl anlasilmistir. Sikayet konusu ihaleye ait Idari Sartname’nin yukarida aktarilan 47.2’'nci maddesinde, idarenin, sézlegme siiresi boyunca veya sdzlesme
siiresi sonunda alt igveren isc¢ilerinin is akitlerinin feshedilmesi halinde 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda hak edilen isci alacaklarinin (kidem tazminati, ihbar
tazminati, yillik licretli izin ve digerleri) o6denip 6denmedigini takip etme hak ve yetkisine sahip oldugu, bu kapsamda yiiklenici, sézlesme siiresi icinde veya
sbzlesme siiresi sonunda sbézlesme kapsaminda istihdam ettigi iscilerin is sézlesmelerini feshederse, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda hak edilmesi sartiyla, is
akdinin feshine bagli olan is¢i alacaklarini (kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik iicretli izin ve digerleri) o6demekle ve bu ddemeleri gésterir belgeleri
Idare’ye vermekle yiikiimlii oldugu, yiiklenicinin sbzlesme siiresinden sonra da sdézlesme kapsaminda istihdam ettigi iscileri istihdam etmeye devam ederse buna iliskin
belgeleri (sbdzlesme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren iki aylik maas bordalarini ve SGK prim belgelerini) Idare’ye vermekle yiikiimlii oldugu diizenlenmistir
Yukarda aktarilan Kanun hikimlerinden, hizmet akdinin kidem tazminati 6denmesini gerektiren sebeplerle sona ermesi durumunda her gecen tam yil igin isverence isgiye
30 glnlik Gcreti tutarinda kidem tazminati 6demesinin s6z konusu olacagi, isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kideminin, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri silirelerinin toplami lizerinden hesaplanacagi,
isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isverenin de sorumlu olacadi anlasilmaktadir. Ancak kidem
ve ihbar tazminatinin 6denmesine iliskin olarak, idarenin bu sorumlulugunun daha ¢ok takip, gdzetim ve denetim niteliginde oldugu, kidem tazminatinin 6denmesinde
as1l sorumlulugun yiikleniciye ait oldugu, yiliklenici tarafindan kidem tazminatinin 6denmemesi halinde idarenin sorumlulugunun dogdugunun kabulii gerekmektedir. Bu
kapsamda calisacak personelden is akdi feshedileceklerin kidem ve ihbar tazminatinin yiiklenici tarafindan 6denecegine ve bu 6demeyi gdsterir belgeleri idareye
vermekle yiikimli olduguna dair diizenleme ile yiikleniciye mevzuatta yer almayan bir kiilfet yiiklenmedigi, ayrica s6z konusu diizenlemenin sézlesmenin uygulanmasi
asamasina iliskin oldugu ve teklif hazirlanmasini etkileyecek nitelikte olmadigi anlasildigindan, basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna
varilmistir. Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65’'inci maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis sayildigi tarihi izleyen 60 giin
icerisinde Ankara Idare Mahkemelerinde dava yolu acik olmak iizere, Anilan Kanun’un 54'inci maddesinin onuncu fikrasinin (c) bendi geregince itirazen sikayet
basvurusunun reddine, Oybirligi ile karar verildi.
Mahmut GURSES

Bagkan
Kazam OZKAN Ali Kemal AKKOC Erkan DEMIRTAS
II. Baskan Kurul Uyesi Kurul Oyesi

Ahmet (ZBAKIR Mehmet Zeki ADLI Hasan KOCAGOZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Oyesi

Mehmet AKSOY
Kurul Uyesi

Hamdi GULEC
Kurul Uyesi
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