Hikme esas bilirkisi Kkusur
raporunda dava disi A.. Ltd.
Sti. yetkilisi davali N..’nin
hangli nedenlerle kusurdan
mustereken sorumlu oldugunun
ve davaliya kisisel Kkusur
verilip verilmediginin acikca
belirtilmedigi

anlasilmaktadair. Olayain
meydana gelmesinde davalx
N..’nin kisisel kusuru bulunup
bulunmadiginan da
degerlendirilmek uzere 1isci
sagliglr ve 1s giluvenligil
konularinda uzman
bilirkisilerden yeniden kusur
raporu alinarak, c¢ikacak
sonuca gore bir karar
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verilmesinden ibarettir. Bu
maddi ve hukuki olgular goz
onunde tutulmaksizin yazili
sekilde kabuliine karar
verilmesi usul ve yasaya
aykiri olup, bozma nedenidir.

T.C.

Yargitay

21. Hukuk Dairesi

E: 2014/4883 K: 2014/11494
K.T.: 27.05.2014

Davaci, 1s kazasi sonucu
maluliyetinden dogan maddi ve
manevil tazminatain
odetilmesine karar
verilmesini istemistir.
Mahkeme 1ilaminda belirtildigi
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sekilde, istegin kismen
kabuliine karar vermistir.
Hukmun, davalilardan N..
vekili tarafindan temyiz
edilmesli lzerine temyiz
isteginin siiresinde oldugu
anlasildiktan ve Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen
raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra 1sin geregi
disunildu ve asagidaki karar
tesbit edildi:

KARAR

1- Dava, sigortalinin 1is
kazas1 sonucu siirekli 1is
goremezligli nedeniyle maddi
ve manevi zararlarinin
giderilmesi istemine



iliskindir.

Mahkemece, davali Turk
Telekominikasyon A.S.
yoniinden davanin reddine,
davali N.. yonunuden kismen
kabulu 1ile 8.350,00 TL maddi
ve 2.000,00 TL manevil
tazminatin kaza tarihi olan
28.10.2000 tarihinden
itibaren 1sleyecek yasal
faizi i1le davalidan tahsiline
ve davaciya oO6denmesine karar
verilmistir.

Dosya kapsamindaki bilgi ve
belgelerden; davali Turk
Telekominikasyon A.S.'nin
Adana ve Hatay illeri
dahilinde telefon sebekesi



tesisli 1sinli sozlesme 1ile
dava disi A.. Ltd. Sti. ile C..
Ltd. Sti.’nin olusturdugu adi
ortakliga verdigi, 1insaat
sahasinda kepce 1le kanal
kazilirken kanal duvarinin
davaci sigortalinain sol
ayaginin uUzerine dusmesi
sonucu 1s kazasi gecirdigi,
davali N..’nin dava disi A..
Ltd. Sti. ve (.. Ltd. Sti.’'nin
yetkili temsilcisi oldugu,
hukme esas 17.12.2008 havale
tarihli bilirkisi kusur
raporunda olayin meydana
gelmesinde dava disi A.. Ltd.
Sti. 1ile (C.. Ltd. Sti. ve
davali N..’nin mustereken ve



miteselsilen % 70 oraninda,
davaci sigortalinin % 30
oraninda kusurlu
bulunduklarinin, davali Turk
Telekominikasyon A.S.’'nin
ihale makami olmasi nedeniyle

kusuru bulunmadiginain
belirtildigi anlasilmaktadair.
2 - Is kazalarindan
kaynaklanan tazminat

davalarinin o6zelligli geregi,
Is Kanunu’nun 77. maddesinin
ongordugu kosullari goz
onunde tutarak ve ozellikle
yapilan 1sin niteligine goére,
isyerinde uygulanmasi gereken
tedbirlerin neler oldugu Isci
Sagligr ve Is Giivenligi



Tuzugu’nun 1lgili
maddelerinin g0z onunde
tutulmak suretiyle,
incelenmesl, 1isverenin hangi
onlemi almadigi, alinan

onlemlere 1scinin uyup
uymadigi, gibi  hususlar
ayrintila bir bicimde

incelenmek suretiyle kusurun
aldiyeti ve oraninin hicbir
kusku ve duraksamaya yer
vermeyecek bicimde
belirlenmesi gerekir. (Hukuk
Genel Kurulunun 16.06.2004
gun ve 2004/21-365 E.-369
K.sayili karari da ayni
yondedir).

Bu aciklamadan olarak



siiphesiz ki taraflarin kusur
durumu irdelenirken konusunda
ehil bilirkisilere olay1
inceletmek kadar olaya neden
olan tim saiklerin bir butin
olarak ele alinmasi ve bu
kapsamda da taraflarca ortaya
konulan 1iddia ve savunmalar
ile tum delillerin titizlikle
degerlendirilerek kusurun
aldiyeti ve oranina dair
raporun olusa uygun olup
olmadiginin tespiti gerekir.
Kusur oranlarinin kesin
olarak tespiti hem maddi hem
de manevi tazminat miktarini
dogrudan etkilemesi
bakimindan onem tasimaktadair.



Zira maddi tazminat
davalarinda sigortalainin
kazang kaybinin
hesaplanmasinda davacinin
kendi kusuru oraninda tespit
olunan kazancg kaybindan
indirim yapilacagi gibi yine
manevl tazminat davalarinda

hiikmedilecek miktarinin
takdirinde taraflarin kusur
durumu yine mahkemece
oncelikle dikkate
alinacaktair.

Ayrica yvyargilamaya konu
ihtilafin saglikli bicimde
cozulmesi 1icin asil 1sveren-
alt 1sveren kavramlarinin
aciklanmasinda fayda



bulunmaktadair.

4857 sayili kanunun 2.
maddesine gore bir 1s
sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye 1sci,
iscli calistiran gercek veya
tuzel kisiye yahut tizel
kisiligi olmayan Kkurum ve
kuruluslara isveren, 1scl 1le
isveren arasinda Kkurulan
i1liskiye 1s 1liskisi denir.
Is Kanunu’'nun 2. maddesinin
7.fi1krasina gore bir
isverenden, isyerinde
yuruttigu mal veya hizmet
iretimine 1liskin yardimci
islerinde veya asil 1sin bir
bolumiunde 1isletmenin ve 1isin



geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde 1s alan ve
bu 1s 1cin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu
isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren 1ile
1s aldigi 1isveren arasinda
kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren 1liskisi
denir. Bu 1liskide asil
isveren, alt isverenin
iscilerine karsi o 1isyeri 1ile
1lgili olarak bu Kanundan, 1s
sozlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu
1s sozlesmesinden dogan
yiukumluliklerinden alt



isveren ile birlikte
sorumludur.

5510 sayili kanunun 12/6.
maddesi 1le de asil 1isveren,
bu Kanunun 1isverene yukledigi
yukumluluklerden dolayi alt
isveren 1le birlikte sorumlu
tutulmustur.

4857 sayili kanunun 2/7.
maddesi ile iscilerin Is
Kanunu’ndan, sozlesmeden ve
toplu 1s sozlesmesinden dogan
haklari, 5510 sayili kanunun
12/6. maddesi i1le de Kurumun
alacaklari ve 1scinin sosyal
guvenlik hakki daha genis
koruma-guvence altina alinmak
istenmistir. Aksi halde, 4857



veya 5510 sayili kanundan
kaynaklanan
yiukiumliluklerinden kacmak
isteyen 1sverenlerin 1sin
bolum veya eklentilerini
muvazaali bir bicimde baska
kisilere vermek suretiyle
yukumluliklerinden kacmasi
mumkun olurdu.

Asil isveren ile alt
isverenin birlikte
sorumlulugu “miteselsil
sorumluluktur”. Asil 1isveren,
dogrudan bir hizmet
sozlesmes1 bulunmamakla
birlikte Is Kanunu’nun
2.maddesinin 6.f1krasi

geregince alt isverenin



iscilerinin 1s kazasi veya
meslek hastaligi nedeniyle
ugrayacaklari maddi ve manevi
zarardan alt 1sveren 1le
birlikte miteselsilen
sorumludur. Bu nedenle meslek
hastaligina veya 1s kazasina
ugrayan alt isverenin 1scisil
veya olLumu halinde
mirascilari tazminat davasini
muteselsil sorumlu olan asil
isveren ve alt 1isverene karsi
birlikte acabilecekleri gibi
yalnizca asil 1sverene veya
alt isverene karsi da
acabilirler.

Ote yandan asil isveren ile
alt 1sveren arasinda yapilan



sozlesme 1le 1s kazasi veya
meslek hastaligina baglzi
maddi ve manevi tazminat
sorumlulugunun alt 1isverene
alit oldugunun
kararlastirilmaszi; bu
sozlesmenin tarafi olmayan
1scl veya mirascilari da
baglamaz.

Alt 1sverenden soz edebilmek
ve asil 1sverenli, aracinin

borclarindan sorumlu
tutabilmek icin bir takaim
zorunlu unsurlar
bulunmaktadair.

a) Isyerinde isci calaistiran
bir asil isveren

bulunmalaidar. Sigortali



calistirmayan “isveren”
sifatini kazanamayacagi 1icin,
bu durumdaki kisilerden 1is
alanlar da araci sayilmayacak
ve anilan madde kapsaminda
dayanismalxi sorumluluk
dogmayacaktair.

b) Bir baska isveren,
isyerinde yuriuttigu mal veya
hizmet uretimine 1iliskin bir
i1ste veya bir 1isin bolum veya
eklentilerinde 1s almali ve
sigortali calistirmalaidaxir.
c) Isverenlik sifatini,
alinan 1ste ve o 1s nedeniyle
sigortali calistirilmaszi
sonucunda kazanmis olmasi
aranacaktir. Bu kisinin diger



bir takim isyerlerinde
calistirdigi sigortalilar
nedeniyle kazandigi
isverenlik sifatinin sonuca
etkisi bulunmamaktadair.

d) Isverenden alinan is,
isverenin sigortali
calistirdigi ise gore ayri ve
bagimsiz bir 1isyeri olarak
degerlendirilebilecek
nitelikte olmamalidir, aksi
halde 1s alan kimse araci
degil, bagimsiz isveren
niteliginde bulunacaktir.

e) Isin biitiini baska bir
isverene birakildiginda, 1is
anahtar teslimi verildiginde
veya isveren kendisi



sigortalli calistirmaksizin
1s1 bolerek 1hale suretiyle
farkli kisilere vermisse, 1S
sahibi (1hale makami) Yasanin
tanimladigi anlamda aszil
isveren olmayacagindan, bir
alt-list 1sveren 1liskisi
bulunmayacaktair.

f) Alt isverenin aldigi 1is,
isverenin asil 1sinin bolum
ve eklentilerindeki 1isin bir
kesimi yada yardimci 1isler
kapsaminda bulunmalidir. Asil
isverenden alinan 1s, onun
sigortali calaistirdigi 1ise
gore ayri ve bagimsiz bir
nitelik tasimaktaysa, 1si
alan kimse alt isveren degil,



bagimsiz isveren
sayilacaktir. Bu noktada
belirleyici yon; vyapilan
isin, digerinin biutinleyici,
yardimci parcasi olup
olmadigidazir. Isyerindeki
uretimle 1lgili olmayan ve
asil 1sin tamamlayicisi
niteliginde bulunmayan bir
isin uUstlenilmesi halinde,
alt 1sverenden s6z etme
olanagi kalmayacak, ortada
1ki bagimsiz isveren
bulunacaktir. (Yargitay Hukuk
Genel Kurulu’'nun 24.05.1995
gun ve 1995/9-273-548 sayili
karari da ayni yondedir.)

Somut olayda, davali Turk



Telekominikasyon A.S. asil
1si1 olan telefon sebekesi
tesisi 1sinin bir bolumiinu
sozlesme 1le dava disi adi
ortakliga verdiginden meydana
gelen zarardan asil 1sveren
olarak mustereken ve
muteselsilen sorumluluguna
karar verilmesi gerekirken,
hatali Kkusur raporu esas
alinarak 1hale makami olmasi
nedeniyle hakkinda davanin
reddine karar verilmesi usul
ve yasaya aykiri olup, bozma
nedenidir.

3- Tirk Medeni Yasasi’nin 50.
maddesinde tiizel kisilerin
organlarinin hukuki islemleri



ve diger biutiun fiilleriyle
tizel kisiyi bor¢ altina

sokacagi, organlarain
kusurlarindan dolayi ayrica
kisisel olarak sorumlu

olacaklari bildirilmistair.
Tuzel kisilerin borc¢larindan
oturu organlarinin veya
temsilcilerinin kisisel
kusurlari disinda sahsen
sorumlu olacaklarina dair bir
yasal duzenleme
bulunmadigindan, 1iskazasi ve
meslek hastaligi nedeniyle
acilan maddi ve manevi
tazminat davasinda, olayin
meydana gelmesinde kisisel
bir kusuru bulunmayan sirket



yetkilisinin bu si1fatla
hukuk1i sorumluluguna
gidilemez. Bu nedenlerle,
zararlandirici olayin meydana
gelmesinde kisisel Kkusuru
bulunmayan sirket yetkilisine
yalniz bu sifati nedeniyle
husumet yoneltilemez.

Somut olayda, hukme esas
17.12.2008 havale tarihli
bilirkisi kusur raporunda
dava disi A.. Ltd. Sti.
yetkilisi davali N..’nin hangi
nedenlerle kusurdan
mustereken sorumlu oldugunun
ve davaliya kisisel kusur
verilip verilmediginin acikca
belirtilmedigi



anlasilmaktadir.

Yapilacak 1s; olayin meydana
gelmesinde davali N..’nin
kisisel Kusuru bulunup
bulunmadiginain da
degerlendirilmek uUzere 1iscil
sagliglr ve 1s giluvenligil

konularinda uzman
bilirkisilerden yeniden kusur
raporu alinarak, c¢ikacak

sonuca gore bir karar
verilmesinden 1barettir.
Mahkemece bu maddi ve hukuki
olgular goz onunde
tutulmaksizin yazili sekilde
kabuliine karar verilmesi usul
ve yasaya aykiri olup, bozma
nedenidir.



0 halde, davali N..’nin temyiz
itirazlari kabul edilmeli ve
hukum bozulmalaidair.

SONUC: Hukmun, yukarida
aciklanan nedenlerle sair
temyiz itirazlarinin simdilik
incelenmeksizin BOZULMASINA,
temyiz harcinin istek halinde
temyiz edene ladesine,
27.05.2014 gununde
oybirligiyle karar verildi.



