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Davalı Üniversite Tıp Fakültesindeki yardımcı iş niteliğindeki
genel  temizlik  işini  ihale  yolu  ile  diğer  davalı  şirkete
vermiştir.  Genel  temizlik  işi  yardımcı  iş  niteliğinde
olduğundan, her iki davalı arasında sözleşmedeki hizmete göre
kurulan ilişki işçi açısından 4857 sayılı İş Kanunu’nun 2/6
maddesi uyarınca asıl alt işveren ilişkisidir. Ancak davacı
işçi açısından bu ilişkinin asıl alt işveren ilişkisi kabul
edilmesi için, yukarda açıklandığı gibi, işçinin ihale ile
alınan  genel  temizlik  işinde  çalıştırılması/genel  temizlik
işini ihale ile alan davalı İ… şirketinin de üstlendiği genel
temizlik  işinde  belirli  bir  organizasyona,  uzmanlığa  ve
hukuksal  bağımsızlığa  sahip  olması,  kısaca  bu  faaliyetin
yönetimini üstlenmesi gerekir. Somut uyuşmazlıkta davacı işçi
genel temizlik işinde değil, başlangıçtan beri hastabakıcılık
görevinde çalıştırılmıştır. Hastabakıcılık hizmeti ihale ile
yüklenilen genel temizlik işi dışındadır ve Üniversiteye ait
hastanenin  asıl  işleri  arasındadır.  Diğer  taraftan,  genel
temizlik  işini  ihale  ile  alan  şirketin  hastabakıcıları
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işyerine  getirdikten  sonra  Üniversite  görevlilerine  teslim
ettiği, bundan sonra karışmadığı, çalışacakları bölümleri ve
mesailerini  Üniversite  görevlilerinin  belirlediği
saptanmıştır. Davalı şirketin davacı işçi açısından belirli
bir organizasyona, uzmanlığa ve hukuksal bağımsızlığa da sahip
olmadığı da anlaşılmaktadır. O halde davacı işçi başlangıçtan
beri 4857 sayılı İş Kanununun 2/7 maddesi uyarınca davalı
Üniversitenin  işçisidir.  Kayıt  üzerinde  gösterilen  diğer
davalı  şirketin  davacı  işçi  açısından  işverenlik  sıfatı
bulunmaktadır. Davacının davalı üniversite yönünden kabulüne,
davalı şirketin işverenlik sıfatı bulunmadığından, davanın adı
geçen şirket yönünden ise reddine karar verilmesi gerekir.

 


