idarelerin ihale
dokimanindaki
dizenlemelerinde 1isteklilere
firsat esitligi saglamalari

gerektigi, rekabeti ve
katilima ust duzeyde
tutmalari dgerekmekte olup
mevcut durumda idare

tarafindan istenilen hizmetin
niteliklerine, miktarina ve
zaman c¢ilzelgesine ayrintila
sekilde 1hale dokumani
icerisinde vyer verildigi,
isteklilerin bu hizmeti
dokiumana uygun sekilde 1ifa
etmek lizere yeterli sayida
personelli 1stihdam etmek
zorunda olduklari hususu 1ile
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sikayete konu hizmet aliminin
personel calistirilmasina
dayali bir hizmet alaima
olmamasindan dolayi idarenin
hizmet 1halesini dokiiman
icerisinde bu sekilde
dizenleyebilecegi

4734 sayili Kanun’un 5’inci maddesinde “Idareler, bu Kanuna
gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, gluvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini,
ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarain verimli kullanilmasini saglamakla
sorumludur.” huikmu,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “..78.3. Personel calistirilmasina
dayali olmayan bir hizmet alimina iliskin ihale dokumaninda
haftalik calisma saatlerinin tamamini idarede gecirecek
personel sayisinin belirtilmesi halinde teklif fiyata dahil
giderler arasinda 1iscilik giderine yer verilmesi
gerekmektedir.” aciklamaszi,

a

Idari Sartname’nin 25.3.1’inci maddesinde “a) Her tirli

yiyecek ve icecek malzemesi

b) Temizlik ve hijyen malzemeleri, ilaglama ve tahlil
giderleri

c) Demirbas malzemelerin bakim ve onarim giderleri
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d) Iscilik giderleri
e) Servis malzemesi giderleri

teklif fiyata dahildir.” duzenlemesi,

Teknik Sartname’nin 1’inci maddesinde “Istanbul genelinde
sinirdisi edilmek Uzere 1ilgili kolluk birimi tarafindan
yakalanan ve muhafaza edilen yabancilar icin kolluk tarafindan
muhafaza edildikleri slire boyunca ve yabancilarin diger illere
sevk edilmesi esnasinda talep edilen 300.000(lcylzbin) 06glin
kahvaltilik, 300.000(lcylzbin) 06gun 06glen kumanyasi ve
300.000(uUgcylzbin) 6gun aksam kumanyasi olmak Uzere toplam
900.000(dokuzyiuzbin) o6gun yemek alim isi.” dizenlemesi,

Ayni Sartname’nin 4’uncu maddesinde “4.3. Yuklenici firmanin
mutfaklarinda en az 1 (bir) Gida Mihendisi’nin nezaretinde
hazirlanan Kahvaltilik ve Kumanyalar, idare personell
tarafindan teslim alinirken, fiziki (gorsel ve duyusal)
muayenesi ve gerekli kontrolleri yapildiktan sonra Istanbul
genelinde bulunan polis ve jandarma nezarethanelerindeki
gozetim altina alinan yabanci sahislar ic¢in o gunku talep
edilen ihtiyac¢ sayisi kadar ilgili ihtiyac¢ birimlerine tutanak
karsiligi teslim edilecektir.

4.4, Gida maddelerinin pisirilerek hazir yemek haline
getirilmesi yuklenici firmanin kendi Uuretim tesisi ve
mutfaginda gerceklestirilecek olup, yemek yapiminda
kullanilacak her turlu ekipman gida madde ve malzemesi
yuklenici firma tarafindan karsilanacaktir.” duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin 6’'nci maddesinde “..6.2. Ilgili ihtiyacg
birimleri tarafindan glinlik yapilacak talep dogrultusunda,
yliklenici firma tarafindan gunlik olarak 1 (bir) &gln



Kahvaltilik ve 2 (iki) 06gun Kumanya verilecek olup; her bir
ogunde 250 ml’lik 2(iki) adet pet su getirecektir.

SABAH KAHVALTISI (4 Parca) 07:00 — 09:00 Arasi
OGLEN KUMANYASI (3 Kap) 12:00 — 14:00 Arasi

AKSAM KUMANYASI (3 Kap) 18:00 — 20:00 Arasi

Ayrica, ongoOrulemeyen durumlarin varligi halinde de gece
23:00'a kadar da ilgili ihtiyac¢ birimleri tarafindan kumanya
talebi yapilabilecektir.

Farkli illere yabanci sevki olmasi durumunda kumanya talep
edilecek olup, sevk gerceklesmeden 3 saat once yapilacak olan
talebe gore temini saglanacaktair.

“0.5. Yuklenici firma, kumanyalarin hazirlanmasi ve
dagitiminda hicbir aksama olmayacak sekilde, yeterli sayida
personelini bu sartnamenin 6.2. maddesinde ac¢ikca belirtilen
saatlerde hazir bulundurulmasini saglayacak ve Mudurligimiz
tarafindan gozetim altinda tutulan sahislarin kahvaltilik ve
kumanya ihtiyaclari belirtilen saatlerde yuklenici firma
personeli tarafindan servis vyapilacaktir. Kahvalti ve
kumanyalarin dagitiminda, bayanlar bolimine bayan servis
elemani, erkekler bolumune erkek servis elemani
gorevlendirilecektir.” duzenlemesi yer almaktadair.

Mevzuat geregi personel calistirilmasina dayali hizmet
alimlarinda veya personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
olmayip personelin haftalik mesaisinin tumunu ihale konusu 1is



kapsaminda idare bunyesinde gecirmesi oOngorulen personele
iliskin sayi, nitelik ve lcret gibi bilgilere Idari
Sartname’nin ilgili maddesinde yer verilmesi gerekmekte olup
mevcut ihalenin konusunun niteligi geregi malzemeli yemek
hizmet alimi oldugu, personel calistirilmasina dayali hizmet
tanimi icerisinde yer almadi§i, gerek Idari gerekse Teknik
Sartname iceriginde haftalik tim mesaisini idare binyesinde
harcamasi istenilen personellere iliskin bir duzenleme
bulunmadigi, idarenin kumanya ihtiyacini miktar, cins ve zaman
yoninden detaylandirdigi ve yuklenicinin anilan hizmeti
istenilen sartlar altinda ifa etmesi slrecinde yeteri Kkadar
personel bulundurmasinin sart kosuldugu, gerekli personel
sayisinda isteklilere bir insiyatif alani birakildigi ve
tekliflerini kendi insiyatifleri dogrultusunda
hazirlayabilecekleri sonucuna ulasilmistar.

Kanun'un 5'inci maddesi geregince idarelerin ihale
dokimanindaki dizenlemelerinde isteklilere firsat esitligi
saglamalari gerektigi, rekabeti ve katilimi Ust duzeyde
tutmalari gerekmekte olup mevcut durumda idare tarafindan
istenilen hizmetin niteliklerine, miktarina ve zaman
cizelgesine ayrintili sekilde ihale dokumani icerisinde yer
verildigi, isteklilerin bu hizmeti dokimana uygun sekilde ifa
etmek Uzere yeterli sayida personeli istihdam etmek zorunda
olduklari hususu ile sikayete konu hizmet aliminin personel
calistirilmasina dayali bir hizmet alimi olmamasindan dolayi
idarenin hizmet ihalesini dokuman icerisinde bu sekilde
dizenlenebilecegi anlasildigindan anilan dizenlemelerin
mevzuata uygun oldugu ve basvuru sahibinin iddiasinin yerinde
olmadigi sonucuna ulasilmistar.

Toplanti No |: 2022/001
Gundem No : 29

Karar Tarihi|: 05.01.2022
Karar No : 2022/UH.I1-22




