
fiyat  dışı  unsurların  idari
şartnamede açık ve net olarak
düzenlenmesi gerektiği de göz
önüne  alındığında,  idari
şartnamede  yer  almayan  bir
şart  aranarak  davacı
şirketler  tarafından  sunulan
iş  deneyim  belgesinin
puanlamaya  tabi  tutulmaması
yönünde  tesis  edilen  işleme
ilişkin  olarak  yapılan
itirazen şikayet başvurusunun
reddine  ilişkin  dava  konusu
işlemde  hukuka  uyarlık
bulunmamaktadır 1
“İdari  şartnamenin  7.5’inci  maddesinde  ihaleye  katılacak
isteklilerden  mesleki  ve  teknik  yeterliliklerinin
belirlenebilmesine ilişkin olarak ihale konusu işe veya benzer
işe ilişkin iş deneyim belgelerinin ihalenin ilk ilan veya
davet tarihinden geriye doğru son on beş yıl içinde olması
gerektiğine yönelik düzenlemeye yer verilmiş ise de, “Ekonomik
açıdan en avantajlı teklifin belirlenmesi” başlıklı 35’inci
maddesinde ekonomik açıdan en avantajlı teklifin belirlenmesi
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için  yapılacak  puanlamada  teknik  değer  nitelik  puanı
alınabilmesi  için  sunulması  gereken  iş  deneyim  belgelerine
konu  işlerin  geçici  kabul  tarihinin  ilk  ilan  veya  davet
tarihinden  geriye  doğru  son  on  beş  yıl  içinde  olması
gerektiğine  yönelik  bir  düzenlemeye  yer  verilmemiştir.

İdari  şartnamenin  7.5’inci  maddesinde  istenilen  iş  deneyim
belgesinin  isteklilerin  mesleki  ve  teknik  yeterliliğinin
belirlenmesi amacıyla istenildiği, fiyat dışı unsur kapsamında
iş  deneyim  belgesi  istenmesinin  amacının  ise  isteklilerin
yeterliliğini  ölçmek  olmadığı,  asıl  amacın  isteklilerin
tecrübesini ölçerek ihale konusu işin beklenen kaliteye uygun
olarak  gerçekleştirilmesini  sağlamak  olduğu,  idarece  fiyat
dışı  unsur  kapsamında  değerlendirilecek  olan  iş  deneyim
belgesinin  geçici  kabul  tarihine  ilişkin  olarak  idari
şartnamede  bir  düzenlemeye  yer  verilmediği,  yukarıda  yer
verilen  mevzuat  hükümleri  gereğince  fiyat  dışı  unsurların
idari şartnamede açık ve net olarak düzenlenmesi gerektiği de
göz önüne alındığında, idari şartnamede yer almayan bir şart
aranarak  davacı  şirketler  tarafından  sunulan  iş  deneyim
belgesinin puanlamaya tabi tutulmaması yönünde tesis edilen
işleme ilişkin olarak yapılan itirazen şikayet başvurusunun
reddine  ilişkin  dava  konusu  işlemde  hukuka  uyarlık
bulunmamaktadır.”  ifadelerine  yer  verilerek  dava  konusu
işlemin iptaline karar verilmiştir.

 


