Idari Sartname’de yer alan
dizenlemeye gére yillik izin
kullanan personelin yol ve
yemek tlicretinin kesilecegi
yoniindeki diuzenlenme hk kik
karari

itirazen sikayet konusu Idari
sartname

Idari Sartname’nin 25.3.2’inci maddesinde yer alan diizenlemeye
gore yillik izin kullanan personelin yol ve yemek uUcretinin
kesilecegi yonindeki dizenlenmenin mevzuata aykiri oldugu

itirazen sikayete KIK in idari
sartname cevabi Karari

4857 sayili Is Kanunu’nun “Tatil lcretine girmeyen kisimlar”
baslikli 50’inci maddesinde “Fazla calisma karsiligi olarak
alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli isc¢isi olarak
normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklari
ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil gunleri ic¢in verilen Ucretlerin tespitinde hesaba
katilmaz.” hukmd,

“Y1ll1k izin lcreti” baslikli 57’nci maddesinde “Isveren,
yi1llik Ucretli iznini kullanan her 1isc¢iye, yillaik 1izin
donemine iliskin Ucretini ilgili isc¢inin izine baslamasindan
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once pesin olarak odemek veya avans olarak vermek zorundadir.
Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hukmd uygulanir.” hdakmu,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78’inci maddesinde “..78.13. Yemek ve yol bedelinin
nakdi olarak o6denecegi ong6ériulen ihalelerinin idari
sartnamelerinde, yemek ve yol bedelinin gunlik brit tutarlari
ve ayda kac¢ gun O6denecegi yazilacak, bu bridt tutarlarin nakdi
olarak o6denecegi ve lcret bordrosunda godsterilecegi acikca
belirtilecektir. Her ay 30 gun olarak kabul edilecek ve bazi
aylarin 30 gunden daha fazla ya da eksik gunleri dikkate
alinmayacaktir. Idari sartnamede 26 veya 22 olarak belirlenen
aylik gin sayisi uUzerinden hesaplama yapilacak ve 31 veya 28
gun olan aylardaki fiili gun sayisi dikkate alinmayacaktir.
Yemek ve yol ic¢in aylik gin sayisi belirlenmemis ise 26 gun
olarak hesaplama yapilacaktir.

Bununla birlikte, hafta tatili ve genel tatil glnleri dahil 30
gunden daha kisa sureli calisma yapilmasi ongorulen aylar ile
takvim yilina gore 28 veya 29 gunden daha kisa sureli calisma
yapilmasi ongorilen Subat ayi (artik glin/kist ay) kapsaminda
calisilacak toplam gin sayisi ile bu silre igerisinde yemek ve
yol bedeli verilecek gun sayisinin, idari sartnamenin ilgili
maddesinde belirtilmesi gerekmektedir.” aciklamalari yer
almaktadir.

Idari Sartname’nin “Teklif fiyata
dahil olan giderler” basliklzi
25'1nci maddesinde "..25.3.2. Yemek
ve yol giderleri:

a) Yuklenici tarafindan s6zlesme kapsaminda istihdam edilen
personele, brit 234,00 TL/Ay ( 9,00 TL Brit / Gin x 26 Is Gini
=) yemek bedeli Yuklenici tarafindan ducret bordrosunda



gosterilerek nakdi olarak oOdenir.

b) Yuklenici tarafindan so6zlesme kapsaminda istihdam edilen
personele, brit 208 TL/Ay (8,00.- TL Brit / Giun x 26 Is Gini
=) yol (ulasim) bedeli Yuklenici tarafindan lcret bordrosunda
gosterilerek nakdi olarak odenir.

Istekliler tekliflerinde yol ve yemek bedelini 26 gin
uzerinden vereceklerdir. 26 gunlik sure fiyat teklifinin
verilmesinde wuygulama birliginin saglanmasi ic¢in tespit
edilmis olup, so6zlesmenin uygulanmasi sirasinda hak edis
odemelerinde, nobet ve ndbet istirahatlerinde yemek ve yol
ucreti odenir.

Hafta ic¢i normal mesaiye gelen personele Cumartesi
calistirilmadigir takdirde yol ve yemek lcreti d6denmez.

Calisilmayan gunler (hastalik, istirahat, rapor, vb.) ve
yillik izinli oldugu ginler ic¢in yol ve yemek bedelleri hak
edis bedellerinden dusulerek odeme yapilacaktair.

c) Teknik Sartnamede belirtilen giyim ve techizat malzemeleri
ayni olarak verilecektir.” duzenlemesi yer almaktadir.

Idari Sartname’nin 25’'inci maddesine gdére istihdam edilen
personel ic¢in 26 gun Uzerinden aylik toplam 234,00 TL yemek
bedeli, yine 26 gun uUzerinden aylik toplam 208,00 TL ulasim
bedelinin teklif fiyata dahil oldugu, ndébet ve nobet
istirahatlerinde yemek ve yol lcreti o6denecegi ve hafta ici
normal mesaiye gelen personele cumartesi calistirilmadigi
takdirde yol ve yemek lcreti d6denmeyecegi, calisilmayan gunler
(hastalik, istirahat, rapor, vb.) ve yillik izinli oldugu
gunler icin yol ve yemek bedelleri hak edis bedellerinden
dislilerek o6deme yapilacagi seklinde dizenleme yapildigi
anlasilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiim ve



aciklamalarina gére Idari sartname

idareler, yol ve yemek bedelinin nakdi olarak oOdenmesini
ongorurlerse yemek ve yol bedelinin gunluk brut tutarlarini,
ayda kac gin verilecegi ve bu brit tutarlarin nakdi olarak
6denecedi ile {icret bordrosunda gdsterilecegini Idari
Sartnamelerinde dizenlemeleri gerekmektedir. Diger vyandan,
4857 sayili Is Kanunu’'nun yukarida belirtilen maddelerinde de;
sosyal yardimlar icin verilen ucretlerin tatil Ucretinin
hesabinda dikkate alinmayacagi ve yillik izinli olunan glnlere
iliskin dcretin hesaplanmasinda da s6z konusu hukmin gecgerli
oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla, yemek ve yol bedellerinin
de bu nitelikte ve brit asgari lUcret disindaki maliyetlerden
oldugu, O0te yandan itirazen sikayete konu edilen dizenlemede
yol ve yemek bedelinin fiili calisma karsiliginda 6denmesinin
amaclandigi, yuklenici icin maliyet teskil etmeyecek tutarlara
iliskin o6deme yapilmasinin beklenemeyecegi anlasildigindan,
Idari Sartname’nin 25’'inci maddesinde belirtilen diizenlemede
mevzuata aykirilik bulunmadigi sonucuna varilmistir.
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