danismanlik hizmet alima
ihalelerinde on yeterlik
degerlendirmesinde teknik
yetenek puanlamasinin bir alt
basli1g1 olarak belirlenen
genel hizmet deneyimine
1liskin diizenlemelerin
mevzuata uygun sekilde
yapildigi genel hizmet
puanlamasi 1ile 1lgili olarak
hangi belgenin sunulmasi
gerektiginin 1hale
dokumaninda acilkca
belirtildigi anlasilmastar
ticaret sirketlerinin ana
s6zlesmelerinde yer almayan
faaliyet alanlarinda da
haklardan yararlanip borc¢lari
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ustlenebilmeleri bakimindan
Turk Ticaret Kanununda
herhangi bir engel
kalmamistir Bu durumda sirket
kurulusunda faaliyet alaninda
olmasa da daha sonraki bir
asamada danismanlik hizmetini
yapmamis olacagi anlamina
gelmeyecegl belirlenmis olup
genel hizmet puanlamasi
yapilirken firmanin faaliyet
suresinin esas alinmasi
noktasinda bir aykirilik
bulunmadigi sonhucuna
ulasilmistir Kaldi ki benzer
ise 1liskin olarak ayrica
0zel hizmet puanlamasinin da
ongoruldugu ve bu alanda
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yapilan 1islerin de puanlama
kriteri olarak
belirlendiginin anlasilmasi
hk 1

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun “Tlzel kisilik ve ehliyet”
baslikli 125’'inci maddesinde “(1) Ticaret sirketleri tuzel
kisiligi haizdir.

(2) Ticaret sirketleri, Tirk Medeni Kanunu’'nun 48’'inci maddesi
cercevesinde bdatin haklardan yararlanabilir ve borcglari
Ustlenebilirler. Bu husustaki kanuni istisnalar
saklidir.” hiukmi bulunmaktadir. S0z konusu maddenin
gerekcesinde, bu madde ile 6762 sayili Kanun’un 137’nci
maddesinde oOngorulmus bulunan ve tum ticaret sirketleri icin
gecerli olan ultra vires ilkesinin kaldirildigi, ticaret
sirketlerinin Tirk Medeni Kanunu’nun 48’'inci maddesi
cercevesinde haklardan vyararlanabilecekleri, borclar
ustlenebilecekleri ifade edilmistir.

Danismanlik Hizmet Alimi Yénetmeligi’nin “On yeterlik
degerlendirmesi” baslikli 54’'Gncli maddesinde “..

(9) Puanlama, idare tarafindan on yeterlik dokumaninda daha
once belirlenen kriter, alt kriter ve puanlama yodntemine gore
adaylarin teknik vyetenek ve mali kapasitelerinin
belirlenmesine yénelik olarak yapilir. Isin mahiyeti ve
onemine gb6re asagida verilen puan araliklarinda olmak
kaydiyla, idare tarafindan belirlenecek tam puanlar uzerinden
adaylarin mali kapasite ve teknik yetenek puanlari hesaplanir.

On yeterlik degerlendirme kriterleri
Tam Puan
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a) Mali kapasite

[10 —30]
b) Teknik Yetenek [70 —90]

1) Genel Hizmet Deneyimi

[..]

2) Ozel Hizmet Deneyimi
[..]
3) Personel Durumu [w.]
4) Ekipman Durumu

[...]

5) Arastirma—Gelistirme, Standart ve Kaliteye Iliskin Belgeler

Toplam: [ 100 ]” duzenlemesi,

'

On Yeterlik Sartnamesi’nin On yeterlik basvurusu icin
gereken belgeler” baslikli 7’'nci maddesinde “7.1. Adaylarain
asagida yer alan belgeleri, genel uygunlugun belirlenmesi icin
on yeterlik basvurulari kapsaminda sunmalari gerekir:

a) Sekli ve icerigi bu Sartnamede belirtilen basvuru mektubu.

b) Mevzuati geregi kayitli oldugu Ticaret ve/veya Sanayi 0Odasi
veya ilgili Meslek Odasi Belgesi

1) Gercek kisi olmasi halinde, kayitli oldugu ilgili meslek
odasindan ya da ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk ilan
tarihinin ya da ihale veya son basvuru tarihinin 1ig¢inde



bulundugu yilda alinmis, odaya kayitli oldugunu gdésterir belge

2) Tuzel kisi olmasi halinde, ilgili mevzuati geregi kayitli
oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk ilan tarihinin ya
da ihale veya son basvuru tarihinin icinde bulundugu yilda
alinmis, tizel kisiligin odaya kayitli oldugunu goésterir
belge,

c) On yeterlik basvurusu yapmaya yetkili oldugunu gdsteren
imza beyannamesi veya imza sirkulerdi.

1) Gercek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza
beyannamesi.

2) Tuzel kisi olmasi halinde, bu Sartname ekinde yer alan
Tuzel Kisilerde Ortaklik Bilgilerine ve Yonetimdeki
Gorevlilere Iliskin Son Durumu Goésterir Belge ile tizel
kisiligin noter tasdikli imza sirkileri,

¢) Genel hizmet deneyimine iliskin belgeler

(b) bendinde yer alan belgelerin iceriginde bulunmamasi
halinde

1) Gercek kisi olmasi halinde, kayitli oldugu ilgili meslek
odasindan ya da ticaret ve/veya sanayli odasindan alinmis
ticaret siciline tescil veya ilgili meslek odasina kayit
tarihini gosterir belge.

2) Tuzel kisi olmasi halinde, ticaret ve/veya sanayi odasindan
alinmis ticaret siciline tescil tarihini go0sterir
belge.” duzenlemeleri bulunmaktadir.

Ayni Sartname’'nin “Puanlama kriterleri” baslikli 8.5'inci
maddesinde “Asgari sartlari saglayan adaylar, Mali Kapasite ve
Teknik Yetenek olmak lzere iki bdlimde, “On Yeterlik Basvuru
Mektubu”’na eklenen “Bilgi Formlarinin” doldurulmasi suretiyle
sunulacak bilgi, belge ve dokimana bagli olarak asagidaki



tabloda verilen kriterlere gore puanlanir.

KRITER / ALT KRITER — PUAN

a) Mali Kapasiteleri [20]

b) Teknik Yetenekleri [80]

1) Genel Hizmet Deneyimi [20]

2) 0zel Hizmet Deneyimi [30]

3) Personel Durumu [30]

4) Ekipman Durumu (istenmis ise) [0]

5) Kalite yonetim sistem belgesi (istenmis ise) [0]

TOPLAM [100]"” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Teknik yetenek puanlanmasi” baslikli
8.6'nc1 maddesinde “8.6.1. Genel hizmet deneyiminin
puanlanmasi

Adaylarin, danismanlik hizmetlerinde genel hizmet deneyimleri
asagidaki sekilde degerlendirilir.

On yeterlik ilan tarihi itibariyla adaylarin genel hizmet
deneyimi;

a) Adayin faaliyet suresi 20 yildan fazla ise [20] Puan,

b) 10-20 yi1l ise (20 yil dahil) [19] Puan,
c) 5-10 yil ise (10 yil dahil) [18] Puan,
d) 0-5 yail ise (5 yal dahil) [17] Puan,
verilir.

Is ortakliklarinda, pilot ortagin genel hizmet deneyim siiresi



esas alinir.” duzenlemesi yer almaktadir.

Yukarida yer verilen dizenlemelerde goruldigu Gzere sdz konusu
danismanlik hizmeti ihalesinde mali puanlama ic¢in 20 puan,
teknik puanlama icin 80 puan Uzerinden puanlamanin
ongéruldugu, teknik puanlamanin 20 puaninin genel hizmet
deneyimi, 30 puaninin 6zel hizmet deneyimi, 30 puaninin ise
personel durumu olarak puanlanacagi,

Genel hizmet puanlamasinda adayin ilan tarihi itibariyla
faaliyet suresi 20 yildan fazla ise 20 tam puan, 10-20 yil ise
(20 dahil) 19 puan, 5-10 yil ise (10 yil dahil) 18 puan, 0-5
yil ise (5 yil dahil) 17 puan verilecegi anlasilmistir.

Yukarida yer alan tespitler, mevzuat hukumleri ve iddia konusu
husus birlikte degerlendirildiginde, danismanlik hizmet alimi
ihalelerinde 6n yeterlik degerlendirmesinde teknik yetenek
puanlamasinin bir alt basligi olarak belirlenen genel hizmet
deneyimine iliskin duzenlemelerin mevzuata uygun sekilde
yapildigi, genel hizmet puanlamasi ile ilgili olarak hangi
belgenin sunulmasi gerektiginin ihale dokimaninda acikca
belirtildigi anlasilmistir. Ayrica, ticaret sirketlerinin ana
sozlesmelerinde yer almayan faaliyet alanlarinda da haklardan
yararlanip, borglari uUstlenebilmeleri bakimindan Turk Ticaret
Kanunu’nda herhangi bir engel kalmamistir. Bu durumda sirket
kurulusunda faaliyet alaninda olmasa da daha sonraki bir
asamada danismanlik hizmetini yapmamis olacagi anlamina
gelmeyecegi belirlenmistir. Dolayisiyla genel hizmet
puanlamasi yapilirken firmanin faaliyet suUresinin esas
alinmasi noktasinda bir aykirilik bulunmadigi sonucuna
ulasilmistir. Kaldi ki benzer ise iliskin olarak ayrica 0zel
hizmet puanlamasinin da o6ngéruldugud ve bu alanda yapilan
islerin de puanlama kriteri olarak belirlendigi gOérudlmustir.



Aciklanan nedenlerle, s6z konusu iddia uygun bulunmamistir.
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