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Idari Sartname’de “7.6. Benzer is olarak kabul edilecek isler
asagida belirtilmistir:

“Yapim Islerinde Benzer Is Gruplari Tebligi” hikimleri
uyarinca bu ihalede;

A-III. GRUP: BORU VE ILETIM HATTI ISLERI

1. Petrol ve gaz boru hatlari ve sebekeleri,

2. Su isale hatlari veya

A-IV. GRUP: ICME-KULLANMA SUYU VE KANALIZASYON ISLERI
1. Kanalizasyon sebekeleri,

2. Yagmursuyu sebekeleri,
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3. Icme ve kullanma suyu sebekeleri,
4. Mikrotunel isleri benzer is olarak kabul edilecektir.

7.6.1 Mezuniyet belgeleri/diplomalar: Insaat, cevre ve makine
mihendisligi bélumlerine ait diplomalar kabul
edilecektir.” duzenlemesi,

Yapim Islerinde Benzer Is Gruplari Tebligi’nde “A III. GRUP:
BORU VE ILETIM HATTI ISLERI

1. Petrol ve gaz boru hatlari ve sebekeleri
2. Su isale hatlari

A IV. GRUP: ICME-KULLANMA SUYU VE KANALIZASYON ISLERI
1. Kanalizasyon sebekeleri

2. Yagmursuyu sebekeleri

3. Icme ve kullanma suyu sebekeleri

4. Mikrotunel isleri

A VIII. GRUP: BARAJLAR

1. Dolgu barajlar

2. Beton barajlar

3. Kemer barajlar

4. Goletler,

A XIII. GRUP: HIDROELEKTRIK ENERJI SANTRALLERI” aciklamasi yer
almaktadir.

Ziver Ins. Taah. A.S.nin yeterlik bilgileri tablosunda EKAP’a



kayitli olan is deneyim belgesinin beyan edildigi ve belgeye
EKAP tarafindan verilen sayinin 6F83A003 oldugunun yazildigi
anlasilmistir.

Ziver Ins. Taah. A.S. tarafindan beyan edilen is deneyim
belgesinin EKAP uUzerinden sorgulanmasi neticesinde belgenin
Rushidro Halka Acik A.S.'e gerceklestirilen “Serebryanskaya
sulama baraji ve hidroelektrik santrali projesi” isine yonelik
olarak Klimovsk StroySnabTek Ltd. Sti.ye duzenlenen bir 1is
deneyim belgesi oldugu anlasilmistar.

Yapilan incelemede is deneyim belgesi kullanilan Klimovsk
StroySnabTek Ltd. Sti.nin 28.05.2019 tarihinde Ziver 1Ins.
Taah. A.S. tarafindan 02.10.2019 tarihinde devralindiga
anlasilmistir.

EKAP Uzerinden yapilan inceleme neticesinde isteklinin beyan
ettigi is deneyim belgesinin Klimovsk StroySnabTek Ltd. Sti.
tarafindan gerceklestirilen “Serebryanskaya sulama baraji ve
hidroelektrik santrali projesi”ne iliskin olmasi sebebiyle
Yapim Islerinde Benzer Is Gruplari Tebligi’nde yer alan A VIII
ve AXIII grubu isler oldugu, ihale konusu isin Idari
Sartname’de yaklasik 29,5 km isale hatti ve 350.000 m3/gun
kapasiteli aritma tesisi insasi seklinde belirlendigi ve
benzer isin Yapim Islerinde Benzer Is Gruplari Tebligi’nde yer
alan A III ve AIV grubu isler olarak belirlendigi
anlasildigindan Ziver Ins. Taah. A.S.nin sundugu is deneyim
belgesinin ihale konusu is ve benzer ise uygun olmadigi
sonucuna varilmis olup basvuru sahibinin bu ydndeki iddiasinin
yerinde oldugu sonucuna varilmistar.



Diger yandan iddiaya konu edildigi sekilde istekli tarafindan
sahis adina dizenlenen 1is deneyim belgesi sunulmadigi
anlasildigindan basvuru sahibinin “%51 hissesine sahip ortagi
adina duzenlenmis 1is deneyim belgeleri ile ihale alan so0z
konusu sirketin halen DSI’ye karsi devam eden sdzlesmeleri
bulundugu, sirketin % 50’sinden fazla hissesine sahip ortagi
adina duzenlenmis 1s deneyim belgesiyle ihale alan
isteklilerin teminat slresi sonuna (kesin kabul) tarihine
kadar bu ortaklik oranini muhafaza etmesi gerektigi, sirketin
%51 ortagi adina ait 1is deneyim belgesiyle ihale alan
isteklinin teminat siresi sona ermeden %51 ortagini
degistirdigi, bu durumun daha 6nce DSI’ye karsi yilklenimde
bulunan taahhiUtlerine aykiri bir hisse degisimi oldugu,
teminat slresi bitmeden Bahri BAYIR’in ortakliktan
¢ikarilmasinin mevzuata aykiri oldugu,” iddiasinin
reddedilmesi gerektigi sonucuna varilmistar.

Ziver Ins. Taah. A.S. tarafindan sunulan is deneyim belgesi
EKAP'a kayitli olan bir is deneyim belgesi olmasi sebebiyle
belgelerin sunulus sekline uygun olarak sunulma zorunlulugunun
bulunmadigi ve “is deneyim belgesinin birden fazla so6zlesmenin
birlestirilmesi ile olusturulmus is deneyim belgesi olduqu,
s0z konusu s6zlesmenin devami sirasinda ilave islerin ilave
kontratlarla asil ise dahil edildigi, s6zlesmenin dayanagi ana
sozlesme ve ek sozlesmelerin belgeyi diuzenleyen idareden
istenmesi suretiyle degerlendirme yapilmasi gerektigi”
yonundeki iddianin somut bir gerekceye dayandirilmadigi, kaldi
ki yukarida belirtildigi Uzere isteklinin sundugu is deneyim
belgesinin benzer ise uygun olmadigi anlasildigindan basvuru
sahibinin bu ydndeki iddialarinin reddedilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir.
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