1hale dokiman
diuzenlemelerinden yiklenici
tarafindan 1hale konusu 1iste
calisacak olan personele 1isin
yurutilmesi sirasinda gerekli
egitimlerin verilmesinin
gerektigi

Teknik Sartname’nin “K- Calisanlarin Sayisi ve Nitelikleri”
baslikli 4’dncli maddesinde “Hizmetin yurutulebilmesi icin
mutfakta ve yemekhanelerde calismasi gereken eleman sayisi

4- Yuklenici firmanin, gida ile temas eden tim personelinin
saglikli olmasi ve saglik riskleri konusunda egitim almalarini
saglamasi gerekmektedir” diizenlemesine,

Sozlesme Tasarisi’'nin “Diger hususlar” baslikli 36'nci1
maddesinde “36.6. Yuklenici firma gida zehirlenmelerine karsi
koruyucu onlemleri almak, uygulamak ve bu konuda personelin
hizmet ic¢i egitimini yetkili kisiler tarafindan yapilmasini
temin etmek zorundadir. Kurumda, hekim tasdikli besin
zehirlenmesi raporu alanlar, iase olunan kisilerin en az %10’u
oldugu takdirde, bu kisilerin saglik masraflari ve isguci
kayiplarinin maddi tazminati butdnu ile yuklenici firma
tarafindan karsilanacaktir.

36.10. 1593 sayili Kanunun 126 nci maddesine gore gida uretim
ve satis yerleri ve toplu tuketim yerleri ile insan bedenine
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temasin sO0z konusu oldugu temizlik hizmetlerine yodnelik
sanatlarin ifa edildigi is yeri sahipleri ve bu is yerlerinin
isletenleri, c¢alisanlarina, hijyen Kkonusunda bu 1is
yerlerindeki meslek ve faaliyetin gerektirdigi egitimi vermeye
veya calisanlarin bu egitimi almalarini saglamaya, belirtilen
egitimleri almis kisileri calaistirmaya, calisan kisiler ise bu
egitimleri almaya mecburdurlar. Bizzat calismalari durumunda,
is yeri sahipleri ve isletenleri de bu fikra kapsamindadir.
Bulasici bir hastaligi oldugu belgelenenler ile is yerinin
faaliyet ve hizmetlerinden dogrudan yararlananlari rahatsiz
edecek nitelikte ve gorunur sekilde acik yara veya cilt
hastaligi bulunanlar, bizzat calisan is yeri sahipleri ve
isletenleri de dahil olmak Uzere, alinacak bir raporla
hastaliklarinin iyilestigi belgeleninceye kadar, birinci
fikrada belirtilen is yerlerinde <calisamaz ve
calistirilamazlar. Calisanlar, hastaliklari konusunda isverene
bilgi vermekle yukumlidir. Hijyen egitimi sertifikasi
bulunmayan personelin hijyen egitiminin firma tarafindan
verilmesi gerekmektedir. Yiklenici firma, her giris yaptigi
personele saglik kontroll yaptirmakla yukdamld olup,
sonuclarini idareye vermek ve personel dosyasinda bulundurmak
zorundadir. Yiklenici firma tifo, paratifo, diger enfeksiyon
hastaliklari, amipli veya basili dizanteri gibi
enfeksiyonlara, cilt hastaliklarina yakalanan ya da bunlarin
tasiyicisi olan personeli calistiramaz. Idare saglik kontroli
ile ilgili isteklerini ylklenici firmaya bildirdiginde firma
yerine getirmekle yukumladuar.” duzenlemesine yer verilmistir.

Aktarilan dokuman duzenlemelerinden, vyuklenici tarafindan
ihale konusu iste calisacak olan personele isin yurudtulmesi
sirasinda gerekli egitimlerin verilmesinin gerektigi
anlasilmaktadair.

Basvuruya konu ihalenin malzeme dahil yemek hazirlama ve
dagitim hizmeti alimi ihalesi oldugu, Idari ve Teknik
Sartname’de personelin hangi konularda egitim almasi
gerektiginin dizenlendigi, s06z konusu hususta yeterli egitim



verilmemesi durumunda olusabilecek risklerin yuklenicinin
sorumlulugunda bulundugu, bu kapsamda basiretli tacir olmanin
geregi olarak personelin yeterli egitiminin yuklenici
tarafindan belirlenebilecegi, egitim konusundaki giderleri
isteklilerin 06gin maliyetine dahil etmek suretiyle teklif
birim fiyatlarini olusturabilecekleri anlasilmaktadir.

Yukarida yer verilen hususlar bir arada degerlendirildiginde,
s6z konusu egitimin kapsami ve niteligi de dikkate
alindiginda, sikayete konu dizenlemenin tekliflerin saglaikli
ve esit sartlarda olusturulmasini engellemedigi
anlasildigindan basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi
sonucuna varilmistar.
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